Zalacznik Nr 1
do uchwaty LXXVII1/333/2020
Zarzadu Powiatu w Krasnymstawie
z dnia 30 czerwca 2020 1.

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ NA STANOWISKO DYREKTORA CENTRUM
ADMINISTRACYJNEGO PLACOWEK OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZYCH
W KRASNYMSTAWIE

§1
1. Regulamin okresla tryb i zasady pracy Komisji Konkursowej, zwanej dalej ,,Komisjg" powotana
w celu wylonienia kandydata na urzednicze stanowisko Dyrektora Centrum Administracyjnego
Placowek Opiekunczo-Wychowawczych w Krasnymstawie.
2. Zadaniem Komisji jest ocena ofert ztozonych na stanowisko urzednicze Dyrektora Centrum
Administracyjnego Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych w Krasnymstawie, przeprowadzenie
rozméw kwalifikacyjnych oraz wylonienie kandydata, ktéry zdobyl najwigksza ilos¢ punktow.

§2

Komisja rozpoczyna prace niezwlocznie po uptywie terminu skiadania ofert.
§3

Praca Komisji kieruje jej Przewodniczacy.
§4

Prace Komisji sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udziat wigcej niz 50% jej skiadu.
)

§ 5

Postepowanie konkursowe odbywa si¢ dwuetapowo.

§ 6

W pierwszym etapie praca Komisji obejmuje:

1. Zapoznanie si¢ z dokumentami zlozonymi przez kandydatéw i sprawdzenie czy wszystkie
aplikacje ztozone zostaly zgodnie z wymogami formalnymi konkursu.

2. Ustalenie na podstawie ztozonych przez kandydata dokumentéw, czy kandydat spetnia wszystkie
wymagania niezbedne, o ktérych mowa w ogloszeniu o naborze.

3. Zapoznanie si¢ z koncepcja funkcjonowania Centrum Administracyjnego Placéwek Opiekunczo-
Wychowawczych w Krasnymstawie (wstgpna ocena kompletnosci, zasadnodci, zastosowanie
innowacji, realnos¢ koncepcji, itp.).

4. Podjecie decyzji w sprawie dopuszczenia kandydatéw do udzialu w drugim etapie naboru,
po ocenie spelienia wszystkich wymagan niezbednych podanych w ogloszeniu o konkursie oraz
przedlozeniem wszystkich wymaganych dokumentéw podanych w ogloszeniu. Komisja
sporzadza Karte punktacji oceny formalnej ztozonych ofert (Zatacznik nr 1 do Regulaminu).

5. Powiadomienie kandydatéw o dopuszczeniu do udziatu w drugim etapie naboru i o terminie
rozmowy kwalifikacyjne;j.

§7

Drugi etap naboru polega na przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami na
stanowisko Dyrektora Centrum Administracyjnego Placowek Opiekunczo-Wychowawczych
w Krasnymstawie, podczas ktorej:

1) kandydaci przedstawiaja koncepcje funkcjonowania Centrum Administracyjnego

Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych w Krasnymstawie,

2) czlonkowie Komisji zadaja kandydatom pytania w celu sprawdzenia posiadane]

wiedzy ze znajomosci przepisdéw wymienionych w ogloszeniu o naborze.

§ 8
I. Po zakohczeniu postepowania kwalifikacyjnego, o jakim mowa w § 6 i § 7 niniejszego
Regulaminu cztonkowie Komisji dokonuja oceny kandydatéw na indywidualnych kartach
,»Analizy i oceny kandydatéw” (Zatacznik Nr 2 do Regulaminu).



2. Kazdy cztonek Komisji dysponuje jedng karta, na ktorej przyznaje odpowiednia punktacje¢ dla
kazdego kandydata.

3. Komisja wylania jednego kandydata, spelniajagcego wymagania formalne, ktory zgromadzili
najwieksza liczbe punktéw przyznanych tacznie przez wszystkich cztonkoéw Komisji.

§9
Z czynnosci Komisji sporzadza si¢ protokot, ktéry podpisuja bioracy w nich udziat cztonkowie.
Przewodniczacy Komisji niezwlocznie przekazuje protokot Zarzadowi Powiatu wraz
z dokumentacja wyltonionych kandydatéw celem podjecia decyzji co do zatrudnienia wybranego
kandydata.

N =

§ 10
Informacja o rozstrzygnigciu konkursu zostaje umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Starostwa Powiatowego w Krasnymstawie oraz na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego
w Krasnymstawie.

§11
Komisja ulega rozwigzaniu z dniem zakoficzenia postgpowania, bez wzgledu na jego wynik.

§12
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjgcia uchwaly.



Zatacznik Nr 1 do Regulaminu Pracy Komisji Konkursowej na wolne stanowisko urzednicze
Dyrektora Centrum Administracyjnego Placowek Opickuriczo-Wychowawczych w Krasnymstawie

Karta punktacji oceny formalnej ztozonych ofert w pierwszym etapie konkursu

Imie i nazwisko kandydata

Kryterium oceny
formalnej 0-1 pkt




Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu Pracy Komisji Konkursowej na wolne stanowisko urzednicze
Dyrektora Centrum Administracyjnego Placowek Opiekuniczo-Wychowawczych w Krasnymstawie

Karta analizy i oceny kandydatéw

Imig¢ i nazwisko cztonka Komisji Konkursowe;j:

Lp. Imie i nazwisko kandydata Koncepcja funkcjonowania Odpowiedzi na
i rozwoju 0-5 pkt zadawane pytania
0-5 pkt
2.
4,
6.
7.

(data i podpis cztonka Komisji)




