STAROSTA KRASNOSTAWSKI

ogtasza nabdr na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

w Starostwie Powiatowym w Krasnymstawie
22-300 Krasnystaw, ul. Sobieskiego 3

GEODETA POWIATOWY - NACZELNIK Wydziatu Geodezji, Kartografii, Katastru
i Gospodarki Nieruchomosciami /GG/

1. Wymagania niezbedne (konieczne):
- obywatelstwo polskie,
- nieposzlakowana opinia,
- pelna zdolno$é do czynnoéci prawnych i korzystanie z peini praw publicznych,

- brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

- wyksztalcenie wyzsze, na kierunku geodezyjnym,

- uprawnienia zawodowe do wykonywania samodzielnych funkcji w dziedzinie geodezji i kartografii w
zakresach:

a) geodezyjne pomiary sytuacyjno-wysokosciowe, realizacyjne i inwestycyjne,
b) rozgraniczenie i podzialy nieruchomosci (gruntéw) oraz sporzadzanie dokumentacji do celéw prawnych,

- posiadanie 5-letniego stazu pracy, w tym:

a) co najmniej 2-letni staz pracy w urzedach administracji rzadowej lub w organach jednostek samorzadu
terytorialnego,

b) lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata dziatalno$ci gospodarczej o charakterze zgodnym z
wymaganiami na stanowisku objetym naborem,

- znajomosé zasad funkcjonowania samorzadu powiatowego,

- znajomo$¢ przepiséw ustawy Kodeks postepowania administracyjnego,

- znajomo$¢ przepisow w szczeg6éinosci ustaw: Prawo geodezyjne i kartograficzne, ustawy o gospodarce
nieruchomosciami, o ochronie gruntéw rolnych i lesnych, o scalaniu i wymianie gruntéw, rozporzadzen
wykonawczych oraz innych przepiséw prawnych regulujacych zakres dziatania wydziatu (GG) — Statutu
Powiatu Krasnostawskiego, Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Krasnymstawie,

- znajomos$é przepisdéw rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego i Budownictwa w sprawie
ewidencji gruntéw i budynkéw,

- znajomo$é obstugi komputera (system operacyjny Windows, Ms Word, Ms Excel)

2. Wymagania dodatkowe:
- zdolno$¢ do kierowania i organizowania pracy zespolu,
- samodzielno$é, dokladno$é, terminowosc, rzetelno$é, kreatywnosé,
- dobra znajomo$¢ i umiejetno$¢ interpretacji przepiséw prawa — Kodeks postepowania administracyjnego,
Prawo geodezyjne i kartograficzne, ustawa o samorzadzie powiatowym, ustawa o gospodarce
nieruchomosciami,

- znajomo$¢ oprogramowania: EWMAPA, EWOPIS, OSRODEK, REJCEN, BANK OSNOW, MIENIE,

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

- kierowanie i nadzor nad realizacja zadan wykonywanych przez pracownikéw Wydziatn GG,

- wydawanie dyspozycji uruchomienia §rodkéw budzetowych na realizacj¢ zadan nalezacych do Geodety
Powiatowego, wynikajace z ustawy Prawo geodezyjne i kartograficzne,

- wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach z zakresu dzialania kierowanego wydzialu —na
podstawie i w granicach udzielonego pisemnego upowaznienia wydanego przez staroste,

- nadzér nad wykonywanymi sprawozdaniami z zakresu ewidencji gruntéw i budynk6w, zasobéw
geodezyjno-kartograficznych,

- prowadzenie merytorycznej obstugi postepowan przetargowych w zakresie prac geodezyjno-
kartograficznych,

- opracowywanie planéw prac geodezyjnych i kartograficznych, prac urzadzeniowo rolnych i klasyfikacji
gruntéw na terenie powiatu,

- opracowywanie wniosk6w do projektu budzetu powiatu i projektow planow finansowych, dotyczacych




realizacji zadan z zakresu geodezji i kartografii oraz monitorowanie tych prac,

- opracowywanie warunkéw wykonywania prac geodezyjnych, udziat w komisjach przetargowych i
odbiorach prac geodezyjno — kartograficznych,

- prowadzenie scaleri i wymiany gruntéw oraz zagospodarowania gruntéw po scaleniach,

- prowadzenie gleboznawczej klasyfikacji gruntéw, w tym przekwalifikowania gruntu rolnego na lesny,
jezeli zalesienia gruntu dokonano na podstawie przepiséw o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich,

- ograniczenie sposobu korzystania z nieruchomosci oraz sprawy zezwoleri na czasowe zajecie
nieruchomosci,

- prowadzenie powszechnej taksacji nieruchomosci oraz opracowywanie i prowadzenie map i tabel
taksacyjnych dotyczacych nieruchomosci, organizacja katastru we wspélpracy z wydzialem ksiag
wieczystych sadu rejonowego,

- prowadzenie ochrony znakéw geodezyjnych, grawimetrycznych i magnetycznych,

- prowadzenie powiatowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego,

- tworzenie, prowadzenie i udostgpnianie baz danych oraz tworzenie i udostepnianie standardowych
opracowan kartograficznych,

- koordynacja usytuowania projektowanych sieci uzbrojenia terenu,

- zakladanie osnéw szczeg6lowych,

- biezaca wspdipraca z informatykiem i inspektorem ochrony danych osobowych w celu realizacji zadan
dotyczacych bezpieczefistwa sieci komputerowej poprzez tworzenie systemu ochrony dostgpu
i zabezpieczefi,

- wykonywanie innych zadan przewidzianych dla geodety powiatowego i naczelnika wydzialu wynikajacych
z przepiséw prawa oraz regulacji wewnetrznych.

Warunki pracy na danym stanowisku

- upowaznienie starosty do wydawania decyzji administracyjnych co wiaze si¢ z obowiazkiem sktadania
oswiadczeni majatkowych,

- praca w pelnym wymiarze (8 godzin dziennie) na stanowisku urzedniczym, w systemie jednozmianowym,

- praca przy komputerze, powyzej 4 godzin dziennie,

- praca wymaga przemieszczania si¢ wewnatrz i na zewnatrz budynku, w tym praca w terenie

- praca zwiazana z obstuga urzadzen biurowych

- miejsce pracy na parterze budynku Starostwa Powiatowego w Krasnymstawie, ul. Sobieskiego 3

Warunki zatrudnienia na stanowisku

Nie jest mozliwe laczenie zatrudnienia w Starostwie z wykonywaniem zaje¢ tozsamych, pozostajacych
w sprzecznoéci lub zwiazanych z zajeciami, ktére pracownik wykonywac bedzie w ramach obowigzkow
stuzbowych, wywolujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesownoseé.

Informacja o warunkach pracy:
- wymiar czasu pracy: pehy etat,
- rodzaj pracy: praca biurowa, przy komputerze,
- wyposazenie stanowiska pracy: zestaw komputerowy,
- miejsce pracy: budynek Starostwa Powiatowego w Krasnymstawie, ul. Sobieskiego 3 (parter).

Informacja o. wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych

w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej

i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelmosprawnych byt nizszy niz 6 %.

Wymagane dokumenty i o$wiadczenia:

- list motywacyjny (z wnioskiem o zatrudnienie) podpisany przez kandydata,

- CV z opisem przebiegu pracy zawodowej podplsany przez kandydata,

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie podpisany przez kandydata (zalgcznik
do ogloszenia),

- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy ($wiadectwa pracy, a w przypadku
zatrudnienia za§wiadczenie o zatrudnieniu) po$wiadczone za zgodno$¢ przez kandydata,

- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie oraz uprawnienia zawodowe (poswiadczone
za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata),

- o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego, o korzystaniu z pelni praw publicznych
oraz o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych, o posiadaniu kwalifikacji zawodowych do wykonywania




pracy na okreslonym stanowisku, o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu z umyslne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestgpstwo skarbowe, o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku urzedniczym,

- potwierdzenie zapoznania si¢ z klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych do procesu
rekrutacji (tres¢ klauzuli dofaczona do ogloszenia),

- o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie,
do realizacji procesu naboru na stanowisko urzednicze,

- w przypadku korzystania przez kandydata z uprawnienia, o ktérym mowa w art.13a ust.2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych - kserokopia dokumentu potwierdzajacego
niepelosprawnosé (poswiadczona za zgodnoéé z oryginatem przez kandydata).

9. Dokumenty nalezy skladaé¢ (w zamknietej kopercie z napisem ,,NABOR — NACZELNIK
GG”):
w_nieprzekraczalnym terminie do 17 lipca 2020 r., do_godziny 15,00.
* osobiscie w siedzibie Starostwa - KANCELARIA (pokéj 117) Iub
* za posrednictwem poczty na adres:
Starostwo Powiatowe w Krasnymstawie
ul.. Sobieskiego 3
22-300 Krasnystaw

10. Dodatkowe informacje:

Nie bgda przyjmowane dokumenty aplikacyjne droga elektroniczng.

Dokumenty, ktére zostang dorgczone do Starostwa Powiatowego w Krasnymstawie po w/w terminie nie beda

Rozpatrywane. W przypadku ofert przestanych poczta — termin ztozenia dokumentéw uwaza si¢ za zachowany, jezeli przed jego
uplywem przesylk¢ zostata dorgczona do Starostwa a nie data stempla pocztowego (nie data nadania).

Kandydaci, ktérych oferty spelnig wymagania formalne zostana telefonicznic poinformowani o terminie i miejscu posiedzenia

Komisji przeprowadzajacej dalszy etap naboru tj. rozmowe¢ kwalifikacyjna.

Oferty niezakwalifikowane do dalszego etapu postgpowania konkursowego mozna odbieraé osobiscie, w terminie do 30 sierpnia 2020 r.
(pok. 316). Po tym terminie nicodebrane oferty zostang komisyjnie zniszczone.

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona (przy ogloszeniu o naborze) na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
www.bip krasnystaw-powiat.pl.

Po zakoficzeniu procedury naboru zostanie nawigzany stosunek pracy, na podstawie umowy o pracg na czas okreslony.

Po tym okresie, jezeli nie bedzie zastrzezen do pracy pracownika, zostanie nawigzana z nim umowa na czas okre$lony

lub nieokreslony.

Wybrany kandydat — przed podpisaniem z nim umowy o prace, zobowiazany jest do dostarczenia zawiadczenia o niekaralno$ci

z Krajowego Rejestru Karnego.

Krasnystaw, 02 — 07 — 2020

STAROSTA KRAjEOSTAWSKI
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Andrzej LENCZUK




