Zakacznik do zarzadzenia Nr59/2019
Starosty Krasnostawskiego

z dnia 17 grudnia 2019 1.

Regulamin wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w Krasnymstawie.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Regulamin wynagradzania okresla:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow iszczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny
poziom wynagrodzenia zasadniczego;

2) warunki i sposéb przyznawania dodatku funkeyjnego i dodatku specjalnego;

3) warunki przyznawania oraz warunki i spos6b wyplacania nagréd innych niz jubileuszowa.
2. Regulamin obowiazuje pracownikdw zatrudnianych na podstawie umowy o prace.
§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Starostwie — rozumie si¢ przez to Starostwo Powiatowe w Krasnymstawie;

2) Staro$cie — rozumie sig przez to Starostg Krasnostawskiego;

3) pracownikach — rozumie sig przez to osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace w Starostwie
Powiatowym w Krasnymstawie;

4) regulaminie — rozumie si¢ przez to Regulamin wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego
w Krasnymstawie;

5) ustawie — nalezy przez to rozumiec¢ ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;

6) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009r.
w sprawie wynagradzania pracownikdéw samorzadowych;

7) Kodeksie pracy nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy.

§ 3. Kazdy przyjmowany do pracy pracownik, przed rozpoczeciem pracy, jest zapoznawany z treécia
Regulaminu przez pracownika do spraw kadr. O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z Regulaminem
zostaje dotaczone do jego akt osobowych.

Rozdzial 2.
Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw i szczegélowe warunki wynagradzania

§ 4. Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw na poszczegdlnych stanowiskach okreéla zatacznik do
Regulaminu.

§ 5. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za pracg stosowne do zajmowanego stanowiska, rodzaju
wykonywanej pracy i posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Wynagrodzenie przystuguje za prac¢ wykonana.
3. Pracownik nie moze zrzec sig prawa do wynagrodzenia, ani przenie$¢ tego prawa na inna osobe.

4. Za czas niewykonywania pracy, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wéwczas, gdy
przepisy prawa tak stanowia.

§ 6. 1. Pracownikowi przystuguje:
1) wynagrodzenie zasadnicze;
2) dodatek za wicloletnig pracg w wysokosci i na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach;
3) nagroda jubileuszowa w wysokosci i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

4) dodatkowe wynagrodzenie roczne w wysokogci i na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;
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5) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolno$ci do pracy
w wysokosci 1 na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. Pracownikowi moga by¢ przyznane:
1) dodatek funkcyjny na zasadach okreslonych w § 10;
2) dodatek specjalny na zasadach okreslonych w § 11;
3) nagroda uznaniowa na zasadach okreslonych w rozdziale 4.

§ 7. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przyshuguja wszystkie skladniki
wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o pracg.

§ 8. 1. Wynagrodzenie za pracg wyptaca si¢ z dolu w 26 dniu kazdego miesiaca, za wyjatkiem miesigca
grudnia, w ktérym wyplata wynagrodzenia nastgpuje w 20 dniu miesigca. Jezeli ustalony dzien wyplaty
wynagrodzenia za pracg jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca sig w ostatnim dniu roboczym
poprzedzajacym ten dzien.

2.Inne swiadczenia okre$lone w regulaminie wyplacane sa wnajblizszym terminie platnosci
wynagrodzenia przypadajacym po udokumentowaniu uprawnien pracownika do tych swiadczen.

3. Wynagrodzenie wyptacane jest na rachunek bankowy pracownika, po uprzednim wyrazeniu przez niego
zgody na piSmie.

4. W przypadku braku zgody pracownika na przekazywanie wynagrodzenia na jego rachunek bankowy,
wyplata odbywa si¢ w kasie banku prowadzacego obstuge bankowsa Starostwa.

§ 9. Maksymalne miesigczne kwoty wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegolnych stanowisk okresla
zatacznik do Regulaminu.

Rozdzial 3.
Warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego

§ 10. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych urzedniczych, zwigzanych
z kierowaniem zespotem, przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje réwniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
niezwiazanych z kierowaniem zespolem, dla ktorych w zataczniku do regulaminu przewiduje si¢ dodatek
funkcyjny.

3. Maksymalne miesieczne kwoty dodatku funkcyjnego w odniesieniu do poszczegolnych stanowisk
okresla zatgcznik do Regulaminu.

§ 11. 1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan,
pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny w kwocie nieprzekraczajacej 40% lacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkeyjnego.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony w okresie wykonywania obowiazkow, o ktorych
mowa w ust. 1.

Rozdziat 4.
Warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania nagréd uznaniowych

§ 12. 1. Nagrody maja charakter uznaniowy imoga by¢ wyplacane w miar¢ posiadanych na ten cel
srodkow finansowych, w szczegdlnosci za szczegdlne osiagnigeia w pracy zawodowe].

2. Nagrod¢ moze otrzymac pracownik, ktory przepracowat w Starostwie co najmniej 6 miesigcy.
3. Starosta przyznaje nagrody uznaniowe:

1) z wlasnej inicjatywy — Skarbnikowi, Sekretarzowi, Naczelnikom wydzialow i samodzielnym stanowiskom
pracy;
2) z wlasnej inicjatywy lub na wniosek — pozostatym pracownikom Starostwa.

4. Sekretarz Powiatu moze wnioskowaé w sprawie nagrod uznaniowych dla Naczelnikow wydziatow
1 samodzielnych stanowisk pracy.

5. Naczelnik Wydzialu moze wnioskowac o przyznanie nagrody dla pracownikow wydziatu.
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§ 13. Nagroda nie moze by¢ przyznana pracownikowi, ktory w okresie ostatniego roku:
1) zostat ukarany kara porzadkowa;
2) otrzymat negatywna ocene okresowa.
§ 14. Nagroda wyplacana jest najpéznicj w terminie wyplaty najblizszego wynagrodzenia za prace.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 15. W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem stosuje si¢ odpowiednie przepisy ustawy,
kodeksu pracy, rozporzadzenia oraz inne powszechnie obowiazujace przepisy prawa pracy.

DCA PRAWNY
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