Zalgcznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 46/2019
Starosty Krasnostawskiego

z dnia 16 pazdziernika 2019 r.

OPIS KRYTERIOW

NA PODSTAWIE KTORYCH JEST SPORZADZANA OCENA

KRYTERIA OCENY

OPIS KRYTERIUM

Wywigzywanie si¢
z powierzonych
obowiazkow na
zajmowanym stanowisku,
sumienno$é, sprawnosé
1 bezstronnosé

Znajomos¢ zakresu realizowanych zadan i dobre przygotowanie
merytoryczne do ich wypemiania. Wykonywanie obowiazkdw terminowo,
doktadnie, skrupulatnie i solidnie. Dbalo$¢ o rzetelne wykonywanie zadan
publicznych, gospodarowanie srodkami publicznymi w sposéb celowy

i oszczgdny, szybkie, wydajne 1 efektywne realizowanie powierzonych
zadan, umozliwiajace uzyskiwanie wysokich efektow pracy. Whaéciwe
planowanie i organizowanie pracy. Efektywne wykorzystanie czasu pracy
Ustalanie priorytetéw dziafania, efektywne wykorzystywanie czasu,
tworzenie szczegotowych i mozliwych do realizacji planéw krotko i
dlugoterminowych. Obiektywne rozpoznawanie sytuacji przy
wykorzystaniu dostgpnych zrodet, gwarantujace wiarygodnosé
przedstawionych danych, faktéw i informacji. Umiejetnoéé
sprawiedliwego traktowania wszystkich stron, niefaworyzowania zadnej

z nich. Wykonywanie obowigzkdw bez zbednej zwloki. Sumienne

i staranne wykonywanie polecen przetozonego.

Komunikatywnosé

Jasne 1 precyzyjne wyrazanie si¢ w mowie i w pismie, zdolnoé¢ shuchania
1 rozumienia wypowiedzi innych, umiejetno$¢ porozumiewania sig

z rozmowcami, dbatos¢ o jakos¢ komunikacji i otwartos¢ dyskusji,
zdolno$¢ wzmacniania i uwiarygodnia przekazywanych treci przez
komunikacje niewerbalna.

Umiejgtnosé wlasciwego
stosowania 1 przestrzeganie

Znajomos¢ przepisow ustrojowych regulujacych funkcjonowanie

samorzadu powiatu oraz przepiséw prawa materialnego niezbednych do
wlasciwego wykonywania powierzonych obowigzkéw na zajmowanym
stanowisku pracy. Umiejetnos¢ wyszukiwania potrzebnych przepisow i

PIzepisow umiejetnosc ich praktycznego stosowania. Rozpoznawanie spraw, ktére
wymagaja wspotdziatania ze specjalistami z innych dziedzin.
Pozyskiwanie i przekazywanie informacji, ktére moga wptywac na
planowanie lub proces podejmowania decyzji przez:
Zarzadzanie - przekazywanie posiadanych informacji organom, instytucjom i osobom
informacja/dzielenie si¢ | fizycznym oraz udostgpnianie dokumentéw znajdujacych sig
informacjami w posiadaniu jednostki, jezeli prawo tego nie zabrania,

- uzgadnianie planowanych zmian z osobami, dla ktérych majg one
istotne znaczenie.

Nastawienie na wlasny
rozwdj, podnoszenie
kwalifikacji

Zdolnos¢ 1 sktonnos¢ do uczenia sig, uzupetniania wiedzy oraz
podnoszenia kwalifikacji tak, aby zawsze posiada¢ aktualna wiedze.
Kreatywno$¢ w procesie pracy.

Zachowanie uprzejmoscei 1
zyczliwosci w kontaktach z
klientami, przetozonymi/
podwtadnymi oraz
wspolpracownikami

Okazywanie szacunku, tworzenie przyjaznej atmosfery, umozliwienie
przedstawienia wlasnych racji w kontaktach interpersonalnych

z klientami, przetozonymi/ podwtadnymi oraz wspotpracownikami.
Stuzenie pomoca klientom, podwladnym i wspotpracownikom.

Postawa etyczna

Wykonywanie obowiazkoéw w sposob uczciwy, niebudzacy podejrzen
0 stronniczo$¢ 1 interesowno$¢. Zachowanie si¢ z godnoécia w miejscu
pracy i poza nim. Postgpowanie zgodnie z etyka zawodowa.




