Zalgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 46/2019
Starosty Krasnostawskiego

z dnia 16 pazdziernika 2019 r.

ARKUSZ
OKRESOWEJ OCENY PRACOWNIKA SAMORZADOWEGO

CZESC A
1. Nazwa i adres jednostki zatrudniajacej

INEZRRELS. 000 2 5 o i o oo s s 825 it e B A S e e

AT ittt

2. DANE DOTYCZACE OCENIANEGO PRACOWNIKA:
IMiIg 1 NAZWISKO: oottt e e
Komorka organizacyjna (Fesli dotyezy); «.ccosuiviivmssvnsisesiniiosiisssnss e sesssesnssimns ssassmsssomsansnss

T R e L O S ——

- w tej samej komérce organizacyjnej':

TAK [ |
NIE [ ]

- istotna zmiana zakresu czynnosci':

TAK [ |
NIE [ ]

3. DANE DOTYCZACE OCENIAJACEGO:

4. INFORMACJA DOTYCZACA UZGODNIONEGO TERMINU ROZMOWY
OCENIAJACEJ:
|

(data) (podpis ocenianego) (podpis ocenianego)

! Nalezy postawic znak ,, X" we wlasciwym polu.

ARKUSZ OKRESOWEJ OCENY — (wpisa¢ imig i nazwisko pracownika oraz stanowisko)




CZESC B

SAMOOCENA

OCENA

KRYTERIA OCENY PUNKTOWA?

1 Wywiazywanie sig¢ z powierzonych obowiazkow na zajmowanym stanowisku,
sumiennos¢, sprawnosc¢ i bezstronno$é

2 | Komunikatywno§¢

3 | Umiejgtnos¢ wiasciwego stosowania i przestrzeganie przepisow

4 | Zarzadzanie informacja/dzielenie si¢ informacjami

5 | Nastawienie na wlasny rozwoéj, podnoszenie kwalifikacji

6 Zachowanie uprzejmoscei 1 zyczliwosci w kontaktach z klientami,
przetozonymi, podwladnymi oraz wspotpracownikami

7 | Postawa etyczna

SUMA PUNKTOW:

(miejscowos¢ i data) (podpis ocenianego)

SKALA PUNKTOWA:

6 punktéow — umiejgtno$é wykonywania zadan wymagajacych kompetencji w zakresie danego kryterium oceny na poziomie
eksperckim znacznie powyzej oczekiwan, co oznacza sprawne wykonywanie nawet wyjatkowo trudnych zadari, umiejgtnosci
niestandardowe, wiedza wiclodziedzinowa na poziomie eksperckim, stale aktualizowana i rozwijana, pozwalajaca na
wskazywanie i tlumaczenie innym sposobéw realizacji zadan i oczekiwanych zachowan, wysoki poziom automatyzmu
wykonywanych czynno$ci, wyznaczanie nowych standardow i trendéw w organizacji, zachowania wskazujace na dana
postawg wynikaja z osobistych przekonan lub sktonnosci w kazdej sytuacji oraz sa wzmacniane u innych, pracownicy
oceniani na tym poziomie stawiani sa jako wzoér do na$ladowania;

5 punktéw — umiejetno$¢ sprawnego, ptynnego i bezblednego wykonywania zadan wymagajacych kompetencji w zakresie
danego kryterium oceny, niewymagajaca wsparcia i pozwalajaca na wsparcie dla innych, umiejetnosé radzenia sobie
z trudnymi zadaniami, réwniez w niestandardowych sytuacjach, wiedza na poziomie bardzo dobrym umozliwiajaca biegle
poruszanic si¢ w danej dziedzinie, zachowania wskazujace na dang postawg wynikaja z osobistych przekonan lub sktonnosci
w kazdej sytuacji;

4 punkty — umigjgtnos¢ samodzielnego wykonywania zadaf wymagajacych kompetencji z danego kryterium oceny,
korzystanie z pomocy innych w trudnych sytuacjach, wiedza na poziomie dobrym, umozliwiajaca samodzielne wykonywanie
pracy, problemy z nieco trudniejszymi zadaniami oraz bledy w przypadku nowych, niestandardowych sytuacji, zachowania
wskazujace na dang postawg wynikaja z osobistych przekonan lub sklonnoéci jednak w trudnych sytuacjach nie
sg przejawiane;

3 punkty — umiejgtnodé wykonywania danej czynnosci jedynie pod nadzorem innych, wiedza na poziomie przecigtnym,
wymagajaca nadzoru i wsparcia innych, zachowania wskazujace na dang postawg wynikaja z osobistych przekonan lub
skionnosci, jednak szczegélnie przejawiane pod wplywem innych, popetnianie bledow w przypadku samodziclnego
wykonywania zadari w zakresie danego kryterium oceny i umiejetne ich wykonywanie w przypadku nadzoru;

2 punkty — podstawowe umicjgtnodci w zakresie danego kryterium, wykorzystywane bardzo nieregularnie, wiedza
przyswojona na poziomie podstawowym, bardzo ogélna, zachowania wskazujace na dang postawg wystepuja jedynie pod
wplywem innych, popetnianie blgdow 1 wyraZna nieumiejgtno$c radzenia sobie z zadaniami wymagajacymi kompetencji
z zakresu danego kryterium oceny.

? Wpisaé liczbe punktow w odniesieniu do poszezegolnych kryteriow.

ARKUSZ OKRESOWEJ OCENY — (wpisac imie i nazwisko pracownika oraz stanowisko)




CZESC C
OCENA PRZELOZONEGO:

Informacja dotyczaca rozmowy:

Rozmowa przeprowadzona zostalta z pracownikiem w diiu ........eceeeeeievirieierciceeeeeeeie
B e P S O AEIE o i s 0 0 i o Mottt Ao A B R S
Pracownik wni6st uwagi’:

TAK | |
NIE [ ]

Jesli zaznaczono TAK ponizej wpisa¢ uwagi pracownika:

(podpis ocenianego)
! OCENA
KRYTERIA OCENY PUNKTOWA*
| Wywiazywanie sig z powierzonych obowigzkéw na zajmowanym stanowisku,
sumiennosc, sprawnosc i bezstronnosé
2 | Komunikatywnos¢
3 | Umiejetnos$¢ wlasciwego stosowania i przestrzeganie przepisow
4 | Zarzadzanie informacja/dzielenie sig informacjami
5 | Nastawienie na wlasny rozwdj, podnoszenie kwalifikacji
6 Zachowanie uprzejmosci 1 zyczliwosci w kontaktach z klientami,
przetozonymi, podwladnymi oraz wspdtpracownikami
7 | Postawa ctyczna
SUMA PUNKTOW:
* Nalezy postawic¢ znak ,, X we wlasciwym polu.
! Wpisac liczbe punktow w odniesieniu do poszczegolnych kryteriow.
3

ARKUSZ OKRESOWEJ OCENY — (wpisac imig i nazwisko pracownika oraz stanowisko)




KONCOWA OCENA OKRESOWA PRACOWNIKA®:

1) POZIOM OCENY:

EKSPERCKI
BARDZO DOBRY
DOBRY
PODSTAWOWY
NIEZADOWALAJACY
Poziom oceny: Suma punktéw przyznanych za wszystkie kryteria przez
oceniajgcego:
Ekspercki od 39 do 42 punktow
Bardzo dobry od 32 do 38 punktow
Dobry od 25 do 31 punktéw
Podstawowy od 18 do 24 punktéw
Niezadowalajacy do 17 punktéw
2) OCENA OKRESOWA:
POZYTYWNA
NEGATYWNA
koricowa ocena Rodzaj stanowiska ocenianego Ustalenie poziomu spelnienia kryteriow
okresowa: oceny na poziomie:
POZYTYWNA stanowiska urzednicze eksperckim, bardzo dobrym, dobrym albo
podstawowym
kierownicze stanowiska urzednicze oraz eksperckim, bardzo dobrym albo dobrym

dyrektorzy jednostek organizacyjnych
Powiatu Krasnostawskiego

NEGATYWNA stanowiska urzednicze niezadowalajgcym

kierownicze stanowiska urzednicze oraz | podstawowym albo niezadowalajqcym
dyrektorzy jednostek organizacyjnych
Powiatu Krasnostawskiego

UWAGI I WNIOSKI OCENIAJACEGO WYNIKAJACE Z OCENY:

(miejscowosc i data) (podpis oceniajqcego)

* Nalezy postawié¢ znak ,, X we wiasciwym polu

ARKUSZ OKRESOWEJ OCENY — (wpisa¢ imig i nazwisko pracownika oraz stanowisko)




CZESC D

POTWIERDZENIE PRZEZ PRACOWNIKA FAKTU ZAPOZNANIA SIE Z PISEMNA

OCENA OKRESOWA,.

Potwierdzam, iz w dniu ................... zapoznatam/em sie z ocena.

(miejscowos¢ i data) (podpis ocenianego)

Pouczenie:

1. Od otrzymanej oceny okresowej ocenianemu pracownikowi przystuguje mozliwo$¢ wniesienia
odwolania.

2. Odwolanie sktada si¢ wraz z uzasadnieniem do Starosty w formie pisemnej w terminie
7 dni od dnia dorgczenia oceny pracownikowi. Brak uzasadnienia wniosku stanowi podstawe
do odrzucenia odwotania.

3. Starosta rozpatruje odwolania w terminie 14 dni od dnia ich zlozenia. O sposobie rozpatrzenia
odwotania oceniany pracownik jest powiadamiany niezwlocznie w formie pisemne;j.

4. W przypadku uzyskania oceny negatywnej oceniany pracownik ma prawo do ponownej oceny nie

wezesniej niz po uplywie trzech miesi¢gcy od dnia zakonczenia poprzedniej oceny. Ponowna
ocena dokonywana jest z zastosowaniem tych samych kryteriow i procedury, jak przy pierwszej
ocenie. Uzyskanie ponownej oceny negatywnej skutkuje rozwigzaniem stosunku pracy
z zachowaniem okreséw wypowiedzenia.

Tres¢ pouczenia przyjetam/alem do wiadomosci:

(miejscowosc i data) (podpis ocenianego)

ARKUSZ OKRESOWEJ OCENY — (wpisac¢ imie i nazwisko pracownika oraz stanowisko)




