OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

w Starostwie Powiatowym w Krasnymstawie

STAROSTA KRASNOSTAWSKI
ogtasza nabor na wolne stanowisko urzednicze:

GLOWNY SPECJALISTA w Wydziale Rozwoju i Polityki Spotecznej

1.

Wymagania niezbedne:

- obywatelstwo polskie,

- wyksztalcenie wyzsze techniczne, posiadanie uprawnienn budowlanych,

- co najmniej 4- letni staz pracy,

- umiej¢tno$é stosowania przepiséw prawa,

- umiejetno$¢ analizy dokumentacji technicznej, sporzadzania przedmiaréw robét, kosztoryséw
inwestorskich i harmonograméw robét,

- umiejetno$¢ analizy danych, wnioskowania i proponowania rozwiazan ukierunkowanych na realizacje celu,

- umiejetnosé pozyskiwania i selekcji informacji,

- umiejetnosé przewidywania skutkow podejmowanych dziatan,

- umiejetno$é oceny ryzyka podejmowanych dziatan,

- umiejetnosé radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych,

- umiejetno$¢ obstugi urzadzen biurowych i komputera wraz z oprogramowaniem: Windows, Microsoft
Office (Word, Excel, Power Point, Publisher, Outlook), programy do kosztorysowania robét

- wiedza specjalistyczna z zakresu prawa budowlanego i przepiséw wykonawczych, znajomos¢ specyfiki
samorzadu terytorialnego oraz przepiséw regulujacych jego funkcjonowanie, w szczeg6lnosci: ustawy o
samorzadzie powiatowym, ustawy o finansach publicznych, ustawy prawo zamdéwien publicznych, ustawy
Kodeks postepowania administracyjnego

Wymagania dodatkowe:

- kwalifikacje z zakresu zamdwien publicznych, co najmniej 3-letni staz pracy w branzy budowlane;j,
doswiadczenie w zarzadzaniu projektami, do§wiadczenie w pracy w administracji, umiejgtnosé
prowadzenia postepowan o udzielenie zaméwiefi publicznych w trybie ustawy Prawo zmdéwien
publicznych, umiejetno$é¢ stosowania zasad i wytycznych dotyczacych funduszy i programéw UE,

- znajomos¢ zasad pozyskiwania i wydatkowania srodkéw finansowych z funduszy zewngtrznych, w tym UE,

Predyspozycje osobowosciowe:

- obowiazkowosé, zdyscyplinowanie, rzetelno$¢, odpowiedzialnosé, zorientowanie na rezultaty pracy,
odpornos¢ na stres, umiejetno$¢ planowania i organizacji pracy, umiej¢tnos¢ pracy w zespole,
komunikatywno$¢, uprzejmos¢ i zyczliwo$¢ w kontaktach ze wspéipracownikami i klientami,

dodatkowo:
- kreatywno$¢ w proponowaniu niestandardowych rozwigzan w procesie aplikowania i realizacji projektéw.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

- prowadzenie spraw zwiazanych z inwestycjami i remontami prowadzonymi przez powiat, w tym: realizacja procesow

przygotowania, prowadzenia inwestycji i remontéw oraz kontrola wydatkéw inwestycyjnych,

- analizowanie i weryfikacja dokumentacji technicznej i kosztorysowej, w tym weryfikacja pod katem jej
zgodnosci z przepisami Prawa zam6wien publicznych.,

- przygotowywanie/ weryfikacja przedmiotéw roboét, kosztorysow inwestorskich i harmonogramow realizacji
inwestycji i remontow,

- uczestnictwo w pracach komisji przetargowych w postgpowaniach na roboty budowlane i nadzér
inwestorski, sprawowanie nadzoru nad realizacja udzielonych zaméwien, organizowanie odbioréw robot,
zapewnienie obstugi w okresie gwarancyjnym,

- prowadzenie zbioru dokumentacji powykonawczej inwestycji oraz dokumentacji technicznej rob6t
wykonywanych w obiektach w toku ich uzytkowania, w zakresie niepodlegajacym przekazaniu

zarzadcom/uzytkownikom,
- inicjowanie, planowanie i koordynowanie przedsigwzig¢ zwigzanych z pozyskiwaniem srodkow na zadania



9.

inwestycyjne ze zrodet krajowych i zagranicznych, w tym przygotowywanie wnioskéw aplikacyjnych,

budzetowanie projektow, kompletowanie dokumentacji niezbednej do ztozenia wniosku, obstuga procesu

zawierania umow,
- obstuga wdrazania projektéw inwestycyjnych wspétfinansowanych ze $rodkéw zewnetrznych, w tym:

a/ petnienie powierzonych funkcji w zarzadzaniu projektami,

b/ gromadzenie, przygotowywanie i przechowywanie dokumentéw zwigzanych z realizacja projektéw
(m.in. wnioskow o platnos$¢, projektéw uchwat Rady i Zarzadu Powiatu, raportéw z realizacji projektéw,
uméw),

- przygotowywanie materialéw planistycznych do budzetu powiatu zwiazanych z realizacja inwestycji i
remontdw,

- wspoldziatanie z komérkami wlasnej jednostki, innymi jednostkami organizacyjnymi, innymi samorzadami
oraz innymi podmiotami w zakresie realizowanych zadaf,

- wspéltdzialanie z innymi pracownikami Wydziatu w sprawach zwigzanych z rozwojem powiatu i realizacja
projektow,

- wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw prawa, uchwat Rady 1 Zarzadu Powiatu, Zarzadzen
Starosty oraz powierzonych przez Starost¢ lub Naczelnika Wydziatu.

Odpowiedzialno$é pracownika:

- odpowiedzialnos¢ za prawidiowa, zgodna z prawem i terminowa realizacj¢ zadan okreslonych w zakresie czynnosci,

- odpowiedzialno$¢ za powierzone wyposazenie na stanowisku pracy.

Informacja o warunkach pracy:

- wymiar czasu pracy: pelny etat,

- rodzaj pracy: praca biurowa, przy komputerze, dostep do Internetu

- wyposazenie stanowiska pracy: zestaw komputerowy/laptop, oprogramowanie, drukarka, skaner, telefon stacjonarny

- miejsce pracy: budynek Starostwa Powiatowego w Krasnymstawie, ul. Sobieskiego 3 (III pigtro) oraz w
razie koniecznosci w miejscu realizacji inwestycji/remontéw, wyjazdy stuzbowe w zaleznosci od biezacych potrzeb.

Informacja o. wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych

w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w STAROSTWIE, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6éb niepetnosprawnych byl niZszy niz 6 %.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia (kopie potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem):

- list motywacyjny (z wnioskiem o zatrudnienie) wlasnorecznie podpisane,

- zyciorys — CV wraz z informacja o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej,

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

- kserokopie §wiadectw pracy (biezace zatrudnienie potwierdzone zaswiadczeniem),

kserokopie $wiadectw i dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie,

- kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

- kserokopia posiadanych uprawnien budowlanych,

- o$wiadczenie o pelni zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

- o$wiadczenie o niekaralnosci za umy$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego oraz umysine
przestgpstwo skarbowe,

- potwierdzenie zapoznania si¢ z klauzulg informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych do procesu
rekrutacji (tres¢ klauzuli dotaczona do ogloszenia),

- o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie, zgodnie
z rozporzadzeniem RODO 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r., do realizacji procesu naboru na
stanowisko urzednicze,

- kserokopie dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawno$¢ (jezeli jest wymagane).

Dokumenty nalezy sktada¢ (w zamknigtej kopercie z napisem .NABOR.2” — ZP)
w_nieprzekraczalnym terminie _do 06 czerwca 2019 r., do godziny 15.00.
* osobiscie w siedzibie Starostwa - KANCELARIA (pokdj 117) lub
* za posrednictwem poczty na adres:
Starostwo Powiatowe w Krasnymstawie
ul.. Sobieskiego 3
22-300 Krasnystaw




10. Dodatkowe informacje:

Nie bedg przyjmowane dokumenty aplikacyjne drogg elektroniczna.

Dokumenty, ktére wptyng lub zostang dorgczone do Starostwa Powiatowego w Krasnymstawie po w/w terminie nie b¢da
rozpatrywane, natomiast w przypadku przestania pocztg — termin zlozenia dokumentéw uwaza si¢ za zachowany, jezeli przed jego
upltywem nadano przesytke w polskiej placéwce pocztowe;.

Kandydaci, ktorych oferty speinia wymagania formalne zostana telefonicznie poinformowani o terminie i miejscu posiedzenia
Komisji, przeprowadzajacej dalszy etap naboru tj. rozmowg kwalifikacyjna.

Oferty niezakwalifikowane do dalszego etapu postgpowania konkursowego mozna odbieraé osobiscie, w terminie do 31 lipca 2019 .
(pok. 316). Po tym terminie nieodebrane oferty zostang komisyjnie zniszczone.

Po zakoniczeniu procedury naboru zostanie nawigzany stosunek pracy, na podstawie umowy o prace na czas okre$lony

(do 6 miesigcy). Po tym okresie, jezeli nie bedzie zastrzezen do pracy pracownika, zostanie nawigzana z nim umowa na czas okreslony
lub nieokreslony. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej

(www.bip.krasnystaw-powiat.pl).

Krasnystaw, 2019 — 05 -20 STAROSTA KRASNOSTAWSKI

Andrzej LENCZUK



