Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 17/2019 Starosty Krasnostawskiego z dnia 11.04.2019 .

REGULAMIN
POWIATOWEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. ,Regulamin Powiatowego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego”’, zwany dalej
Regulaminem, okresla organizacje i tryb pracy Powiatowego Zespotu Zarzadzania
Kryzysowego.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

6)
7)

8)

Staroscie - nalezy przez to rozumie¢ Staroste Krasnostawskiego;
Wicestaroste - nalezy przez to rozumie¢ Wicestaroste Krasnostawskiego;
Powiecie - nalezy przez to rozumie¢ powiat krasnostawski;

Starostwie - nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe
w Krasnymstawie;

Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Zespdt Zarzgdzania

Kryzysowego;

PCZK - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Zarzgdzania
Kryzysowego Starostwa Powiatowego w Krasnymstawie;

KP PSP w Krasnymstawie - nalezy przez to rozumie¢ Komenda Powiatowa
Panstwowej Strazy Pozarnej w Krasnymstawie;

Planie - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Plan Zarzadzania Kryzysowego.

ROZDZIAL I
TRYB PRACY ZESPOLU

§2

1. Pracami Zespotu kieruje Starosta, jako Przewodniczacy Zespotu, a w razie jego
nieobecnosci jeden z zastepcow.

2. Posiedzenia Zespotu zwotuje Przewodniczacy Zespotu lub jego zastepcy w trybie:

1)
2)

3)

zwyczajnym — zgodnie z rocznym planem pracy Zespotu;

nadzwyczajnym (alarmowym) — w przypadku wystgpienia lub mozliwosci

wystapienia sytuacji kryzysowej wymagajacej podjecia dziatan;
w trybie obiegowym — w przypadku, gdy posiedzenie dotyczy rozpatrzenia

projektu dokumentu lub rozstrzygniecia sprawy w drodze korespondencyjnego
uzgodnienia stanowisk przez Cztonkéw Zespotu.

§3

1. Przewodniczacy Zespotu w trybie zwyczajnym o posiedzeniu Zespotu zawiadamia
Cztonkow Zespotu oraz wybrane, w zaleznosci od tematu posiedzenia osoby
na co najmniej 7 dni przed jego terminem, informujac o czasie, miejscu i porzadku

obrad.



2. Przewodniczacy Zespotu w trybie nadzwyczajnym o posiedzeniu Zespotu
zawiadamia Czionkéw Zespotu oraz inne niezbedne osoby za po$rednictwem stuzby
dyzurnej PCZK, co najmniej na 3 godziny przed jego terminem, informujac
o czasie, miejscu i porzadku obrad.
3. W przypadku zwotania posiedzenia w trybie obiegowym Cztonkowie Zespotu,
zajmujg stanowisko, w formie pisemnej, w wyznaczonym przez Przewodniczacego
Zespotu terminie.

1) w przypadku braku uwag do analizowanego dokumentu, Cztonek Zespotu

informuje podmiot opracowujacy materiat o braku uwag;

2) w przypadku niezajecia stanowiska w terminie uwaza sie, ze Cztonek Zespotu
nie wnosi uwag do dokumentu, akceptujac go;

3) w przypadku wniesienia uwag do analizowanego dokumentu przez Cztonka
Zespotu, podmiot opracowujacy materiat, analizuje uwagi i nanosi ewentualne
poprawki. Po naniesieniu poprawek, materiat ponownie jest wysytany do
Cztonkéw Zespotu z prosbg o zajecie ostatecznego stanowiska;

4) w przypadku nieujecia uwag wniesionych przez Cztonka Zespotu do
analizowanego dokumentu przez podmiot opracowujacy, podlegajg one
rozpatrzeniu na posiedzeniu w trybie zwyczajnym;

5) gtéwny specjalista Stanowiska Pracy ds. Zarzadzania Kryzysowego, Obrony
Cywilnej i Spraw Obronnych na najblizszym posiedzeniu przedstawia
Cztonkom Zespotu, wykaz dokumentdw przyjetych i spraw rozstrzygnietych w
trybie obiegowym.

§4

Przewodniczgcy Zespotu w przypadku wystapienia sytuacji kryzysowej moze
wprowadzi¢ system catodobowych dyzurow Cztonkéw Zespotu.

§5

W przypadku wystgpienia wewnetrznego i zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa Panstwa i w czasie wojny, Zesp6t funkcjonuje w ramach Stanowiska
Kierowania Starosty Krasnostawskiego i realizuje zadania zgodnie z ,Planem
operacyjnym funkcjonowania powiatu krasnostawskiego w warunkach zewnetrznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny".

§6

1. Obieg informacji pomiedzy Przewodniczacym a Cztonkami Zespotu w trybie
zwyczajnym odbywa sie poprzez pracownika Stanowiska Pracy ds. Zarzgdzania
Kryzysowego, Obrony Cywilnej i Spraw Obronnych.

2. Obieg informacji w trybie nadzwyczajnym oraz alarmowanie Cztonkéw Zespotu
odbywa sie poprzez PCZK.

3. Do kontaktu z przedstawicielami mediéw, w szczegdlnosci przekazywania do
wiadomosci publicznej informacji zwigzanych z pracami Zespotu, wyznacza sig
Przewodniczgcego Zespotu i jego zastepcow.



ROZDZIAL 1l
ZADANIA ZESPOLU

§7

1. Do zadan ogdlnych Zespotu nalezy:

1)
2)

3)

ocena wystepujgcych i potencjalnych zagrozern mogacych mie¢ wptyw na
bezpieczeristwo publiczne i prognozowanie tych zagrozen:;

przygotowanie propozycji dziatan i przedstawienie Staroécie wnioskow
dotyczgcych wykonania, zmiany lub zaniechania dziatan ujetych w Planie;

przekazywanie do  wiadomosci  publicznej informacji  zwigzanych
Z zagrozeniami.

2. Do zadan szczegotowych Zespotu nalezy:

1)

w fazie zapobiegania:

a) opracowanie i aktualizowanie ,Powiatowego Planu Zarzadzania
Kryzysowego”,

b) uzgadnianie z Gminnymi Zespotami Zarzgdzania Kryzysowego zasad
i form kierowania i udzielania wsparcia przez Staroste w czasie reagowania
kryzysowego,

c) monitorowanie wystepujacych zagrozen i prognozowanie rozwoju sytuacji,

d) biezgca wymiana informacji ze stuzbami ratowniczymi nt. wystepujgcych
zagrozen na obszarze powiatu,

e) ostrzeganie i alarmowanie ludnos$ci o mozliwosci wystgpienia zagrozen
zycia i zdrowia i wutraty mienia, oraz o podjetych zadaniach
przeciwdziatajgcych tym zagrozeniom,

f) przygotowanie systemu tacznosci na potrzeby zarzgdzania kryzysowego,

g) prowadzenie uzgodnien w  zakresie wspotdziatania  jednostek
organizacyjnych administracji publicznej, stuzb ratowniczych w zakresie
zapobiegania zagrozeniom oraz podczas reagowania kryzysowego,

h) planowanie i przygotowanie $rodkéw transportu, warunkéw bytowych oraz
pomocy lekarskiej i spotecznej dla ewakuowanej ludnosci,

i) organizowanie ochrony ptodéw rolnych i zwierzgt gospodarskich oraz
produktow zywnosciowych i pasz podczas wystapienia zagrozen,

j) organizowanie ochrony doébr kultury podczas wystgpienia zagrozen,

k) utrzymanie statej wspofpracy z instytucjami realizujgcymi monitoring
$rodowiska,

l) przygotowanie  warunkdw  umozliwiajgcych  koordynacje = pomocy
humanitarnej dla poszkodowanej ludnosci,

m) planowanie i udziat w realizacji szkolenia Powiatowego Zespotu
Zarzadzania Kryzysowego,

n) informowanie spoteczenstwa o realizowanych przez Staroste zadaniach na
rzecz podnoszenia poziomu bezpieczenstwa w powiecie.



2)

3)

w fazie przygotowania:

a) koordynowanie dziatari ratowniczych i porzadkowo - ochronnych
prowadzonych przez jednostki organizacyjne biorgce udziat w reagowaniu
kryzysowym na obszarze powiatu,

b) utrzymanie catodobowej facznosci w relacjach: Starosta — Wojewoda -
Starosta Woéjtowie gmin, Starosta — Starostowie o$ciennych powiatow,

c) prowadzenie statej wymiany informacji  dotyczacej  zagrozen
i podejmowanych (podjetych) dziatan oraz wspoétdziatanie ze stuzbami
(zespotami) organdéw administracji publicznej, resortow, organizacji
pozarzadowych, stuzb ratowniczych biorgcych udziat w reagowaniu
kryzysowym,

d) analizowanie, prognozowanie rozwoju powstatych zdarzen,

e) zbieranie i dokumentowanie informacji, opracowywanie projektéw decyzji
zwigzanych z reagowaniem kryzysowym,

f) wspoldziatanie z Wojewddzkim Zespotem Zarzadzania Kryzysowego,
Gminnymi Zespotami Zarzadzania Kryzysowego i Powiatowymi Zespotami
Zarzadzania Kryzysowego (powiatoéw sasiednich).

g) koordynowanie realizacji zadan ratowniczych prowadzonych przez
jednostki organizacyjne stuzby zdrowia i pozarzgdowe organizacje
humanitarne,

h) przekazywanie decyzji Starosty wykonawcom oraz przyjmowanie
meldunkéw o wykonaniu zadan,

i) informowanie spoteczenstwa o wykonywanych przez Staroste zadaniach
na rzecz usuwania skutkéw zagrozen.

w fazie reagowania:

a) koordynowanie dziatan ratowniczych i porzadkowo - ochronnych
prowadzonych przez jednostki organizacyjne biorgce udziat w reagowaniu
kryzysowym na terenie powiatu,

b) utrzymywanie catodobowej tacznoéci w relacjach: Wojewoda — Starosta —
Burmistrz/ Wait,

c) prowadzenie statej wymiany informacji  dotyczgce] zagrozen
i podejmowanych (podjetych) dziatan oraz wspétdziatanie ze stuzbami
(zespotami) ratowniczymi biorgcymi udziat w reagowaniu kryzysowym,

d) analizowanie, prognozowanie rozwoju powstatych zdarzen,

e) zbieranie i dokumentowanie informacji, opracowywanie projektow decyzji
zwigzanych z reagowaniem kryzysowym,

f) wspétdziatanie z Wojewddzkim Zespotem Zarzadzania Kryzysowego,
Gminnymi Zespotami Zarzadzania Kryzysowego oraz z sasiednimi
Powiatowymi Zespotami Zarzadzania Kryzysowego,

g) koordynowanie realizacji zadan ratowniczych prowadzonych przez

jednostki organizacyjne stuzby zdrowia i pozarzgdowe organizacje
humanitarne,



4)

h) przekazywanie decyzji Starosty wykonawcom oraz przyjmowanie
meldunkéw o wykonaniu zadan,

i) informowanie spoteczenstwa powiatu o wykonywanych przez Staroste
zadaniach na rzecz usuwania skutkow zagrozen.

w fazie odbudowy

a) nadzorowanie procesu szacowania szkod oraz opiniowanie wnioskow
uprawnionych organéw i instytucji o udzielenie pomocy finansowej
I rzeczowej, na usunigcie strat i szkéd wywotanych kleskg zywiotowg lub
zdarzeniem o znamionach kleski zywiotowe;j,

b) monitorowanie przedsiewzie¢ realizowanych na wszystkich poziomach
administracji publicznej, zwigzanych z przywréceniem sprawnosci
infrastruktury technicznej, budowlanej, transportowej, tgcznosciowej,
systemu zaopatrzenia ludnosci, produkciji przemystowej i ustug, o$wiaty
i wychowania, kultury i sztuki,

c) koordynowanie i monitorowanie przedsiewzie¢ realizowanych na
wszystkich poziomach administraciji publicznej, zwigzanych
z przywréceniem réwnowagi i bezpieczenstwa ekologicznego oraz
pierwotnego stanu $rodowiska naturalnego,

d) opiniowanie projektow aktow prawnych i propozycji zmian
organizacyjnych, majacych na celu podniesienie  sprawnosci
I skutecznoéci dziatan aparatu administracyjnego, stuzb ratowniczych
I instytucji w warunkach kleski zywiotowej, zdarzenia o znamionach kleski
zywiotowej lub innego nadzwyczajnego zagrozenia.

§8

1. Do zadan Przewodniczacego Zespotu nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)

zwotywanie posiedzen Zespotu;
przewodniczenie posiedzeniom Zespotu;

wyznaczanie ze sktadu Zespotu gtdbwnego wykonawcy dziatan w przypadku
wystgpienia sytuacji kryzysowej, kleski zywiotowej lub innego nadzwyczajnego
zagrozenia, nieuwzglednionych w Planie;

podejmowanie decyzji i kierowanie dziataniami lub wspieranie wojtdéw gmin
sitami i srodkami bedacymi w dyspozycji Starosty, gdy sytuacja kryzysowa
wystapita na terenie, co najmniej dwdch powiatow, lub gdy sity i $rodki
jednego powiatu sg nieadekwatne do zagrozenia;

prowadzenie gier decyzyjnych i éwiczen z zakresu zarzgdzania kryzysowego

z udziatem Cztonkéw Zespotu oraz sit i $rodkéw bedgcych w dyspozycji
Starosty;

wystepowanie z wnioskami do Wojewody o wsparcie sitami i $rodkami Sit
Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej;

nadzorowanie i koordynowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z ostrzeganiem,
powiadamianiem i alarmowaniem oraz ewakuacjg ludnosci;

uszczegotowienie realizacji zadan okreslonych w wykazie przedsiewziec
I procedur systemu zarzadzania kryzysowego, z uwzglednieniem zobowigzan



9)

wynikajacych z cztonkostwa w Organizacji Traktatu Potnocnoatlantyckiego
oraz organow odpowiedzialnych za ich uruchomienie;

podejmowanie decyzji o zwotywaniu grup roboczych;

10) inicjowanie zmian w regulaminie;

11) zatwierdzanie protokotow z posiedzen Zespotu;

12) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z odrebnych przepisow.

. Do zadan Zastepcow Przewodniczacego Zespotu nalezy:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)

zastepowanie Przewodniczacego Zespotu w razie jego nieobecnosci;

wnioskowanie do Przewodniczacego Zespotu o zwotanie posiedzenia
Zespotu;

zgtaszanie do rozpatrzenia przez Zesp6t i ewentualnego wdrozenia propozycji
nowych rozwigzan majacych wptyw na skuteczno$¢ podejmowanych dziatan;

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;
koordynacja biezacych prac Zespotu,

wnioskowanie do Przewodniczacego Zespotu o wyznaczenie gtdbwnego
wykonawcy dziatan w przypadku wystapienia kilku zagrozen jednoczesnie;

wnioskowanie do Przewodniczacego Zespotu o wigczenie do prac Zespotu
przedstawicieli organizacji pozarzadowych oraz ekspertéw nie ujetych w
planach dziatan.

. Do zadan Cztonkéw Zespotu nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

7)
8)

wnioskowanie do Przewodniczgcego Zespotu o zwotanie posiedzenia
Zespotu;

przygotowywanie analiz, prognoz, sprawozdan i innych dokumentow na
posiedzenia Zespotu;

prezentowanie na posiedzeniach Zespotu analiz i wnioskéw dotyczgcych
problematyki z zakresu zarzadzania kryzysowego na terenie powiatu;

mozliwo$¢ zapewnienia wsparcia ekspertow z danej dziedziny w pracach
Zespotu;

monitorowanie zagrozen oraz przygotowanie ocen i analiz w zakresie
dziatania poszczegolnych Cztonkdéw Zespotu;

przygotowywanie propozycji dziatan i przedstawienie Przewodniczgacemu
Zespotu wnioskéw dotyczacych wykonania, zmiany lub zaniechania dziatan
ujetych w Planie, szczegdélnie zwiazanych z dziedzing dziatalnosci
poszczegolnych Cztonkdéw Zespotu;

opracowywanie raportow i sprawozdan z realizacji zadan;

udziat w grach decyzyjnych, szkoleniach i ¢wiczeniach z zakresu zarzgdzania
kryzysowego.

. Do zadan statych i mobilnych grup roboczych nalezy:

1)

przygotowanie, analiza i ocena mozliwosci wystapienia sytuacji kryzysowych
lub ich rozwoju;



2) wymiana informacji oraz wypracowanie decyzji dalszego reagowania
w zaleznosci od potrzeb i rozwoju sytuacji kryzysowych;

3) wypracowanie wnioskéw i propozycji dziatan dotyczgcych zapobiegania
| przeciwdziatania sytuacjom kryzysowym.

, ROZDZIAL IV
SPOSOB DOKUMENTOWANIA DZIALAN | PRAC ZESPOLU

§9
1. Dokumentami dziatan i prac Zespotu sg w szczegdlnosci:

1) Regulamin Zespotu;
2) Powiatowy Plan Zarzadzania Kryzysowego;
3) roczny plan pracy Zespotu;
4) dokumentacja ¢wiczen;
5) protokoty posiedzen Zespotu wraz z:

a) programem posiedzenia,

b) lista obecnosci,

c¢) dokumentami i materiatami przygotowanymi przed i w trakcie posiedzenia;
6) raporty biezace i czasowe;
7) analizy, oceny i opinie;
8) inne niezbedne dokumenty.

2. Pracownik Stanowiska Pracy ds. Zarzadzania Kryzysowego, Obrony Cywilne;j
i Spraw Obronnych sporzadza protokét z posiedzenia Zespotu, ktéry akceptuje
Przewodniczgcy Zespotu, a w przypadku jego nieobecnosci jeden z Zastepcow.

3. Protokoty wraz z pozostata dokumentacjg z prac Zespotu przechowywana jest
w Stanowisku Pracy ds. Zarzadzania Kryzysowego, Obrony Cywilnej i Spraw
Obronnych.

ROZDZIAL IV _
WARUNKI TECHNICZNE | STANDARDY WYPOSAZENIA

§ 10

1. Warunki techniczne i standardy wyposazenia Zespotu winny zapewnié mozliwo$é
efektywnego wypetniania zadan z zachowaniem ciggtosci dziatania i wymiany
informacji podczas pracy Zespotu oraz mozliwo$¢ pracy w przypadku braku zasilania
zewnetrznego w energie elektryczna lub uszkodzenia systeméw tgcznosci.

2. Warunki techniczne do pracy Zespotu zapewniajg:

1) pomieszczenie Starostwa Powiatowego w Krasnymstawie, ul. Sobieskiego 3
/sala konferencyjna/,

2) wydzielone pomieszczenie operacyjne KP PSP w Krasnymstawie.

3. Wyposazenie pomieszczen powinno zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki
pracy w zakresie o$wietlenia, wymiany powietrza, zabezpieczenia przed wilgocia,



niekorzystnymi warunkami cieplnymi, nastonecznieniem oraz przed drganiami,
hatasem i innymi czynnikami szkodliwymi lub ucigzliwymi dla zdrowia.

4. Zabezpieczenie techniczne i srodki tgcznos$ci na potrzeby Zespotu stanowig:

1) urzadzenia tgcznosci przewodowej i bezprzewodowej (telefon, faks,
radiostacja, radiotelefony przeno$éne);

2) system informatyczny zapewniajgcy Zespotowi dostep do wewnetrznej
i zewnetrznej sieci transmisji danych;

3) awaryjne zasilanie urzadzen elektroenergetycznych.

5. Zabezpieczenie warunkéw socjalno-bytowych oraz $rodkéw transportu dla
Cztonkéw Zespotu, w czasie prowadzenia dziatan w sytuacji kryzysowej, organizuje
Wydziat Organizacyjny i Spraw Obywatelskich Starostwa Powiatowego
|w Krasnymstawie.

ROZDZIAL IV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§11
Regulamin pracy Powiatowego Zespotu obowigzuje przez czas nieokreslony.
§12

Zmiana treéci regulaminu moze nastgpi¢ wytgcznie w formie pisemnej, w tym
samym trybie co jego ustanowienie lub przez wprowadzenie nowego regulaminu
w przypadku jego radykalnych zmian.

§13
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

STARQOPSTA
Andrzej Rericzuk



