Zaltgcznik Nr 1 do Uchwaly Nr XI11/46/2019
Zarzadu Powiatu w Krasnymstawie
z dnia 25 stycznia 2019 1.

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ NA STANOWISKO DYREKTORA
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W KRASNYMSTAWIE

§1
1. Regulamin okre$la tryb i zasady pracy Komisji Konkursowej, zwanej dalej ,,Komisjg"
powotang w celu wylonienia kandydata na urzgdnicze stanowisko Dyrektora Domu Pomocy
Spotecznej w Krasnymstawie.
2. Zadaniem Komisji jest ocena ofert zlozonych na stanowisko urzednicze Dyrektora Domu
Pomocy Spolecznej w Krasnymstawie, przeprowadzenic rozméw kwalifikacyjnych oraz
wylonienie kandydata na stanowisko.

§2
Komisja rozpoczyna pracg niezwlocznie po uptywie terminu sktadania ofert.
§3
Pracg Komisji kieruje jej Przewodniczacy.
§4
Prace Komisji sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udziat wigcej niz 50% jej sktadu.
§5
Postepowanie konkursowe odbywa si¢ dwuetapowo.
§6

W pierwszym etapie praca Komisji obejmuje:

1. Zapoznanie si¢ z dokumentami zlozonymi przez kandydatéw 1 sprawdzenie
czy wszystkie aplikacje zlozone zostaly zgodnie z wymogami formalnymi konkursu.

2. Ustalenie na podstawie zlozonych przez kandydata dokumentéw, czy kandydat speinia
wszystkie wymagania niezbedne, o ktérych mowa w ogloszeniu o naborze.

3. Zapoznanie si¢ z koncepcja funkcjonowania Domu Pomocy Spolecznej w Krasnymstawie
(wstepna ocena kompletnosci, zasadnosei, zastosowanie innowacji, realnos¢ koncepcii,
itp.).

4. Podjecie decyzji w sprawie dopuszczenia kandydatow do udziatu w drugim etapie naboru,
po ocenie spelnienia wszystkich wymagan niezbednych podanych w ogtoszeniu o
konkursie oraz ‘przedtozeniem wszystkich wymaganych dokumentéw podanych
w ogloszeniu. Komisja sporzadza Kart¢ punktacji oceny formalnej ztozonych ofert
(Zatacznik nr 1 do Regulaminu).

5. Powiadomienie kandydatéw o dopuszczeniu do udzialu w drugim etapie naboru

1 0 terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

§7
Drugi etap naboru polega na przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami
na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Krasnymstawie, podczas ktorej:

1) kandydaci przedstawiajg koncepcje funkcjonowania Domu Pomocy Spoteczne]
w Krasnymstawie,
2) cztonkowie Komisji zadaja kandydatom pytania w celu sprawdzenia posiadane;

wiedzy ze znajomosci przepisdw wymienionych w ogtoszeniu o naborze.



§8

1. Po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego, o jakim mowa w § 6 i § 7 niniejszego
Regulaminu czlonkowie Komisji dokonujg oceny kandydatéw na indywidualnych
kartach ,,Analizy i oceny kandydatow” (Zalacznik Nr 2 do Regulaminuy).

2. Kazdy cztonek Komisji dysponuje jedna karta, na ktérej przyznaje odpowiednig
punktacj¢ dla kazdego kandydata.

3. Komisja wylania jednego kandydata, spelniajacego wymagania formalne, ktorzy
zgromadzi najwiekszg liczbe punktéw przyznanych lacznie przez wszystkich cztonkow

Komisji.
§9
1. Z czynnosci Komisji sporzagdza si¢ protokot, ktory podpisuja bioragcy w nich udziat
czlonkowie.

2. Przewodniczacy Komisji niezwlocznie przekazuje protokol Zarzadowi Powiatu wraz
z dokumentacja wylonionych kandydatéw celem podjecia decyzji co do zatrudnienia
wybranego kandydata.

§10
Informacja o rozstrzygnieciu konkursu zostaje umieszczona w Biuletynie Informacji
Publicznej Starostwa Powiatowego w Krasnymstawie oraz na tablicy ogloszen Starostwa
Powiatowego w Krasnymstawie.

§11
Komisja ulega rozwigzaniu z dniem zakoficzenia postgpowania, bez wzgledu na jego wynik.

§12
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjgcia uchwaty.



