ZARZADZENIE Nr 6/2019
Starosty Krasnostawskiego
z dnia 12 lutego 2019 roku

w sprawie wprowadzenia Procedury przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji
w Starostwie Powiatowym w Krasnymstawie

Na podstawie art. 34 ust.1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 995 ze zm.), art. 94° § 1 Kodeksu pracy (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
917 z p6zn. zm.) oraz ustawy z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektorych przepiséw Unii
Europejskiej w zakresie réwnego traktowania (tj. Dz.U. z 2016 r.poz.1219, z pdézn. zm.)
zarzgdzam co nastepuje:
Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
§1.
Procedura przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji, zwana dalej Procedurg, ustala
zasady przeciwdziatania zjawisku mobbingu i dyskryminacji w Starostwie Powiatowym
w Krasnymstawie, reprezentowanym przez Staroste Krasnostawskiego, zwanym dalej
Pracodawca
§ 2.
Uzyte w Procedurze okreslenia oznaczaja:
1) Urzad — Starostwo Powiatowe w Krasnymstawie;
2) Pracodawca — Urzad reprezentowany przez Staroste Krasnostawskiego lub osobg przez
niego wyznaczona;
3) Pracownik — osoba pozostajgca z Pracodawca w stosunku pracy;
4) mobbing ~ dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi, polegajgce na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu
pracownika, wywotujgce u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujgce lub
majace na celu ponizenie lub oémieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie
z zespotu pracownikow z zespotu wspotpracownikow;
5) dyskryminacja bezposrednia — sytuacja, w ktorej osoba w szczegolnosci ze wzgledu na
pte¢, rase, pochodzenie etniczne, narodowos¢, religie, wyznanie, $wiatopoglad,
niepetnosprawnosé, wiek, przynaleznosé zwiazkowsa, przekonania polityczne lub orientacje
seksualng jest traktowana mniej korzystnie niz jest, byta lub bytaby traktowana inna osoba
w poréwnywainej sytuacii;
6) dyskryminacja poérednia — sytuacja, w ktorej dla osoby w szczegoélnosci ze wzgledu na
pleé, rase, pochodzenie etniczne, narodowo$¢, religie, wyznanie, Swiatopoglad,
niepetnosprawnosé, wiek, przynaleznosé¢ zwigzkowa, przekonania polityczne lub orientacje
seksualng na skutek pozornie neutralnego postanowienia, zastosowanego kryterium lub
podjetego dziatania wystepujg lub mogty wystapi¢ niekorzystne dysproporcje lub szczegdlnie
niekorzystna dla niej sytuacja chyba, ze postanowienie, kryterium Iub dziatanie jest
obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktéry ma by¢ osiagniety,
a srodki stuzgce osiggnieciu tego celu sg wtasciwe i konieczne;
7) molestowanie — kazde niepozadane zachowanie w stosunku do osoby w szczegdlnosci ze
wzgledu na pte¢, rase, pochodzenie etniczne, narodowosé, religie, wyznanie, $wiatopoglad,
niepetnosprawnos$é, wiek, przynaleznos¢ zwigzkowa, przekonania polityczne lub orientacje
seksualng, ktdrego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci osoby i stworzenie wobec
niej zastraszajacej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajacej lub uwtaczajgcej atmosfery;
8) molestowanie seksualne — kazde niepozadane zachowanie o charakterze seksualnym
wobec osoby lub odnoszace sie do jej pici, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie
godnosci, w szczegodlnoéci przez stworzenie wobec niej zastraszajgcej, wrogiej, ponizajacej
upokarzajacej lub uwtaczajgcej atmosfery; na zachowanie to mogg sktadac sig¢ fizyczne,
werbalne lub pozawerbalne elementy;
9) nieréwne traktowanie — gorsze traktowanie osoby lub grupy osob, w szczegolnosci ze
wzgledu na pte¢, rase, pochodzenie etniczne, narodowo$¢, religie, wyznanie, swiatopoglad,
niepetnosprawnos$é, wiek, przynaleznos¢ zwigzkowa, przekonania polityczne lub orientacje
seksualna, bedace jednym Ilub kilkoma z nastepujacych zachowan: dyskryminacja
bezposrednia, posrednig, molestowaniem, molestowaniem seksualnym, a takze mniej



korzystnym  traktowaniem  wynikajagcym z  przeciwstawienia si¢  zachowaniom
dyskryminujgcym oraz zachecanie do takich zachowan i nakazywanie ich;

10) mobber — osoba stosujgca mobbing wobec drugiej osoby;

11) mobbingowany, dyskryminowany, ofiara — osoba, wobec ktérej stosowane sg dziatania
mobbingowe lub dyskryminacyjne;

12) rejestr — rejestr dziatan mobbingowych i dyskryminujgcych, prowadzony w Wydziale
Organizacyjnym i Spraw Obywatelskich;

13) Komisja Antymobbingowa — organ kolegialny powotany przez Pracodawce do
rozpatrywania zgtoszen pracownikow o mobbing;
Rozdziat i
Przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminacji
§ 3.

Jakiekolwiek dziatania lub zachowania bedace mobbingiem lub dyskryminowaniem sa
zabronione i nie beda tolerowane przez Pracodawce.

§ 4.
Procedure stosuje sie rowniez do o0s6b fizycznych niebgdacych pracownikami,
a wykonujgcymi w Urzedzie ustugi w oparciu 0 umowy cywilnoprawne oraz do innych osob
$wiadczgcych prace na rzecz Urzedu w charakterze praktykanta lub stazysty.

§ 5.
Pracodawca zobowigzany jest przeciwdziataé mobbingowi i dyskryminacji w Urzedzie.

§ 6.
Naczelnicy Wydziatdbw sa zobowigzani do przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji
w kierowanych komorkach organizacyjnych.

§7.

Relacje pomiedzy pracodawca, pracownikami, praktykantami, stazystami oraz osobami
fizycznymi wykonujacymi w Urzedzie ustugi na podstawie umow cywilnoprawnych oparte sg
na zasadzie szacunku i tolerancji oraz poszanowaniu godnosci osobiste;.

§ 8.
Wszystkie decyzje Pracodawcy, w szczegodlnosci dotyczgce zatrudniania, awansowania,
kierowania na szkolenia podnoszace kwalifikacje, ksztattowania wynagrodzenia s3a
motywowane przede wszystkim obiektywna oceng ich wynikow w pracy, umiejetnosci
i kompetenciji oraz doswiadczenia zawodowego.

§9.
Zabrania sie nieuzasadnionego wykorzystywania uprzywilejowanej pozycji zawodowej
w relacji przetozony — Pracownik.

§ 10.
Pracownicy zobowigzani sg do przestrzegania zasady niedyskryminacji oraz powstrzymania
sie od zachowan o charakterze mobbingu wobec swoich wspotpracownikow, podwtadnych
oraz swoich przetozonych i do kierowania sie zasadg poszanowania godnosci w tych
relacjach.

§ 1.
Kazda osoba zatrudniona w Urzedzie zobowigzana jest do odpowiedniego reagowania na
zauwazone przejawy dyskryminacji lub mobbingu majace miejsce w Urzedzie.

§12.
Kazdy Pracownik podlega zaznajomieniu si¢ z tre$cig Procedury.

§13.
Oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescig Procedury, stanowigce zatacznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia, zaopatrzone w podpis Pracownika i date, dotgcza sie do jego akt
osobowych, do czesci B.

Rozdziat Il
Zgtaszanie i rozpatrywanie zgloszen w sprawie o mobbing i dyskryminacje

§ 14.
Kazdy z zatrudnionych pracownikdw, ktéry uzna, iz zostat poddany mobbingowi, lub ze jest
dyskryminowany, moze wystapi¢ z pisemnym zgtoszeniem do Pracodawcy.

§ 15.
Zgtoszenie ztozone w formie pisemnej powinno zwierac:
1. imie i nazwisko, stanowisko oraz nazwe komorki organizacyjnej, w ktorej zatrudniona jest
osoba zgtaszajgca;



2. imie i nazwisko osoby/osob dopuszczajgcej/l-ych sie¢ dziatarh majgcych znamiona
mobbingu, dyskryminacji lub molestowania,;
3. opis zachowan bedacych przyczyng ztozenia zgtoszenia (np. znecanie psychiczne,
dziatania naruszajgce nietykalno$¢ cielesng, molestowanie, molestowanie seksualne,
dyskryminacja posrednia, dyskryminacja bezposrednia);
4. przejawy niepozgdanych zachowan (np. ciggta i nieracjonalna krytyka, izolowanie od
reszty zespotu, krzyki i agresja, nieustanne kwestionowanie kazdej decyzji, niechciane
zachowania seksualne, wysytanie e-maili o tresci seksualnej, nieakceptowane komentarze
personalne, osmieszanie, rozsiewanie plotek);
5. czas trwania i miejsce ww zachowan;
6. wskazanie w miare mozliwosci dowoddéw potwierdzajacych, ze przedstawione przez
zgtaszajgcego dziatania lub zachowania rzeczywiscie miaty miejsce oraz swiadkow;
7. skutki doswiadczonych zachowan (np. apatia, zniechecenie, brak motywacji do pracy, leki,
zte samopoczucie, terapia psychologiczna, leczenie nerwicy, czeste korzystanie z krotkich
urlopéw wypoczynkowych, celem unikniecia kontaktu ze sprawcg opisanych zachowan);
8. opis dotychczasowych dziatan podjetych przez osobe zgtaszajacg w celu eliminaciji
niepozadanych zachowan;
9. date oraz podpis odreczny

§ 16.
Pracodawca niezwlocznie przekazuje zgtoszenie do rozpatrzenia przez Komisje, o kiorej
mowa w Rozdziale IV.

§17.
Dopuszcza sie mozliwo$é analizy zgtoszenia anonimowego, jezeli zawarte w nim informacje
wskazuja na istnienie mobbingu lub dyskryminacji.

§ 18.
W przypadku fatszywego oskarzenia o mobbing lub dyskryminacje, w celu wyeliminowania
naduzywania tego prawa, wobec osoby zgtaszajgcej moze zosta¢ wszczete postepowanie
wyjasniajgce oraz moga by¢ stosowane kary porzadkowe okreslone w Kodeksie pracy

Rozdzial IV
Komisja Antymobbingowa i organizacja pracy
§ 19.

Pracodawca, kazdorazowo, w ciggu siedmiu dni roboczych od dnia ztozenia zgtoszenia
0 mobbing, powotuje Komisje Antymobbingowa.

§ 20.
Zadaniem Komisji jest przeprowadzenie postepowania wyjasniajgcego w sprawie zgtoszenia
0 mobbing lub dyskryminacje.

§ 21.
Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktérej dotyczy zgtoszenie mobbingu Iub
dyskryminacji, osoba wskazana w zgtoszeniu jako sprawca zachowan o charakterze
mobbingu lub dyskryminacji, ani osoba, co do ktorej istnieje uzasadnione przypuszczenie co
do stronniczosci w sprawie.

§ 22.
Cztonek Komisji obowigzany jest przed przystapieniem do prac ztozy¢ o$wiadczenie
o bezstronnoséci oraz o zachowaniu w tajemnicy wszelkich informacji uzyskanych w zwigzku
z prowadzonym postepowaniem, stanowigce zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzgdzenia.
Oswiadczenia przechowuje sie w aktach sprawy.

§ 23.
W sktad Komisji wchodza:
1) przedstawiciel Pracodawcy,
2) przedstawiciel pracownikow,
3) osoba wspolnie wskazana przez Pracodawce i pracownikow,
4) pracownik Wydziatu Organizacyjnego i Spraw Obywatelskich prowadzgcy sprawy
kadrowe, -

§ 24.
Jezeli mobberem lub ofiarg mobbingu lub dyskryminacji jest jedna z osob wymienionych
w § 23 jej miejsce w Komisji zajmuje inny Pracownik wskazany przez Pracodawce, dajacy
gwarancje bezstronnosci, obiektywizmu oraz zachowaniu zasad etycznych.



§ 25.
Dopuszcza sie poszerzenie skltadu Komisji rozpatrujgcej zgtoszenie o mediatora lub
psychologa.

§ 26.
Czlonkowie Komisji wybierajg sposrod siebie przewodniczgcego.

§ 27.
Cztonkowie Komisji ustalajg termin posiedzenia, o czym pisemnie powiadamiajg
pokrzywdzonego Pracownika i ewentualnych $wiadkow.

§ 28.
Po wystuchaniu wyjasnien poszkodowanego Pracownika i domniemanego sprawcy
(sprawcow) mobbingu oraz przeprowadzeniu postepowania dowodowego Komisja
podejmuje decyzje zwyktg wiekszoscig gtoséw, co do zasadnosci rozpatrywanego
zgtoszenia 0 mobbing.

§ 29.
Komisja rozpatruje zgtoszenie z zachowaniem bezstronnosci. Podczas prowadzonego
postepowania obie strony majg mozliwos¢ ztozenia wyjasnien.

§ 30.
Postepowanie przed Komisjg ma charakter poufny.

§ 31.
W sprawach nieuregulowanych w Procedurze do postgpowania przed Komisjg stosuje sie
odpowiednio przepisy Kodeksu postepowania cywilnego.

§ 32.
Z posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokdt, ktory podpisujg wszyscy cztonkowie
Komisji i strony postepowania.

§ 33.
Czas pracy w Komisji wlicza sie do czasu pracy Pracownika.

§ 34.
Z tytutu udziatu w pracach Komisji jej cztonkom nie przystuguje dodatkowe wynagrodzenie.

§ 35.
1.W razie uznania zgtoszenia za zasadne, wobec sprawcy lub sprawcéw mobbingu lub
dyskryminacji, Pracodawca moze zastosowaé kare porzadkowg, zmieni¢ lub rozwigzac
stosunek pracy w spos6b przewidziany w Kodeksie pracy.
2. Sprawca lub sprawcy mobbingu lub dyskryminacji mogg by¢ dodatkowo pozbawieni
uprawnien wynikajgcych z przepiséw prawa pracy, ktére sg uzaleznione od nienaruszenia
obowigzkéw pracowniczych.
3. W razacych przypadkach mobbingu lub dyskryminacji Pracodawca moze rozwigzac ze
sprawcg lub sprawcami umowe o prace bez wypowiedzenia.
4. W miare mozliwosci Pracodawca moze przenie$¢ poszkodowanego Pracownika, na jego
wniosek lub za jego zgoda, na inne stanowisko pracy.

Rozdziat IV
Uwagi koncowe

§ 36.
Przedmiotowa procedura nie wytacza mozliwosci dochodzenia roszczen na drodze
postepowania sgdowego.

§ 37.
Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ naczelnikom wydziatow Urzedu.

§ 38.
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania do wiadomosci pracownikow
poprzez opublikowanie w Biuletynie iInformacji Publicznej Starostwa Powiatowego
w Krasnymstawie.




