Zatgcznik do uchwaly Nr VI11/22/2024
Zarzadu Powiatu w Krasnymstéwie

z dnia 27 czerwca 2024 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY STAROSTWA POWIATOWEGO W KRASNYMSTAWIE

Rozdziat 1.
Postanowienia ogéine

§ 1. Regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatowego w Krasnymstawie okresla organizacje i zasady
funkcjonowania Starostwa Powiatowego w Krasnymstawie.

§ 2. Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczajg:
1) powiat — Powiat Krasnostawski;
2) starostwo — Starostwo Powiatowe w Krasnymstawie;
3) rada powiatu — Rade Powiatu w Krasnymstawie;
4) przewodniczacy rady — Przewodniczacy Rady Powiatu w Krasnymstawie;
5) radny — radnego Rady Powiatu w Krasnymstawie;
6) komisja — komisje Rady Powiatu w Krasnymstawie;
7) zarzad - Zarzad Powiatu w Krasnymstawie;
8) starosta — Starostg Krasnostawskiego;
9) wicestarosta — Wicestaroste Krasnostawskiego;
10) cztonek zarzadu - etatowego cztonka Zarzadu Powiatu w Krasnymstawie;
11) skarbnik — Skarbnika Powiatu Krasnostawskiego;
12) sekretarz — Sekretarza Powiatu Krasnostawskiego;
13) geodeta — Geodeta Powiatowy;
14) naczelnik wydziatu — kierujgcy wydziatem;
15) kierownik biura — kierujacy biurem;
16) samodzielne stanowisko — samodzielne stanowisko pracy;

17) komdérka organizacyjna - wydzial, biuro, samodzielne stanowisko pracy, wieloosobowe stanowisko pracy,
pion;

18) statut — Statut Powiatu Krasnostawskiego;

19) regulamin — Regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatowego w Krasnymstawie;
20) regulamin pracy — Regulamin Pracy Starostwa Powiatowego w Krasnymstawie;
21) jednostka organizacyjna — powiatowa jednostka organizacyjna.

§ 3. 1. Starostwo jest aparatem pomocniczym, przy pomocy ktorego starosta i zarzad wykonuja zadania
okreslone w obowiazujacych przepisach prawa.

2. Starostwo zapewnia obstuge organizacyjng, prawng oraz realizuje inne zadania zwigzane
z funkcjonowaniem rady powiatu, komisji i radnych.

3. Starostwo jest pracodawcg dla zatrudnionych w starostwie pracownikdw.

4. Kierownikiem starostwa jako zaktadu pracy i zwierzchnikiem stuzbowym pradownikéw starostwa jest
starosta.

5. Organizacj¢ i porzadek pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowiazki pracodawcy oraz pracownikéw
okresla regulamin pracy, wprowadzony zarzadzeniem starosty.
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6. Do zakresu dziatania starostwa nalezy wykonywanie:
1) zadan wiasnych powiatu;
2) zadan zleconych pow>iatowi z zakresu administracji rzadowej okre$lonych przepisami ustaw;

3) zadan powierzonych w drodze porozumieti zawartych przez powiat z organami administracji rzadowej lub
samorzadowej;

4) innych zadan okreslonych statutem, uchwalami rady i zarzadu, zarzadzeniami starosty oraz przepisami
prawa.

7. Funkcjonowanie starostwa opiera si¢ na zasadach:
1) jednoosobowego kierownictwa;
2) stuzbowego podporzadkowania;
3) podziatu czynnosci;
4) indywidualnej odpowiedzialnosci za wykonywanie zadar’i;
5) delegowania uprawniet w drodze imiennych upowaznien;
6) wspdtdziatania pomigdzy komdrkami organizacyjnymi oraz z jednostkami organizacyjnymi.

Rozdziat 2.
Zasady wykonywania funkeji kierowniezych

§ 4. 1. Starosta kieruje starostwem przy pomocy wicestarosty, czlonka zarzadu, sekretarza, skarbnika,
geodety, naczelnikéw wydziatéw oraz kierownikéw biur.

2. Merytoryczny nadzor nad pracg poszczegOlnych komoérek organizacyjnych okresla struktura
organizacyjna starostwa, stanowiaca zatacznik nr | do niniejszego regulaminu.

3. Starost¢ w czasie jego nieobecnos$ci zastepuje wicestarosta.

4. Nieobecno$¢ starosty oznacza nieobecno$¢ w starostwie zpowodu wyjazdu w delegacje, urlopu,
zwolnienia lekarskiego oraz innych usprawiedliwionych nieobecnosci.

5. W przypadku jednoczesnej nieobecno$ci starosty i wicestarosty zastepstwo peini cztonek zarzadu
lub sekretarz w zakresie udzielonego petnomocnictwa.

§ 5. 1. Do zakresu zadan i kompetencji starosty nalezy w szczegdlnosci:
1) organizowanie pracy starostwa;
2) podejmowanie dziatann zapewniajacych prawidtows realizacje zadan;

3) wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach zzakresu administracji publicznej chyba, ze przepisy
szczegblne przewiduja wydanie decyzji przez zarzad,

4) upowaznianie pracownikéw starostwa do wydawania wjego imieniu decyzji administracyjnych
w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej;

5) realizacja polityki personalnej i ptacowej w starostwie;
6) wykonywanie wobec pracownikéw starostwa czynnosci z zakresu prawa pracy;
7) zapewnienie funkcjonowania w starostwie adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej;

8) wykonywanie innych zadad zastrzezonych dla starosty ustawami, uchwatami rady izarzadu oraz
wynikajacych z postanowien statutu i regulaminu.

2. Starosta merytorycznie nadzoruje i koordynuje prace komérek organizacyjnych starostwa, zgodnie ze
strukturg organizacyjng starostwa, stanowiaca zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

3. Starosta nadzoruje dziatalnos¢ jednostek organizacyjnych z zakresu ochrony zdrowia, pomocy
spolecznej, wspierania rodziny isystemu pieczy zastepczej, wspierania 0sob niepetnosprawnych,
przeciwdziatania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy.
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§ 6. 1. Wicestarosta wykonuje zadania powierzone przez staroste, zastepuje staroste podczas jego
nieobecnosei lub niemozno$ei wykonywania swojej funkeji, ponoszac catkowita odpowiedzialnosé za podjete
w tym okresie dziatania.

2. Wicestarosta merytorycznie nadzoruje i koordynuje prace komérek organizacyjnych starostwa zgodnie
ze strukturg organizacyjng starostwa, stanowiaca zatacznik nr | do niniejszego regulaminu.

3. Wicestarosta nadzoruje dziatania powiatowych jednostek organizacyjnych z zakresu oswiaty, kultury
i drog publicznych.

4. Wicestarosta w zakresie . powierzonych mu zadan ponosi odpowiedzialno$¢ przed starosta,
w szczegolnoscei poprzez:

1) nadzorowanie i koordynowanie podporzadkowanych mu wydziatow;

2) wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej, w zakresie upowaznien
udzielonych przez staroste;

3) wykonywanie innych zadan powierzonych przez staroste.

§ 7. 1. Czlonek zarzadu wykonuje zadania zwigzane z koordynacja zadar inwestycyjnych w jednostkach
organizacyjnych powiatu i inne zadania powierzone przez staroste.

2. Cztonek zarzadu petni jednoczesnie funkcje naczelnika wydziatu Architektury i Budownictwa oraz
merytorycznie nadzoruje i koordynuje jego prace zgodnie ze struktura organizacyjng starostwa, stanowigca
zalgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu oraz koordynuje zagadnienia merytoryczne wspdlne dla zakresu
architektury i budownictwa oraz rolnictwa i geodezji.

3. Czlonek zarzadu w zakresie powierzonych mu zadad ponosi odpowiedzialno$é ~przed starosta,
w szczegoinosci poprzez:

1) nadzorowanie i koordynowanie podporzadkowanego mu wydziatu,

2) wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej, w zakresie upowaznien
udzielonych przez staroste; o

3) wykonywanie innych zadan powierzonych przez staroste.

§ 8. 1. Sekretarz zapewnia sprawng obstuge dzialan starosty oraz nadzoruje sprawne funkcjonowanie
starostwa, w szczegdlnosci poprzez:

1) sprawowanie nadzoru nad organizacjg pracy, przestrzeganiem wewnetrznego porzadku pracy.
prawidtowym wykonywaniem czynnosci kancelaryjnych oraz obiegiem informacji w starostwie;

2) koordynowanie prac zwigzanych z opracowywaniem projektow aktéw okreslajacych strukture izasady
dziatania starostwa;

3) koordynowanie prac zwigzanych z przygotowaniem i wnoszeniem pod obrady zarzadu irady projektow
uchwat oraz innych materiatow;

4) koordynowanie prac pomiedzy komérkami organizacyjnymi starostwa;

5) egzekwowanie przestrzegania dyscypliny pracy i termindw zatatwiania spraw;

6) inicjowanie zmian zmierzajacych do poprawy sprawnosci organizacyjnej i funkcjonowania starostwa;
7) zapewnienie realizacji polityki zarzadzania zasobami ludzkimi;

8) nadzor nad przyjmowaniem, rozpatrywaniem skarg, wnioskéw i petycji;

9) koordynacje wykonywania zadan zwigzanych z systemem kontroli zarzadczej w zakresie powierzonym
przez staroste.

2. Sekretarz bierze udziat w posiedzeniach:
1) zarzadu z gltosem doradczym;

2) komisji statych rady powiatu w przypadku podejmowania przez nietematyki zzakresu zadan
realizowanych lub zleconych do realizacji sekretarza.

3. Sekretarz merytorycznie nadzoruje i koordynuje prace komérek organizacyjnych starostwa zgodnie ze
strukturg organizacyjng starostwa, stanowigca zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
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4. Sekretarz w zakresie powierzonych mu zadan ponosi odpowiedzialno$¢ przed starosta, w szczegolnosci
poprzez:

1) nadzorowanie i koordynowanie podporzadkowanych mu komérek organizacyjnych;

2) wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej, w zakresie upowaznien
udzielonych przez staroste;

3) wykonywanie innych zadan powierzonych przez staroste.
§ 9. 1. Skarbnik jest gtéwnym ksiggowym budzetu.
2. Do zadan skarbnika nalezy w szczegélinosci:

1) zapewnienie realizacji polityki finansowej powiatu;

2) wykonywanie okreslonych przepisami prawa obowiazkéw w zakresie rachunkowosci i finansow
publicznych;

3) nadzorowanie, organizowanie i wykonywanie prac zwigzanych z opracowaniem, realizacja i zmianami
budzetu powiatu oraz zapewnienie biezacej kontroli jego wykonania;

4) nadzorowanie, organizowanie i wykonywanie prac zwiazanych z opracowaniem wieloletniej prognozy
finansowej;

5) zapewnienie sporzadzania prawidtowe] sprawozdawczosci budzetowej i finansowej;

6) kontrasygnowanie czynnosci prawnych skutkujacych powstawaniem zobowigzafi finansowych powiatu
oraz udzielanie upowaznien innym osobom do dokonywania kontrasygnaty;

7) sprawowanie nadzoru nad stuzbami ksiegowymi starostwa i jednostek organizacyjnych powiatu;

8) nadzér nad opracowywaniem zasad sporzadzania, przyjmowania, obiegu i przechowywania dokumentow
finansowych oraz okreslajacych polityke rachunkowosci;

9) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym;

10) biezaca wspdtpraca z regionalng izba obrachunkowa w zakresie sprawowanego przez nig nadzoru nad
gospodarka finansowa powiatu oraz uzyskiwaniem wymaganych prawem opinii;

11) przedstawianie zarzadowi wnioskéw dotyczacych funkcjonowania powiatu wcelu zapewnienia
dokonywania wydatkéw publicznych w sposéb celowy ioszczedny zzachowaniem zasad okreSlonych
w art. 44 ust.3 ustawy o finansach publicznych;

2. Skarbnik bierze udziat w posiedzeniach:
1) zarzadu z glosem doradczym;

2) komisji statych rady powiatu w przypadku podejmowania przez nie tematyki z zakresu budzetu i finanséw
lub innych zadan realizowanych lub zleconych do realizacji skarbnika.

3. Skarbnik merytorycznie nadzoruje i koordynuje prace komérek organizacyjnych starostwa zgodnie ze
strukturg organizacyjng starostwa, stanowiaca zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

4, Skarbnik w zakresie powierzonych mu zadan ponosi odpowiedzialno$¢ przed starosta, w szczegdlnosci
poprzez:

1) nadzorowanie i koordynowanie podporzadkowanych mu komorek organizacyjnych;
2) wykonywanie innych zadan powierzonych przez staroste.

§ 10. 1. Geodeta realizuje zadania starosty wchodzace wskiad stuzby geodezyjnej i kartograficznej,
okreslone w ustawie prawo geodezyjne i kartograficzne.

2. Geodeta merytorycznie nadzoruje ikoordynuje prace wydzialu Geodezji, Kartografii, Katastru

i Gospodarki Nieruchomo$ciami zgodnie ze strukturg organizacyjna starostwa, stanowigcg zatgcznik nr 1 do
niniejszego regulaminu.

3. Geodeta w zakresie powierzonych mu zadan ponosi odpowiedzialno$¢ przed starostg, w szczegolnoscei
poprzez:

1) nadzorowanie i koordynowanie podporzadkowanej mu komérki organizacyjnej;
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2) wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej, w zakresie upowaznieti
udzielonych przez staroste;

3) wykonywanie innych zadan powierzonych przez staroste.

Rozdzial 3.
Struktura organizacyjna starostwa

§ 11. Strukture organizacyjng starostwa tworza:

1) Wydziat Organizacyjny i Spraw Obywatelskich (OR);

2) Wydziat Finansowy (FN);

3) Wydziat Architektury i Budownictwa (AB);

4) Wydziat Rolnictwa, Le$nictwa i Ochrony Srodowiska (RO),

5) Wydziat Geodezji, Kartografii, Katastru i Gospodarki Nieruchomosciami (GG), w-tym:
a) Powiatowy Osrodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej (PODGiK); |

b) Stanowisko Zamiejscowe Wydziatu Geodezji, Kartografii, Katastru i Gospodarki Nieruchomo$ciami —
w celu wykonywania zadan wymienionych w § 6 ust. 1 pkt 1,2,3, 4 i 5 zafgcznika nr 2 do niniejszego
regulaminu w stosunku do nieruchomosci potozonych na terenie gminy Fajstawice (GG-I);

6) Wydziat Komunikacji, Transportu i Drog Publicznych (KD), w tym:

a) Stanowisko Zamiejscowe Wydzialu Komunikacji, Transportu i Drog Publicznych w Fajstawicach,

w celu wykonywania zada wymienionych w § 7 ust. 1 pkt 1-17 zalacznika nr 2 niniejszego regulaminu
(KD-I);

b) Stanowisko Zamiejscowe Wydziatu Komunikacji, Transportu i Drog Publicznych w Zétkiewce, w celu
wykonywania zadain wymienionych § 7 ust. | pkt 1-17 zatgcznika nr 2 niniejszego regulaminu (KD-II);
7) Wydziat Oswiaty, Kultury i Promocji Powiatu (OK);
8) Wydziat Rozwoju i Polityki Spotecznej (ZP);
9) Biuro Rady i Zarzadu Powiatu (BRZ);
10) Biuro Kontroli i Audytu Wewnetrznego (KAW);
11) Samodzielne Stanowisko Pracy ds. Kadr (KP);

12) Wieloosobowe Stanowisko Pracy ds. Zarzadzania Kryzysowego, Obrony Cywilnej i Spraw Obronnych
(ZK);

13) Samodzielne Stanowisko Pracy ds. Bezpieczefistwa i Higieny Pracy oraz ‘Zabezpieczenia
Przeciwpozarowego (BHP);

14) Samodzielne Stanowisko Pracy ds. Archiwum Zaktadowego (AZ);
15) Inspektor Ochrony Danych (10);

16) Powiatowy Rzecznik Konsumentéw (RK);

17) Pion ochrony (IN).

§ 12. 1. Wydziatami i biurami kieruja odpowiednio naczelnicy i kierownicy na zasadzie jednoosobowego
kierownictwa, zapewniajac whasciwe ich funkcjonowanie i zgodne z prawem wykonywanie przypisanych im
zadan i w tym zakresie ponosza odpowiedzialno$¢ przed starosta.

2. Naczelnicy i kierownicy biur okre$lajg zakresy czynnosci pracownikéw tych komérek organizacyjnych
oraz nadzorujg realizowane przez nich zadania.
3. Zakresy czynnosci dla naczelnikéw, kierownikow biur oraz pracownikéw zatrudnionych w pozostalych

wyodrebnionych komérkach organizacyjnych okreslaja w zaleznosci od podleglosci  w strukturze
organizacyjnej odpowiednio starosta, wicestarosta, sekretarz i skarbnik.

4. Zakresy czynnosci zatwierdzane sa przez staroste.
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5. W zaleznosci.od potrzeb wynikajacych z funkcjonowania wydziatow, starosta moze tworzy¢ stanowiska
zastgpcow naczelnikdw., W wydziatach, w ktorych nie utworzono stanowiska zastgpcy, funkcje tg petni
wyznaczony przez naczelnika pracownik.

6. W sktad Pionu Ochrony wchodza:

1) Petnomocnik do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych, ktory podlega bezposrednio staroscie i kieruje
Pionem Ochrony;

2) pracownik kancelarii niejawne;j;
3) inspektor bezpieczenstwa teleinformatycznego.

7. Na potrzeby realizacji zadan nieopisanych w regulaminie lub organizacyjnego wyodrebnienia okreslonej
problematyki, nie uzasadniajacej powotania odrgbnej komérki organizacyjnej, starosta moze powotywac
w drodze odrebnych zarzadzen zespoty robocze.

8. Wewnetrzna strukture komérek organizacyjnych, wtym wykaz stanowisk okresli starosta w formie
zarzadzenia.

Rozdzial 4.
Zasady funkcjonowania komérek organizacyjnych starostwa

§ 13. 1. Zadania wydziatéw i biur realizuja naczelnicy ikierownicy biur przy pomocy podleglych im
pracownikdw, stosownie do wewngtrznego podziatu pracy.

2. Zakresy zadan komérek organizacyjnych starostwa okre$la zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

§ 14. 1. Zakresy czynnosci pracownikéw powinny zwiera¢ podlegtos¢ pracownika, ewentualnie podlegte
stanowiska pracy, zakres obowigzkow merytorycznych na zajmowanym stanowisku, zakres odpowiedzialnosci
i uprawnien oraz podstawowe przepisy regulujace prawa i obowiazki pracownika.

2. Pracownik powinien potwierdzi¢ wiasnorecznym podpisem zakres czynnosci, ktérego jeden egzemplarz
przechowuje si¢ w.aktach osobowych pracownika.

§ 15. Jezeli wykonanie okre$lonego zadania i zatatwienie sprawy wymaga wspdtdziatania dwdch lub wigcej
komoérek organizacyjnych komorke wiodaca, sprawujaca funkcje koordynujaca niezbedng dla wykonania
zadania i zalatwienia sprawy wyznacza sekretarz.

§ 16. 1. Komorki organizacyjne przy oznaczaniu spraw (znakowaniu akt) stosuja symbole ustalone dla nich
zgodnie z § 11 niniejszego regulaminu.

2. Postepowanie kahéelaryjne w starostwie okresla instrukcja kancelaryjna ustalona przez Prezesa Rady
Ministréw dla organdw powiatu.

3. Obieg dokumentdw w starostwie odbywa si¢ na zasadach okreslonych winstrukeji kancelaryjnej
i ustawie o ochronie informacji niejawnych.

Rozdzial 5.
Ogolne zasady przygotowywania projektow aktéw prawnych rady powiatu, zarzadu, zarzadzen i decyzji
starosty oraz zasady ich wykonywania

§ 17. Starosta w ramach swoich kompetencji wydaje:
1) decyzje — w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej;

2) zarzadzenia — w sprawach zwigzanych z wykonywaniem funkcji kierownika starostwa a takze w sprawach
przewidzianych w odrebnych przepisach;

3) inne akty prawne na podstawie przepis6w szczegdlnych.

§ 18. 1. Projekty .aktéw prawnych rady powiatu, zarzadu istarosty przygotowuja wiasciwe komorki
organizacyjne starostwa lub jednostki organizacyjne.

2. Projekty aktow prawnych winny by¢ opracowane zgodnie z zasadami techniki legislacyjne;.

3. Projekty akiéw prawnych wymagaja opinii prawnej, co do legalnodci i zgodnosci z prawem, a jezeli
wywotujg skutki finansowe, takze uzgodnienia ze skarbnikiem.

§ 19. 1. Akty prawne przechowuje, prowadzi ich rejestry oraz przekazuje do realizacji wihasciwym
komorkom organizacyjnym i jednostkom organizacyjnym:
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1) Biuro Rady i Zarzadu Powiatu — uchwaty rady oraz uchwaty zarzadu powiatu;
2) Wydziat Organizacyjny i Spraw Obywatelskich — zarzadzenia starosty.

2. Komorki organizacyjne prowadzg zbiory aktéw prawnych rady powiatu, zarzadu i starosty, dotyczace ich
zakresu dziatania.

3. Dostep do zbioréw aktéw prawnych rady powiatu, zarzadu i starosty jest zapewniony za posrednictwen
BIP starostwa.

Rozdzial 6.
Tryb przyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania skarg, wnioskéw i petycji

§ 20. 1. Starosta i wicestarosta w sprawach skarg i wnioskow przyjmujg interesantow w statych terminach.

2. Informacja o dniach igodzinach przyje¢ interesantéw w sprawach skarg iwnioskow winna byé
umieszczona w widocznym miejscu w budynku starostwa oraz BIP.

3. Rejestr skarg i wnioskéw prowadzi Wydziat Organizacyjny i Spraw Obywatelskich.

4. W rejestrze, o ktérym mowa w ust. 3, rejestrowane sa skargi i wnioski przyjmowane przez staroste
i wicestaroste w ramach osobistej interwencji interesanta lub sktadane pisemnie do zarzadu, starosty
i wicestarosty.

5. Skargi i wnioski podlegajgce rozpatrzeniu przez rade, ewidencjonowane sg w rejestrze skarg i wnioskéw
prowadzonym przez Biuro Rady i Zarzadu Powiatu.

6. Skargi i wnioski przyjete bezposrednio przez dang komoérke organizacyjna na pismie lub ustnie do
protokotu, sg niezwlocznie zgtaszane przez naczelnika do zarejestrowania w rejestrze skarg i wnioskéw.

7. Przyjmujgcy interesantdw w ramach skarg i wnioskéw sporzadza protokdt przyjecia zawierajacy: date
przyjecia, imie, nazwisko i adres skladajacego, zwiczte okredlenie sprawy, imie i nazwisko przyjmujacego,
podpis sktadajacego.

§ 21. Naczelnicy wydziatow, kierownicy biur ipracownicy na samodzielnych stanowiskach pracy
sa odpowiedzialni za: :

1) prawidtowe pod wzgledem merytorycznym oraz terminowe zatatwienie skarg i wnioskow;

2) niezwloczne przekazanie do wtasciwej komorki organizacyjnej wyjasnien oraz dokumentacji niezbednej do
rozpatrzenia skarg i wnioskow kierowanych do starosty, wicestarosty, zarzadu lub rady.

§ 22. 1. Zasady rozpatrywania oraz sposéb postgpowania z petycjami w starostwie odbywa si¢ zgodnie
z postanowieniami ustawy o petycjach, aw zakresie nieuregulowanym, zgodnie z przepisami Kodeksu
postepowania administracyjnego.

2. Sposdb postepowania z petycjami w starostwie okresla starosta w drodze odrgbnego zarzadzenia.

3. Rozpatrywanie petycji w starostwie koordynuje inadzoruje Wydzial Organizacyjny i Spraw
Obywatelskich w zakresie wiasciwosci starosty oraz Biuro Rady i Zarzagdu Powiatu w zakresie wiasciwosci
rady powiatu.

Rozdzial 7.
Zasady podpisywania pism i innych dokumentow

§ 23. 1. Do podpisu starosty zastrzezone sg:
1) akty prawne wydawane przez staroste;
2) pisma i dokumenty w sprawach:

a) kierowanych do naczelnych organéw wiadzy pafstwowej, naczelnych i terenowych organéw
administracji rzgdowej oraz administracji samorzadowe;j; '

b) zwigzanych ze wspotpraca zagraniczna;
¢) wnioskowania o nadanie odznaczen panstwowych, resortowych i regionalnych; -
d) kierowanych do organéw kontroli;

e) upowaznieni do kontroli oraz wystapien pokontrolnych;
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f) pisma w sprawach kazdorazowo zastrzezonych przez staroste do jego podpisuL.
2. W czasie nieobecnosci starosty pisma okreslone w ust. I podpisuje wicestarosta.
§ 24. 1. Do wicestarosty, cztonka zarzadu, sekretarza i skarbnika nalezy:

1) aprobata wstepnii ,spi;aw zastrzezonych do wiasciwosci starosty - zwigzanych z zakresem wykonywanych
przez nich nadzoru; -

2) aprobata ostateczna spraw nalezacych zgodnie zpodziatem zadan do wicestarosty, czlonka zarzadu,
sekretarza i skarbnika;

3) podpisywanie pism, dokumentdw, aktéw administracyjnych w zakresie ich dziatania oraz udzielonych
petnomocnictw.

2. Sekretarz podpisuje pisma w sprawach osobowych pracownikéw starostwa w zakresie posiadanego
upowaznienia, z wyjatkiem zastrzezonych dla starosty.

§ 25. 1. Naczelnicy wydziatéw:
1) aprobujg wstepnie pisma w sprawach zastrzezonych dla starosty, sekretarza i skarbnika;

2) podpisujg pisma w sprawach nie zastrzezonych dla oséb wymienionych w pkt 1, a nalezace do zakresu
dziatania komérek organizacyjnych;

3) podpisuja dokumenty w sprawach dotyczacych organizacji wewnetrznej wydziatu izadan dla
poszezegdlnych stanowisk pracy.

2. Naczelnicy oraz pracownicy wydziatéw podpisujg, na podstawie upowaznienia starosty, decyzje
w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publiczne;j.

3. Naczelnicy wydzialéw okreslajg rodzaje pism do podpisywania przez upowaznionych pracownikow
wydziatu.

4. Pracownicy opracowujacy pisma parafujg je swoim podpisem umieszczonym pod tekstem kopii z lewej
strony.

Rozdzial 8.
Tryb pracy starostwa

§ 26. Porzadek pracy i czas pracy w starostwie oraz obowiazki pracodawcy i pracownika okresla regulamin
pracy ustalony w trybie przepiséw kodeksu pracy odrebnym zarzadzeniem starosty.

Rozdzial 9.
Ogolne zasady kontroli w starostwie

§ 27. 1. System kontroli obejmuje kontrol¢ wewnetrzng i zewnetrzna.

2. Kontrola wewngtrzna jest prowadzona w komérkach organizacyjnych starostwa, natomiast zewnetrzna
dotyczy jednostek organizacyjnych oraz w zakresie przewidzianym przepisami prawa — innych podmiotéw.

§28. 1. W celu uzyskania wiarygodnej, obiektywnej informacji o stanie spraw na wybranym odcinku
dziatalnodci, starosta moze zleci¢ przeprowadzenie doraznej kontroli problemowe;.

2. Ocena funkcjonowania starostwa i jednostek organizacyjnych w zakresie realizacji celéw i zadan
poprzez oceng kontroli zarzadczej dokonywana jest przez audyt.

§ 29. 1. Roczny plan kontroli zatwierdza starosta na podstawie propozycji przedstawionej przez Biuro
Kontroli i Audytu Wewngtrznego, sporzadzonej na podstawie danych z komérek merytorycznych starostwa.

2. Roczny plan audytu opracowywany jest przez audytora wewnetrznego i zatwierdzany przez staroste
w trybie odrebnych przepiséw.

§ 30. Zasady konti‘oli zarzadezej reguluje odregbne zarzadzenie starosty.
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Zalacznik nr | do
Regulaminu Organizacyjnego
Starostwa Powiatowego

w Krasnymstawie

Struktura Organizacyjna Starostwa Powiatowego w Krasnymstawie

Wydziat Oswiaty, Kultury

i Promocji Powiatu (OK) Stanowisko Zamigjscowe Wydziatu

Komunikacji, Transportu i Drég Publicznych
w Fajstawicach (KD-1)

Wydziat Komunikacji, Transportu
WICESTAROSTA i Drog Publicznych {KD)

il |

[Ftanowisko Zamiejscowe Wydzialu Komunikacji,
Transportu i Drég Publicznych
Whydziai Rolnictwa, Lesnictwa w Zétkiewce (KD-11)
i Ochrony $rodawiska {RO)

CZLONEK ZARZADU | Wydziat Architektury

i Budownictwa (AB)

Wydzial Organizacyjny
i Spraw Obywatelskich (OR)

= SEKRETARZ
Biuro Rady i Zarzadu Powiatu (BR2)
™ SKARBNIK rm— Whydziat Finansowy (FN)
Wydziat Geodezji, Kartografii,
Katastru i Gospodarki
Nieruchomosciami (GG) Stanowisko Zamiejscowe Wydziatu
L GEODETA POWIATOWY Geodezji, Kartografii, Katastru
i Gospodarki Nieruchomosciami
Powiatowy Osrodek Dokumentacji] w Fajstawicach (GG-1)
Geodezyjnej i Kartograficznej
(PODGIK)
Pl \Wydziat Rozwoju i Polityki Spofecznej (ZP)
STAROSTA |+
b4 Powiatowy Rzecznik Konsumentéw (RK) -

Wieloosobowe Stanowisko Pracy
je=d  ds. Zarzadzania Kryzysowego Obrony
Cywilnej i Spraw Obronnych (ZK)

Samodzielne Stanowisko
Pracy ds. Kadr (KP)

Biuro Kontroli i Audytu Wewnetranego
{KAW)

Samedzielne Stanowisko Pracy ds.
Archiwum Zaktadowego (AZ)

Samodzielne Stanowisko Pracy ds.
- Bezpieczeristwa i Higieny Pracy oraz
Zabezpieczenia Przeciwpozarowego {BHP)

- Inspektor Ochrony Danych (10)

b Pion Ochrony {IN)
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Zatacznik Nr 2 do
Regulaminu Organizacyjnego

Starostwa Powiatowego w Krasnymstawie

Zakresy zadait komoérek organizacyjnych Starostwa Powiatowego w Krasnymstawie

§ 1. Do zadan wspdlnych komérek organizacyjnych nalezy:
1) zapewnienie terminowej, rzetelnej i wtasciwej realizacji zadan komoérek organizacyjnych;

2) przygotowywanie-projektdw uchwat, materiatow, sprawozdan, raportéw i analiz na sesje rady, posiedzenia
zarzgdu oraz dla potrzeb starosty;

3) wspoétdziatanie ze skarbnikiem w zakresie opracowywania projektu budzetu i jego realizacji;

4) wspétdziatanie 'z Biurem Kontroli i Audytu Wewnetrznego w sprawie planowania, organizowania
i przeprowadzania kontroli;

5) wdrazanie i realizacja systemu kontroli zarzadczej;
6) wspoldzialanie w zakresie opracowania, aktualizacji i realizacji dokumentéw strategicznych powiatu;
7) usprawnianie organizacji, metod i form pracy komorek organizacyjnych;

8) udzielanie wszelkich koniecznych informacji iwyjasnien przy rozpatrywaniu i zatatwianiu skarg,
wnioskdw i petycji;

9) wspbtdziatanie w realizacji zadan obronnych, obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego, przypisanych
staroscie;

10) wykonywanie niezbednych opracowan i realizacja czynnosci majacych na celu przygotowanie wydziatu
do dziata w stanie zagrozenia bezpieczenstwa pafistwa i wojny;

11) realizowanie okreslonych zadan wynikajacych w szczegolnosci z Planu Operacyjnego Funkcjonowania
Powiatu w warunkach zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa pafstwa w czasie wojny oraz innych
planéw i dokumentéw w zakresie spraw obronnych, obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego;

12) wspdtpraca z powiatowymi stuzbami, inspekcjami i strazami oraz innymi jednostkami organizacyjnymi
powiatu w zakresie Spraw obronnych, ochrony ludnosci, obrony cywilnej oraz w sytuacjach kryzysowych
i nadzwyczajnych;

13) realizowanie zadan z zakresu ochrony informacji niejawnych oraz ochrony danych osobowych
przetwarzanych w starostwie;

14) wykonywanie obowigzkdw wynikajacych z ustawy o dostepie do informacji publicznej;

15) realizacja zadan okreslonych przepisami szczegdlnymi oraz uchwatami rady, zarzadu i zarzadzeniami
starosty;

16) wspdtdziatanie  w zakresie pozyskiwania, realizacji irozliczania projektéw finansowanych
z krajowych i zagranicznych $rodkéw finansowych;

17) wspétdziatanie w zakresie publikowania w Biuletynie Informacji Publicznej starostwa wymaganych
informacji oraz ich biezaca aktualizacja;

18) przygotowanie sprawozdawczosci statystycznej;
19) opracowanie projektéw przepiséw wewnetrznych dotyczacych dziatalnosci komérki organizacyijnej;

20) prowadzenie .procedur wyboru wykonawcow oraz rejestrowanie zaméwien publicznych ponizej progdw
ustawowych;

21) przygotowanie opisdw przedmiotu zamoéwienia w postgpowaniach o udzielenie zaméwienia publicznego
w progach ustawowych.

§ 2. Wydzial Organizacyjny i Spraw Obywatelskich (OR). Do zadan wydziatu nalezy w szczegélnosci:
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1. W zakresie obstugi organizacyjnej i administracyjnej:
1) obstuga sekretariatu starosty i wicestarosty;
2) prowadzenie punktu obstugi klienta oraz kancelarii starostwa;
3) przyjmowanie i wysylanie przesytek;
4) prowadzenie rejestru gtéwnego korespondenciji w wersji elektronicznej;
5) planowanie i organizowanie spotkan narad i posiedzeni oraz uroczystosci z udzia%élﬁ wiladz powiatu;
6) prowadzenie zbioru aktow normatywnych starosty; |
7) zapewnienie obstugi prawnej organéw powiatu oraz starostwa;
8) nadzér nad terminowym rozpatrywaniem skarg, wnioskéw i petycji;
9) prowadzenie rejestrow:

a) skarg i wnioskow;

b) upowaznien i petnomocnictw;

¢) pieczeci;

d) delegacji;

) uméw;

g) wystapien zwigzanych z dziatalnoscig lobbingowa;

h) petycji;

i) wnioskow o udostepnianie informacji publicznej;
11) prowadzenie ksiegi kontroli zewngtrznych przeprowadzanych w starostwie;
12) koordynowanie dziata w zakresie przeprowadzania wybordw, referendéw i konsultacji;
13) zabezpieczenie tacznosci telefonicznej, teleinformatycznej i zabezpieczenie logistyczne;
14) gospodarowanie rzeczowymi sktadnikami majatkowymi i gospodarka materiatows starostwa,
15) gospodarowanie taborem samochodowym;
16) wykonywanie zadan z zakresu informatyki w starostwie;

17) realizowanie polityki bezpieczenstwa z zakresu zadan wynikajacych z zakresu Administratora Systemow
Informatycznych;

18) szkolenia, wdrazanie, unowoczednianie systeméw, administrowanie systemem elektronicznego obiegu
dokumentéw w ramach platformy cyfrowej;

19) koordynowanie prowadzenia i publikowanie informacji w Biuletynie Informacji Publicznej;

20) wykonywanie czynnosci zwiazanych z zarzadzaniem i biezaca eksploatacja nieruchomosci stanowigcych
siedzibe starostwa;

21) prowadzenie spraw zwigzanych z remontami i inwestycjami w budynku starostwa;
22) zabezpieczenie funkcjonowania systemu alarmowego i zapewnienie ochrony budynkéw;

23) realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o zapewnieniu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,
w tym dostepnosci architektonicznej, cyfrowej i informacyjno-komunikacyjnej;

24) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych
podmiotéw publicznych;

25) prowadzenie biura rzeczy znalezionych;
26) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa;
27) prowadzenie dokumentacji zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych.

2. W zakresie spraw obywatelskich:
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1) wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy o zbidrkach publicznych;
2) nadzor nad dziatalnoscig stowarzyszen;

3) sprawowanie nadzoru nad fundacjami, prowadzacymi swoja dziatalno$é i majagcymi siedziby na terenie
powiatu;

4) organizowanie na terenie powiatu obchoddéw rocznic zwiazanych z walkami o niepodlegtos¢ i ofiarami
wojny oraz okresu powojennego;

5) organizowanie Vi'\przeprowadzenie kwalifikacji wojskowej;

6) realizacja zadan zwigzanych z przymusowym doprowadzaniem przez policje powotanego do wskazane]
jednostki wojskowe;j;

7) realizacja zadan starosty w zakresie ustawy o cmentarzach i chowaniu zmartych;

8) realizacja zadah zzakresu ustawy o nieodplatnej pomocy prawnej, nieodptatnym poradnictwie
obywatelskim oraz edukacji prawnej;

9) prowadzenie punktu potwierdzania profili zaufanych.
3. W zakresie zaméwien publicznych:

1) opracowywanie projekiow wewnetrznych aktéw normatywnych oraz innych dokumentéw zwigzanych
z udzielaniem zaméwien publicznych;

2) prowadzenie analiz zwigzanych z tematyka zamoéwien publicznych;

3) wykonywanie nadzoru merytorycznego nad stosowaniem przepiséw ustawy — prawo zamdwien
publicznych;

4) prowadzenie procedur zwigzanych z udzielaniem zamoéwied zgodnie zustawg — prawo zamowien
publicznych;

5) udzielanie pomocy w zakresie stosowania prawa zamoéwien publicznych jednostkom organizacyjnym;
6) coroczne sporzadzanie planu postgpowari o udzielenie zaméwien publicznych w starostwie;

7) sporzadzanie rocznego sprawozdania o udzielonych zamdwieniach i przekazywanie Prezesowi Urzedu
Zamoéwien Publicznych;

8) prowadzenie rejestru zamowien publicznych;

9) obstuga kontroli prowadzonej przez organy wewnetrzne i instytucje zewnetrzne w zakresie zamoéwien
publicznych.

4. W zakresie innych zadafi:

1) realizacja zadan wynikajacych z ustawy zdnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny, w zakresie zadan
wydziatu;

2) realizacja innych zadani powierzonych przez staroste.
§ 3. Wydzial Finansowy (FN). Do zadath Wydziatu nalezy w szczegdlnosci:
1. W zakresie obslugi budzetu powiatu:

1) prowadzenie ewidencji finansowo-ksiegowej dla budzetu powiatu;

2) weryfikacja jednostkowych sprawozda budzetowych jednostek organizacyjnych w zakresie realizacji
dochoddw i wydatkéw budzetowych oraz ich ewidencja;

3) sporzadzanie zbiorczych sprawozdan budzetowych, finansowych, statystycznych w okresach miesiecznych,
kwartalnych, pélrocznych i rocznych;

4) biezgce przekazywanie $rodkéw finansowych na dziatalnosé jednostek organizacyjnych;

5) windykacja nalezno$ci budzetowych;

6) monitorowanie realizacji wykorzystania przez jednostki organizacyjne $rodkéw finansowych;
7) obstuga finansowo — ksiegowa otrzymanych i udzielonych dotacji przez powiat;

8) obstuga zadtuzenia powiatu oraz wspotpraca z bankami obstugujacymi budzet powiatu;
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9) przygotowywanie materiatéw planistycznych do opracowania budzetu powiatu;

10) wspétpraca z jednostkami organizacyjnymi i innymi w zakresie zwigzanym z budzetem powiatu i jego
zmianami;

I'1) wspotpraca w zakresie planowania iwykonywania dochodéw i wydatkow z organem administracji

rzqdowej i samorzadowej w zakresie zadan zleconych izadan realizowanych na podstawie umoéw
i porozumien.

2. W zakresie obstugi finansowej starostwa:
1) opracowanie planu finansowego starostwa oraz dokonywanie zmian w ciagu roku;
2) prowadzenie ewidencji finansowo-ksiegowej starostwa;

3) kontrola formalno-rachunkowa faktur, rachunkéw, not ksiegowych iinnych dokume_nféw finansowo-
ksiggowych, przygotowywanie tych dokumentéw do zatwierdzenia do zaptaty;

4) regulacja zobowiazan starostwa poprzez dokonywanie przelewéw bankowych;
5) prowadzenie rozrachunkéw z budzetami oraz jednostkami organizacyjnymi w zakresie podatku VAT;

6) prowadzenie wyodrgbnionej ewidencji ksiggowej programéw wspotfinansowanych ze $rodkéw funduszy
pomocowych;

7) prowadzenie ewidencji ksiggowej Srodkdw trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawnych;
8) naliczanie amortyzacji i umorzenia $rodkéw trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawnych;
9) rozliczanie inwentaryzacji;

10) sporzadzanie zestawien i analiz dla potrzeb zarzadzania starostwem;

11) sporzadzanie jednostkowych sprawozdan budzetowych, statystycznych i finansowych oraz z udzielonej
pomocy publicznej w okresach miesigcznych, kwartalnych, pétrocznych i rocznych;

12) windykacja naleznosci budzetowych oraz naleznosci dochodow Skarbu Panstwa;
13) prowadzenie obstugi systemu bankowosci elektroniczne;j;
14) prowadzenie rozliczen w zakresie sprzedazy towardw i ushug.
3. W zakresie wynagrodzen i rozliczen z pracownikami:
1) sporzadzanie list ptac dla pracownikéw starostwa;
2) realizacja przelewdw wynagrodzen zgodnie z listg plac;
3) biezgca obstuga rozliczen z pracownikami;
4) naliczanie i wyptacanie diet radnym,;
5) rozliczanie i wyplacanie zwrotu kosztéw podrdzy stuzbowych dla pracownikow;

6) naliczenie iwyptata naleznosci ztytwlu przyznanych ryczattéw zw1qzanych zuzywamem wiasnego
samochodu do celdéw stuzbowych;

7) dokonywanie wyplaty wynagrodzenia dla 0sdb zatrudnionych w ramach uméw cyWilno—'prawnych;
8) sporzadzanie deklaracji oraz informacji podatkowych i ubezpieczeniowych;

9) prowadzenie rozrachunkéw z budzetami oraz rozrachunkéw publicznoprawnych z tytu}u zobowigzan
wynikajacych z obowigzujacych przepiséw prawa.

4, W zakresie innych zadan:

1) prowadzenie ewidencji finansowo-ksiegowej Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych i dochodéw
Skarbu Panstwa;

2) prowadzenie ewidencji not ksiggowych, drukéw $cistego zarachowania i innych dokumentéw finansowo-
ksiegowych podlegajacych rejestracji;

3) opracowywanie projektow przepiséw wewnetrznych dotyczacych biezacej dziatalnosci wydziatu;
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4) wspotpraca z organami administracji rzadowej, innymi jednostkami samorzadu terytorialnego, Regionalng
Izba Obrachunkows, izbami i urzgdami skarbowymi oraz Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych;

5) realizacja zadan wynikajacych z ustawy zdnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny, w zakresie zadan
wydziatu;

6) realizacja innychiadaﬁ powierzonych przez staroste.
§ 4. Wydzial Architektury i Budownictwa (AB). Do zadan Wydziatu nalezy w szczegolnosci:

1. Wykonywanie zadan organu pierwszej instancji w zakresie administracji architektoniczno-
budowlanej, o ktorych mowa w ustawie z dnia 7 lipca 1994r. — Prawo budowlane, w tym:

1) rozpatrywanie wnioskow i wydawanie decyzji:

a) o pozwoleniu na budowe, wykonywanie rob6t budowlanych lub zmiany sposobu uzytkowania obiektu
budowlanego lub jego czescei;

b) o pozwoleniu na rozbidrke obiektow budowlanych;
¢) o zmianie decyzji 0 pozwoleniu na budoweg;

d) w sprawach zzakresu prawa budowlanego np. wygasnigcie lub uchylenie decyzji o pozwoleniu na
budowe;

e) zwiazanych z przeniesieniem decyzji o pozwoleniu na budowe oraz zgtoszenia budowy na rzecz innego
podmiotu.

2) prowadzenie spraw zwigzanych ze zgloszeniem zamiaru budowy, rozbidrki, wykonania robét budowlanych
lub zmiany sposobu uzytkowania obiektu budowlanego lub jego czgsci;

3) wydawanie uzgodnier'l zgodnie z art. 33 ust. 2 pkt. 4;
4) prowadzenie spraw zwigzanych z odstgpstwami od przepiséw techniczno — budowlanych;

5) rozstrzyganie o niezbednosci wejscia do sasiedniego budynku, lokalu lub nieruchomosei oraz warunkow
korzystania z tego budynku, lokalu lub nieruchomosci;

6) prowadzenie rejestru wnioskéw o pozwolenie na budoweg oraz decyzji o pozwoleniu na budowe oraz
rejestru zgloszen;

7) wydawanie i rejestrowanie dziennikéw budowy.

2. Rozpatrywanie wnioskow i wydawanie decyzji o zezwoleniu na realizacje inwestycji drogowej, zgodnie
z ustawa z dnia 10 kwietnia 2003 r. — o szczegolnych zasadach przygotowania i realizacji inwestycji w zakresie
drog publicznych.

3. Rozpatrywanie wnioskéw i wydawanie zaswiadczenia o samodzielnosci lokalu na podstawie ustawy
z dnia 24 czerwca 1994r, — o whasnosci lokali.

4. Wydawanie zaswiadczen w sprawach potwierdzania powierzchni uzytkowej i wyposazenia technicznego
domu jednorodzinnego dla celéw dodatku mieszkaniowego.

5. Opiniowanie projektéw miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego.

6. Opiniowanie prbjektéw decyzji oustaleniu lokalizacji celu publicznego lub decyzji
o warunkach zabudowy.

7. Prowadzenie spraw zwigzanych z odbudows, remontami, lub rozbiorka obiektow budowlanych
zniszczonych lub uszkodzonych w wyniku dziatania zywiotu.

8. Wspdlpraca i wspétdziatanie z Powiatowym Inspektorem Nadzoru Budowlanego.

9. Przekazywanie sprawozdan i meldunkéw do Gtéwnego Inspektora Nadzoru Budowlanego, Wojewody
Lubelskiego oraz Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

10. realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny, w zakresie zadan
wydziatu; '

11. Realizacja innych zadafi powierzonych przez staroste.
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§ 5. Wydzial Rolnictwa, Les$nictwa iOchrony Srodowiska (RO). Do zadad wydziatu nalezy
w szczegblnoscei:

1. W zakresie gospodarki odpadami:
1) wydawanie pozwoleri na wytwarzanie odpadéw w ramach posiadanych kompetencji;
2) wydawanie zezwolen na zbieranie i przetwarzanie odpadéw.
2. W zakresie prawa lowieckiego:
1) wydzierzawianie obwodéw towieckich polnych;
2) naliczanie czynszu dzierzawnego obwoddéw towieckich polnych dla két towieckich:
3) nadzdr nad gospodarkg towiecka;
4) wydawanie zezwolef na odtéw lub odstrzat redukcyjny zwierzyny;
5) rejestracja chartdw rasowych i ich mieszancow.
3. W zakresie ochrony $rodowiska:
1) wydawanie pozwolen zintegrowanych;
2) wydawanie pozwolefi na wprowadzanie na wprowadzanie gazéw lub pytéw do powietrza;

3) wydawanie zezwoleft na emisj¢ gazéw cieplarnianych z instalacji objetej systemem handlu uprawnieniami
do emisji gazéw cieplarnianych;

4) okreslanie dopuszczalnych pozioméw hatasu,
5) przyjmowanie zgloszen instalacji niewymagajacych pozwolen;,

6) Wydawanie zaswiadczenn dla instalacji spalania paliw o nominalnej mocy wiekszej niz 1| MW,
posiadajgcych  stosowne  zgloszenie, zezwolenie lub  pozwolenie odnosnie emisji pyléw
i gazéw do powietrza.

4. W zakresie prawa geologicznego i gérniczego:
1) udzielanie koncesji na poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie kopalin;
2) zatwierdzanie projektdw robét geologicznych bedacych w kompetencji starosty;
3) udostepnienie informacji geologiczne;j.
5. W zakresie ochrony przyrody: _
1) wydawanie zezwoleil na usuwanie drzew i krzewow w zakresie posiadanych kompetencji;
2) rejestrowanie roslin i zwierzat podlegajacych ograniczeniom na podstawie umow miedzynarodowych;
3) prowadzenie rejestru zwierzat niebezpiecznych.
6. W zakresie ochrony gruntéw rolnych i le$nych:
1) wydawanie zezwolen na wylaczenie gruntéw rolnych z uzytkowania rolniczego;
2) prowadzenie spraw zwigzanych z rekultywacja i zagospodarowaniem gruntéw.
7. W zakresie rybactwa §rédlagdowego:
1) wydawanie kart wedkarskich i kart fowiectwa podwodnego;

2) rejestracja  sprzgtu plywajacego do amatorskiego potowu ryb oraz rejestracja  jachtéw
i innych jednostek ptywajacych o dhugosci do 24 m (REJA24);

3) nadzdr nad Spoteczng Strazg Rybacka;
4) nadzor nad spotkami wodnymi;

5) wydawanie zezwolen na przegradzanie sieciami rybackimi, narzedziami potowowymi wiecej niz polowy
szerokosci tozyska wody plynacej.

8. W zakresie gospodarki lesnej:

1) nadzorowanie gospodarki lesnej w lasach niestanowigcych wiasnosci Skarbu Pafistwa;

1d: CA3959C9-1A7F-48DE-B91D-C709C3ED8317. Uchwalony : o Strona 6



2) wydawanie decyzji o uznaniu lasu za las ochronny lub pozbawienie go takiego charakteru;
3) ocena udatnosci upraw lesnych i przekwalifikowywanie gruntéw rolnych na lesne;

4) zatwierdzenie uproszczonych plandéw urzadzania lasu i inwentaryzacji stanu lasow;

5) nadzorowanie wyptat ekwiwalentéw za zalesienie gruntéw rolnych;

6) wydawanie zaswiadczen o objeciu gruntu uproszezonym planem urzadzania lasu [ub inwentaryzacjg stanu
lasow.

9. W zakresie ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym - uzgadnianie decyzji o warunkach
zabudowy, lokalizacji inwestycji celu publicznego oraz opiniowanie migjscowych planéw w zakresie
kompetencji.

10. Realizacja zadan z zakresu ustawy o udostgpnianiu informacji o srodowisku i jego ochronie, udziale
spoteczenstwa w oclhronie Srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na §rodowisko:

1) prowadzenie postepowania w sprawie oceny oddzialywania na $rodowisko i przygotowanie decyzji
o srodowiskowych uwarunkowaniach zgody na zatwierdzenie projektu scalania [ub wymiany gruntéw;

2) udostepnianie informacji o srodowisku.

11. Realizacja zadan zzakresu ustawy o handlu uprawnieniami do emisji do powietrza gazoéw
cieplarnianych i innych substancji:

1) zezwalanie na prowadzenie instalacji objetych systemem,;

2) wyrazanie zgody na zakup przez prowadzacego instalacje objgta systemem dodatkowych uprawnien do
emisji z rezerwy; - ‘

3) wyrazanie zgody na pokrycie réznicy uprawnieniami do emisji przyznawanymi wnioskodawcy na nastepny
rok okresu rozliczeniowego.

12. Realizacja zadan z zakresu ustawy o migdzynarodowym przemieszczaniu odpadéw - udzielanie
informacji na wniosek Giéwnego Inspektora Ochrony Srodowiska dotyczacej dziatalnosci prowadzonej przez
odbiorcg odpaddéw w zakresie odzysku lub unieszkodliwiania odpadéw zgodnie z wiasciwoscia organu.

13. Realizacja zadan zzakresu ustawy o recyklingu pojazdéw wycofanych z eksploatacji, w tym
wydawanie zezwolen na prowadzenie dziatalnosci w zakresie zbierania odpadéw.

14. realizacja zadah wynikajacych z ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny, w zakresie zadan
wydziatu; '

15. Realizacja innych zadan powierzonych przez staroste.

§ 6. Wydzial Geodezji, Kartografii, Katastru i Gospodarki Nieruchomosciami (GG). Do zadan
wydziatu nalezy w szczegélnosci:

1. w zakresie prowadzenia ewidencji gruntéw i budynkéw:

1) prowadzenie dla obszaru powiatu ewidencji gruntéw ibudynkéw, wtym prowadzenie w systemie
teleinformatycznym bazy danych, obejmujacej zbiory danych przestrzennych infrastruktury informacii
przestrzennej, tj. ewidencji gruntéw i budynkéw (katastru nieruchomosci);

2) udostepnianie danych ewidencyjnych Z terenu gmin powiatu krasnostawskiego
w formie opisanej w art. 24 ust. 3 ustawy z dnia 17 maja 1989 roku prawo geodezyjne i kartograficzne,
.. wypisdw zrejestrow, kartotek iwykazéw tego operatu, wyryséw zmapy ewidencyjnej, kopii
dokumentéw uzasadniajgcych wpisy do bazy danych operatu ewidencyjnego, plikéw komputerowych
sformatowanych zgodnie z obowigzujacym standardem wymiany danych ewidencyjnych, ustug, o ktérych
mowa w art. 9 ustawy z dnia 4 marca 2010 r. o infrastrukturze informacji przestrzennej;

3) aktualizacja informacji zawartych w ewidencji gruntéw i budynkéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa wtym zakresie wraz zprzygotowaniem zawiadomien do odpowiednich 0s6b i instytucii
o dokonanych zmianach;

4) modernizacja ewidencji gruntéw i budynkéw w celu doprowadzenia jej do zgodnosci z przepisami prawa
w tym zakresie;
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5) prowadzenie postepowan administracyjnych oraz wydawanie decyzji. postanoWieﬁ i zaswiadczen
dotyczacych spraw zwigzanych z prowadzeniem operatu ewidencji gruntéw i budynkdw;

6) prowadzenie dla obszaru powiatu gleboznawczej klasyfikacji gruntow;

7) przeprowadzanie powszechnej taksacji nieruchomosci oraz opracowywanie i prowadzenie map i tabel
taksacyjnych dotyczacych nieruchomosci;

8) tworzenie, prowadzenie i udostepnianie dla obszaru powiatu baz danych, w tym prowadzenie w systemie
teleinformatycznym bazy danych, obejmujacej zbiory danych przestrzennych infrastruktury informacji
przestrzennej, tj. rejestru cen nieruchomosci.

2. w zakresie gospodarki nieruchomosciami Skarbu Panfstwa i Powiatu:
1) gospodarowanie zasobem nieruchomosci Skarbu Panstwa i Powiatu;

2) prowadzenie spraw zwiazanych ztrwalym zarzadem nieruchomosciami, wtym przygotowanie decyzji
administracyjnych i wystgpowanie z wnioskami o ujawnienie zapiséw w ksiedze wieczystej i operacie
ewidencji gruntow; ’ -

3) prowadzenie spraw zwigzanych zuzytkowaniem wieczystym, wtym oddanie nieruchomosci
w uzytkowanie wieczyste, jego rozwiazanie iwygaszenie oraz przeksztalcenie prawa uzytkowania
wieczystego w prawo wiasnosci;

4) prowadzenie spraw zwigzanych z obrotem nietuchomosciami;
5) prowadzenie spraw zwigzanych z przekazywaniem nieruchomosci na cele szczegdlne;

6) prowadzenie spraw zwigzanych z oplatami z tytulu wieczystego uzytkowania, trwalego zarzadu, ich
aktualizacjg, oraz rozliczaniami za nieruchomosci;

7) aktualizowanie bazy danych wiascicieli, zarzadcow i uzytkownikow wieczystych;

8) prowadzenie spraw zwiazanych z wywiaszczeniem nieruchomosci i ustaleniem odszkodowania z tego
tytutu;

9) prowadzenie spraw zwigzanych z czasowym ograniczeniem sposobu korzystania z nieruchomosci;
10) prowadzenie spraw zwigzanych ze zwrotem wywlaszczonych nieruchomosci;

11) prowadzenie spraw w zakresie ustalania wysokosci odszkodowania na mocy ustawy.o szczegolnych
zasadach przygotowania i realizacji inwestycji w zakresie drég publicznych;

12) udzielanie wiasciwym organom informacji dotyczacych realizacji roszczen repatriacyjnych;
13) sporzgdzanie sprawozdawczosci z zakresu gospodarki nieruchomosciami;
14) realizacja innych zadan w zakresie uregulowanym odrgbnymi przepisami.
3. w zakresie gospodarowania nieruchomosciami rolnymi i leSnymi:
1) regulowanie wiasnosci osadniczych gospodarstw rolnych;
2) przyznawanie prawa wiasnosci dziatki gruntu bedacej w dozywotnim uzytkowaniu;

3) przeniesienie prawa wiasnosci dziatki gruntu, na ktérej posadowione sa zabudowania stanowigce odrgbng
wiasno$é gruntu;

4) przekazywanie nieruchomosci rolnych Skarbu Panstwa do Krajowego O$rodka Wsparcia Rolnictwa;
5) przekazywanie w zarzad Lasow Paristwowych gruntéw Skarbu Parstwa przeznaczonych do zalesienia;
6) wydawanie zaswiadczen o posiadaniu gospodarstw rolnych;
7) sporzadzanie sprawozdawczosci z zakresu gospodarki nieruchomosciami rolnymi i leSnymi;
8) realizacja innych zadan w zakresie uregulowanym odrgbnymi przepisami.

4. w zakresie scalefl i wymiany gruntdéw:

1) wszczecie postepowania w sprawie scalenia lub wymiany gruntéw oraz sktadanie whioskéw do Wydziatu
Ksigg Wieczystych Sadu Rejonowego o dokonanie wzmianki w ksiegach wieczystych lub zbiorach
dokumentéw;

Id: CA3959C9-1A7F-48DE-B91D-C709C3ED8317. Uchwalony Strona 8



2) wybdr rady uczestnikéw scalenia na zebraniu wiejskim;

3) ogtoszenie wynikdw oszacowania gruntéw wchodzgcych w skiad obszaru scalenia oraz rozpatrywania
zastrzezen do przeprowadzonego szacunku;

4) okazanie projektu scalenia lub wymiany gruntéw oraz zapoznanie uczestnikéw z zasadami obejmowania
gruntdw w posiadanie;

5) komisyjne rozpatrywanie zastrzezerl do projektu scalenia;

6) zatwierdzenie projektu scalenia fub wymiany gruntéw w formie decyzji;

7) protokélarne wprowadzenie uczestnikoéw scalenia w posiadanie nowo wydzielonych gruntéw;
8) przeprowadzenia zagospodarowania poscaleniowego.

5. Powiatowy OsSrodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej znajdujacy sie w strukturze
Wydziatu:

1. W zakresie prowadzenia powiatowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego, w tym:
1) prowadzenie dla obszaru powiatu:

- ewidencji gruntéw ibudynkéw, wtym prowadzenie w systemie teleinformatycznym bazy danych,
obejmuyjacej zbiory danych przestrzennych infrastruktury informacji przestrzennej, tj. ewidencji gruntow
i budynkoéw (katastru nieruchomosci) - w zakresie bazy graficznej;

- geodezyjnej ewidencji sieci uzbrojenia terenu, w tym prowadzenie w systemie teleinformatycznym bazy
danych, obejmujgcej zbiory danych przestrzennych infrastruktury informacji przestrzennej, tj.
geodezyjnej sieci uzbrojenia terenu zwanej ,,powiatowg baza GESUT";

2) tworzenie, prowadzenie i udostgpnianie dla obszaru powiatu baz danych, w tym prowadzenie w systemie
teleinformatycznym bazy danych, obejmujgcej zbiory danych przestrzennych infrastruktury informacji
przestrzennej, tj. szczegOlowych osnéw geodezyjnych, obiektéw topograficznych o szczegétowoscei
zapewniajacej tworzenie standardowych opracowar kartograficznych w skalach 1:500-1:5000,

3) tworzenie i udostgpnianie dla obszaru powiatu standardowych opracowan kartograficznych, co najmnie;
w jednej ze skal, o ktorych mowa w art. 4 ust. le pkt 1 i 2 ustawy Prawo geodezyjne i kartograficzne;

4) zakiadanie osnow szczegdtowych;
5) ochrona znakdw geodezyjnych, grawimetrycznych i magnetycznych;
6) przyjmowanie zgloszen rob6t geodezyjnych;

7) udostgpnianie kopii zbioréw danych lub innych materiatléw panstwowego zasobu geodezyjnego
i kartograficznego;

8) uzgadnianie z inicjatywy wykonawcy prac geodezyjnych zakresu materiatéw zasobu niezbednych lub
przydatnych do wykonania prac lub innego terminu udostepnienia tych materiatéw;

9) weryfikacja zbioréw danych lub innych materiatéw stanowigcych wyniki prac geodezyjnych lub prac
kartograficznych ~ zgodnie zart. 12b  ustawy zdnia 17maja 1989 roku Prawo geodezyjne
i kartograficzne;

10) potwierdzanie p.rzyj _é;_cia wynikéw zgtoszonych prac geodezyjnych do parstwowego zasobu geodezyjnego
i kartograficznego wpisem do ewidencji materiatow zasobu i opatrywanie dokumentéw i materiatow

przeznaczonych dla podmiotu na rzecz kidrego wykonawca prac geodezyjnych wykonuje prace, klauzula
urzedows;

12) realizacja  platnodci za  dane  udostgpnione  zpowiatowego  zasobu  geodezyjnego
i kartograficznego na podstawie cennika i wystawianie dokumentéw obliczenia oplaty za udostgpnione
dane;

13) archiwizacja dokumentacji stanowiacych pafstwowy zaséb geodezyijny i kartograficzny;

14) udostepnianie danych ewidencyjnych zterenu gmin powiatu krasnostawskiego w formie opisanej
wart. 24 ust. 3 ustawy zdnia 17 maja 1989 roku Prawo geodezyjne i kartograficzne, .. wypisow
zrejestréw, kartotek iwykazéw tego operatu, wyryséw z mapy ewidencyjnej, kopii dokumentéw
uzasadniajacych wpisy do bazy danych operatu ewidencyjnego, plikéw komputerowych sformatowanych
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zgodnie zobowigzujacym standardem wymiany danych ewidencyjnych, ushug. o ktérych mowa
w art. 9 ustawy z dnia 4 marca 2010 r. o infrastrukturze informacji przestrzennej; :

15) biezaca aktualizacja powiatowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego;

16) wspdipraca z wiaciwymi organami w zakresie Pafstwowego Rejestru Granic (PRG) oraz
Zintegrowanego Systemu Informacji o Nieruchomosciach;

17) pozyskiwanie, ewidencjonowanie, przechowywanie, udostepnianie oraz zabezpieczenie materiatow
zasobu, odpowiednio z wykorzystaniem systemu teleinformatycznego;

18) tworzenie, aktualizacja i udostepnianie zbioréw metadanych infrastruktury informacji przestrzennej dla
zbioréw danych objetych bazami danych w zakresie powiatowych baz danych;

19) wspotpraca i wspotdziatanie organu odpowiedzialnego za prowadzenie zasobu geodezyjnego
i kartograficznego z innymi organami i podmiotami realizujacymi zadania publiczne.

2. W zakresie koordynacji sytuowania projektowanych sieci uzbrojenia terenu:

1) prowadzenie dla obszaru powiatu geodezyjnej ewidencji sieci uzbrojenia terenu, wtym prowadzenie
w systemie teleinformatycznym bazy danych, obejmujacej zbiory danych przestrzennych infrastruktury
informacji przestrzennej, tj. geodezyjnej sieci uzbrojenia terenu zwanej ,.powiatowa baza GESUT" —
w zakresie projektowanych sieci uzbrojenia terenu;

2) koordynowanie na naradach koordynacyjnych sytuowania projektowanych sieci uzbrojenia terenu
na obszarach miast oraz w pasach drogowych na terenie istniejacej lub projektowanej zwartej zabudowy
obszaréw wiejskich;

3) koordynowanie sytuowania projektowanych sieci uzbrojenia terenu na obszarach i sytuowania przylaczy
w przypadku potrzeby wyeliminowania zagrozen wynikajacych z mozliwej kolizji miedzy sytuowanymi na
tym samym terenie sieciami uzbrojenia terenu,

4) przyjmowanie i rejestracja projektéw sytuowania sieci uzbrojenia terenu przewidzianego do uzgodnienia na
naradach koordynacyjnych;

5) zawiadamianie, zgodnie z tematyka uzgodnien, instytucji branzowych o posiedzeniach;

6) przeprowadzanie, a nastepnie wydawanie odpisu protokotu z narady koordynacyjnej zainteresowanym
stronom. '

6. W zakresie innych zadan:

1) realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 11 marca 2022 1. o obronie Ojczyzny, w zakresie zadan
wydziatu;

2) realizacja innych zadan powierzonych przez staroste.

§ 7. Wydzial Komunikacji, Transportu iDrég Publicznych (KD). Do zadan wydzialu nalezy
w szczegolnosci:

1. W zakresie ruchu drogowego:

1) rejestrowanie  pojazdéw, wydawanie dowoddw rejestracyjnych, pozwolen czasowych i tablic
rejestracyjnych;

2) czasowe wycofywanie pojazdéw z ruchu;
3) wyrejestrowywanie pojazdow;

4) przyjmowanie zgloszen o zmianach konstrukcyjnych pojazdéw, powodujacych zmiane opisu pojazdu
w dowodzie rejestracyjnym;

5) przyjmowanie zgloszen o zbyciu pojazdu zarejestrowanego;
6) wydawanie decyzji w sprawie nadania cech identyfikacyjnych pojazdu;
7) prowadzenie akt ewidencyjnych pojazddéw;

8) odnotowywanie w ewidencji pojazdéw zastrzezen i zastawow sadowych, celnych, skarbowych i innych,
dokonywanych przez uprawnione organy;
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9) wspdlpraca z policja, prokuratura, straza graniczna, urzedami celnymi i innymi uprawnionymi organami
w zakresie poszukiwania i identyfikacji pojazdow;

a) naktadanie kar pienieznych za niedopelnienie obowigzku rejestracji oraz zawiadomienia o zbyciu
pojazdu w wymaganym terminie;

b) przygotowywanie postgpowania dotyczacego wyboru dostawcy tablic rejestracyjnych;

10) generowanie kandydatom na kierowcédw "Profilu Kandydata na Kierowce" - (wydanie prawa jazdy po raz
pierwszy);

a) generowanie. kiecowcom Profilu Kandydata na Kierowce (rozszerzenie uprawnien do kierowania
pojazdami);

b) generowanie kierowcom Profilu Kierowcy Zawodowego (osobom ubiegajagcym sie o wpis w prawie
Jazdy potwierdzajgcy odbycie kwalitikacji wstepnej, kwalifikacji wstepnej przyspieszonej, kwalitikacji
wstegpnej uzupetniajacej, kwalifikacji wstgpnej uzupetniajacej przyspieszonej albo szkolenia okresowego;

11) wydawanie, wymiana, przedtuzanie dokumentéw uprawniajacych do kierowania pojazdami i wydawanie
witdrnikéw praw jazdy;

a) wymiana karty motorowerowej na prawo jazdy kategorii AM;
b) wymiana pozwolenia wojskowego na prawo jazdy odpowiedniej kategorii;
¢) wydawanie zezwolen na kierowanie tramwajem;
d) wymiana praw jazdy wydanych za granicg na wniosek lub z urzedu;
¢) wydawanie miedzynarodowego prawa jazdy - Konwencja genewska 1949 r.;
f) wydawanie migdzynarodowego prawa jazdy - Konwencja wiedeniska 1968 r.;
g) wydawanie kart kwalifikacji kierowcy;
12) wydawanie, rozszerzanie zezwolen do kierowania pojazdem uprzywilejowanym;
a) wydawanie zezwolei na kierowanie pojazdem przewozacym wartosci pieniezne;

13) przyjmowanie wnioskéw, dokonywanie wpiséw w dokumentach praw jazdy potwierdzajgcych odbycie
kwalifikacji (kod 95);..

14) zatrzymywanie dokumentéw uprawniajacych do kierowania pojazdami;
15) wykonywanie orzeczonych przez sady srodkéw karnych - zakazu kierowania pojazdami;

16) kierowanie kierowcéw na kontrolne sprawdzenie kwalifikacji, badania lekarskie, badania psychologiczne,
kursy reedukacyjne w zakresie bezpieczenstwa ruchu drogowego i problematyki przeciwalkoholowej;

a) cofanie i przywracanie uprawnien do kierowania pojazdami;
b) zwrot zatrzymanych praw jazdy;
17) prowadzenie akt ewidencyjnych kierowcéw oraz 0sdb bez uprawniefi:
a) udostgpnianie danych i wydawanie zaswiadczen w zakresie uprawnien do kierowania pojazdami;

b) wspélpraca z sgdami, prokuraturg, policja, WORD-em, przychodniami lekarskimi, konsulatami,
odpowiednikami wydziatdw komunikacji za granicg;

¢) obstuga zadan zleconych przez COI w systemie ITSM Atmosfera;

18) przekazywanie. bez wezwania, danych o zarejestrowanych pojazdach do uprawnionych organow
podatkowych;

19) prowadzenie rejestru dziatalnosci regulowanej przedsiebiorcéw prowadzacych osrodki szkolenia
kierowcow;

20) nadzér nad oérodkami szkolenia kierowcéw:

21) prowadzenie ewidencji instruktoréw nauki jazdy oraz wydawanie legitymacji instruktora nauki jazdy;

22) prowadzenie rejestru dziatalnosci regulowanej przedsigbiorcéw prowadzacych stacje kontroli pojazdéw;
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23) nadzor nad stacjami kontroli pojazdow;
24) wydawanie oraz cofanie diagnostom uprawnien do wykonywania badas technicznych pojazdéw:
25) realizacja zadai usuwania z drogi pojazdéw oraz prowadzenia dla tych pojazdéw parkingéw strzezonych;

26) prowadzenie spraw dotyczacych przejmowania na rzecz powiatu i likwidacji pojazdow nieodebranych
przez whascicieli z parking6ow strzezonych;

27) zarzgdzanie ruchem na drogach powiatowych i gminnych;

28) wydawanie zezwolef na przeprowadzanie imprez, ktére powodujg utrudnienia w ruchu lub wymagaja
korzystania z drogi w sposéb szczegélny, np. na organizacj¢ rajdéw, wyscigéw, zawodéw sportowych;

29) wydawanie zezwolen na przejazd pojazdéw nienormatywnych, ktorych wymiary przekraczajg wartosci
dopuszczalne;

2. W zakresie transportu drogowego:

1) udzielanie przedsigbiorcom zezwolen na wykonywanie zawodu przewoznika drogowego w zakresie
przewozu 0s6b lub rzeczy;

a) udzielanie przedsigbiorcom licencji na wykonywanie krajowego transportu drogowego 0s6b
samochodem osobowym lub pojazdem samochodowym przeznaczonym konstrukcyjnie do przewozu
powyzej 7 i nie wigcej niz 9 0s6b tgcznie z kierowcg

b) udzielanie licencji na wykonywanie transportu drogowego w zakresie posrednictwa przy przewozie
rzeczy;

2) udzielanie zezwolen na wykonywanie przewozéw regularnych iregularnych specjalnych. w krajowym
transporcie drogowym o0séb, na liniach nie wykraczajacych poza obszar powiatu;

3) wydawanie zaswiadczen na przewozy drogowe na potrzeby wlasne, w zakresie przewozu 0séb lub rzeczy;

4) przeprowadzanie analizy sytuacji komunikacyjnej na terenie powiatu krasnostawskiego, przed wydaniem
nowego lub zmiana istniejacego zezwolenia na wykonywanie przewozdw regularnych i regularnych
specjalnych, na liniach o dtugosci do 100 km, niewykraczajacych poza teren powiatu;

5) uzgadnianie udzielania przez Marszatka Wojewddztwa Lubelskiego zezwoler na wykonywanie przewozdéw
regulamych  iregularnych specjalnych, wkrajowym transporcie drogowym o0séb. na liniach
wykraczajacych poza obszar jednego powiatu lecz nie wykraczajacych poza obszar wojewddztwa;

6) przeprowadzanie kontroli przedsiebiorcow, w zakresie zgodnosci wykonywanego przez nich transportu
drogowego, z przepisami i warunkami udzielonego zezwolenia lub licencji;

7) petnienie funkcji organizatora publicznego transportu zbiorowego;
8) zarzadzanie publicznym transportem zbiorowym;
a) wydawanie zaswiadczen na wykonywanie publicznego transportu zbiorowego;

b) potwierdzanie zgloszenia przewozu oséb w zakresie publicznego transportu zbiorowego nieb¢dacego
przewozem o charakterze uzytecznosci publicznej

3. W zakresie innych zadan:

1) uzgadnianie, w zakresie bezpieczenistwa ruchu drogowego, organizacji procesji, pielgrzymek lub innych
imprez o charakterze religijnym, na drogach powiatowych i gminnych;

2) zatrzymywanie prawa jazdy dtuznikom alimentacyjnym na wniosek organu wilasciwego dhuznika;

3) realizacja zadan wynikajacych z ustawy zdnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny, w zakresie zadan
wydziaty;

4) realizacja innych zadan powierzonych przez staroste.
§ 8. Wydzial Os$wiaty, Kultury i Promocji Powiatu (OK). Do zadan wydziatu nalezy w szczegdlnosci:
I. W zakresie oSwiaty:

1) realizacja zadan dotyczacych organizacji szkét i placéwek wymienionych w ustawie prawo o$wiatowe oraz
realizacja jej aktéw wykonawczych w zakresie zadan powiatu;
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2) realizacja zadaf wynikajgcych z zapiséw ustawy systemie o$wiaty i jej aktéw wykonawczych w zakresie
zadan powiatu;

3) realizacja zadan wynikajacych z zapiséw ustawy Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo oswiatowe i jej
aktéw wykonawczych w zakresie zadan powiatu;

4) prowadzenie spraw wynikajgcych z realizacji zapiséw ustawy Karta Nauczyciela ijej aktow
wykonawczych w zakresie zadan powiatu;

5) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o systemie informacji o$wiatowej w zakresie zadan powiatu oraz
prowadzenie biezacej sprawozdawczosci dotyczacej dziatalnosci powiatowych jednostek;

6) realizacja zadan zwigzanych z zapewnieniem finansowania szkét iplacowek oswiatowych w ramach
subwencji o§wiatowej;

7) organizacja naboru do szkét ponadpodstawowych;
8) nadzér i kontrola realizacji zadan statutowych szkot i placowek oswiatowych;
9) prowadzenie spraw zwigzanych z kierowaniem uczniéw do ksztalcenia specjalnego;

10) prowadzenie ewidencji niepublicznych szkét i placowek o$§wiatowych oraz naliczanie i rozliczanie dotacji
przyznawanych niepublicznym szkotom i placéwkom os$wiatowym oraz kontrola prawidtowosci
wykorzystania dotacji;

11) realizacja zadan wspierajacych prace szkot i placédwek;

12) wspétpraca ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w szkotach i placdwkach oswiatowych oraz
z kuratorium oswiaty w zakresie wynikajacym z przepiséw dotyczacych funkcjonowania szkét i placowek
oswiatowych;

13) wspdtpraca z Mlodziezowg Radg Powiatu w Krasnymstawie;

14) prowadienie procedury przyznawania stypendiow dla studentow ksztatcacych si¢ w szkole wyzszej na
kierunku lekarskim.

2. W zakresie kultury:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z organizowaniem i prowadzeniem instytucji kultury, dla ktérych
organizatorem jest powiat;

2) przygotowanie propozycji w zakresie finansowania dziatalnosci remontowej instytucji kultury oraz
kontrolowanie wykorzystania wydatkowanych na te cele §rodk6w budzetowych;

3) koordynowanie i uzgadnianie ewakuacji dobr kultury i mienia na wypadek zagrozenia zniszczeniem;

4) realizacja zadan wynikajacych z zapiséw ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej,
ustawy o bibliotekach, ustawy o muzeach i ich aktéw wykonawczych w zakresie zadaf powiatu.

3. W zakresie sportu:

1) prowadzenie ewidencji oraz nadzér nad dziatalnoscia uczniowskich klubéw sportowych oraz klubéw
dziatajacych w formie stowarzyszenia, nieprowadzacych dziatalno$ci gospodarczej;

2) wspéltdziatanie z jednostkami powiatu, organizacjami i stowarzyszeniami w zakresie wspierania, promocji
i organizacji imprez o charakterze turystycznym i sportowo — rekreacyjnym;

3) realizacja zadan z zakresu organizacji otwartego konkursu ofert na wspieranie realizacji zadan publicznych
z zakresu upowszechniania kultury fizycznej, sportu i turystyki;

4) realizacja zadan wynikajacych z zapiséw ustawy o sporcie ijej aktéw wykonawczych w zakresie zadan
powiatu.

4. W zakresie dziatalno$ci promocyjnej, informacji i komunikacji spolecznej:
1) promowanie potencjatu gospodarczego, kulturalnego i turystycznego powiatu w kraju i zagranica;

2) organizowanie przedsigwzigé i imprez o charakterze kulturalnym, promocyjnym i sportowym oraz udziat
w imprezach organizowanych przez inne podmioty;

3) opracowywanie i rozpowszechnianie wydawnictw promocyjnych i materiatow informacyjnych o powiecie;
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4) prowadzenie spraw zwigzanych z patronatem honorowym  starosty, wspotdzialanie z jednostkami

organizacyjnymi powiatu, organizacjami i stowarzyszeniami w zakresie 01gamzacp uroczystosci oraz -
imprez artystycznych i kulturalnych;

5) redagowanie materiatéw prasowych;

6) opracowanie biezgcego serwisu informacyjnego oraz aktualizacja strony internetowej starostwa w zakresie
przypisanych kompetencji;

7) obstuga prasowa starosty i komoérek organizacyjnych starostwa.
5. W zakresie wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi:

)realizacja ~ zadan  wynikajacych ~ z zapiséw  ustawy o dziatalnosci  pozytku  publicznego
i owolontariacie w zakresie zadan powiatu, wtym opracowanie rocznego programu wspdipracy
zorganizacjami  pozarzadowymi oraz  stowarzyszeniami jednostek samorzadu  terytorialnego,
a takze innymi osobami prawnymi, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dziatalnos¢ pozytku
publicznego;

2) inicjowanie wspélpracy z organizacjami pozarzagdowymi;

3) wspdtorganizowanie konkurséw na realizacje zadan powiatu przez organizacje pozarzadowe oraz realizacja
zadan zwigzanych z udzielaniem dotacji na realizacje zadan publicznych.

6. Realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny, w zakresie zadan
wydziahu.

7. Realizacja innych zadan powierzonych przez staroste.
§ 9. Wydzial Rozwoju i Polityki Spolecznej (ZP). Do zadan wydziatu nalezy w szczegalnosci:
1. W zakresie polityki rozwoju: '

1) koordynacja  opracowania  imonitorowanie realizacji  dokumentéw  strategicznych  powiatu
krasnostawskiego;

2) gromadzenie i aktualizacja informacji na temat mozliwosci pozyskiwania Srodkdéw finansowych ze Zrodet
krajowych oraz zagranicznych, w tym z UE;

3) inicjowanie, planowanie i koordynowanie przedsiewzieé zwigzanych z pozyskiwaniem
i wykorzystywaniem $rodkow ze Zrédet krajowych oraz zagranicznych, wtym przygotowywanie
projektow;

4) wsparcie merytoryczne komodrek organizacyjnych Starostwa i jednostek or gamzacyjnych powiatu
w zakresie pozyskiwania funduszy ze Zrédet krajowych oraz zagranicznych;

5) obstuga programdw i projektow finansowanych ze $rodkdéw ze Zrédet krajowych oraz zagranicznych
poprzez wykonywanie funkcji koordynacyjno - zarzadczej i kontrolnej;

6) przygotowywanie materiatéw planistycznych oraz wnioskowanie o dokonanie zmian w budzecie powiatu
zwigzanych z realizacja projektéw wspdtfinansowanych ze srodkéw krajowych i zagranicznych, wtym
z UE;

7) obstuga kontroli prowadzonej przez organy wewnetrzne iinstytucje zewnetrzne w zakresie realizacji
projektéw;

8) monitorowanie utrzymania trwatosci projektéw wiasnych, zgodnie z umowami o dofinansowanie;
9) realizacja zadan zwigzanych z rozwojem przedsiebiorczoscei i obstuga inwestorow;
10) obstuga Powiatowej Rady Przedsiebiorczosci.

2. W zakresie inwestycji i remontéw w jednostkach organizacyjnych: realizacja i rozliczanie finansowe
zadan inwestycyjnych iremontowych w jednostkach organizacyjnych kazdorazowo umieszczonych przez
zarzad w planie finansowym starostwa.

3. W zakresie polityki spolecznej:

1) prowadzenie spraw zwiazanych z wykonywaniem funkcji podmiotu tworzgcego dla Samodzielnego
Publicznego Zespotu Opieki Zdrowotnej w Krasnymstawie;
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2) organizowanie-i wspomaganie dziatai zwigzanych z profilaktyka i promocja zdrowia;

3) prowadzenie sprawozdawczosci o realizowanych na terenie powiatu programach polityki zdrowotnej;
4) obstuga przygotowania i realizacji Powiatowego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego;

5) opiniowanie, przekazanych powiatowi do konsultacji programéw polityki zdrowotnej;

6) opiniowanie projektow aktualizacji Planu dziatania systemu Panistwowe Ratownictwo Medyczne dia
wojewddztwa lubelskiego;

7) wyznaczanie apteki ogdlnodostepnej na terenie powiatu krasnostawskiego do petnienia dyzuréw w porze
nocnej fub dyzuréw w dni wolne od pracy.;

8) wspotdziatanie .z innymi urzedami, instytucjami i organizacjami w sprawach z zakresu ochrony zdrowia
i polityki spotecznej.

4. W zakresie innych zadan:

1) realizacja zadan zwigzanych z przygotowaniem podmiotéw leczniczych powiatu na potrzeby obronne
panstwa;

2) koordynowanie dziatah w zakresie tworzenia i funkcjonowania Zastepczych Miejsc Szpitalnych na terenie
powiatu;

3) realizacja zadan wynikajacych z ustawy zdnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny, w zakresie zadan
wydzialu;

4) realizacja zadan z zakresu zamdwieni publicznych zleconych przez staroste;
5) realizacja innych zadan powierzonych przez staroste.

§ 10. Biuro Rady i Zarzadu Powiatu (BRZ). Do zadar biura nalezy w szczegdlnosci:
1) zapewnienie obstugi administracyjno — organizacyjnej rady, komisji, radnych i zarzadu;
2) zapewnienie obstugi legislacyjnej organéw powiatu;
3) prowadzenie ewidencji projektéw uchwat rady i zarzadu;
4) sporzadzanie protokoldéw z sesji rady, posiedzen komisji i zarzadu;

5) prowadzenie ewidencji interpelacji izapytan radnych oraz wnioskéw komisji atakze podejmowanie
czynnosci zabezpieczajacych ich realizacje;

6) prowadzenie rejestru i zbioru uchwat rady, w tym aktéw prawa miejscowego;
7) prowadzenie rejestru i zbioru uchwat zarzaduy;
8) prowadzenie spraw z zakresu zatatwiania skarg, wnioskow 1 petycji nalezacych do wtasciwosci rady;

9) przygotowywanie miesiecznej informacji udziatu radnych w sesjach rady, posiedzeniach komisji i zarzadu
dla Wydziatu Finansowego, w celu naliczenia diet radnych;

10) przygotowywanie projektow planoéw pracy rady powiatu i komisji statutowych oraz sprawozdan rocznych;
1) prowadzenie dokumentacji zespotéw (klubow) radnych;

12) przekazywanie uchwat rady izarzadu organom nadzoru ido publikacji w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Lubelskiego;

13) prowadzenie  spraw  osobowych radnych oraz zapewnienie niezbednej pomocy radnym
w wykonywaniu obowigzkéw radnego;

14) prowadzenie spraw dotyczacych oswiadczefi majgtkowych radnych iczlonkéw zarzadu wtym
zwigzanych z ich przekazywaniem do Urzedu Skarbowego i publikacjg w Biuletynie Informacji Publicznej;

15) wykonywanie zadan zwigzanych z wyborami do rady;
16) opracowywanie zatozen budzetu powiatu w czesei dotyczgcej funkcjonowania rady powiatu i zarzadu;

17) organizacja iobstuga dyzuréw przewodniczacego, narad i konferencji zwolywanych przez
przewodniczacego;

18) organizowanie szkolen radnych;
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19) udostepnianie dokumentéw zgodnie z przepisami o dostepie do informacji publicznej;

20) wykonywanie obowigzkéw zwigzanych z publikacja w Biuletynie Informacji Publicznej informacji

bedacych w zakresie zadaf biura okreslonych w przepisach ustawy o samorzadzie powiatowym oraz
statucie;

21) realizacja zadati wynikajgcych z ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny, w zakresie zadan
wydziatu;

22) wykonywanie innych czynnosci powierzonych przez staroste lub przewodniczgcego rady.
§ 11. Biuro Kontroli i Audytu Wewnetrznego (KAW). Do zadafi biura nalezy w szczeg6lnoscei:
1. W zakresie kontroli: T

1) planowanie i organizowanie we wspdtpracy zkomdrkami organizacyjnymi starostwa dziatalnodci
kontrolnej;

2) opracowywanie rocznego planu kontroli z uwzglednieniem kontroli prowadzonych przez inne komorki
organizacyjne starostwa, w tym kontroli wewnetrznej i zewnetrznej realizacji budzetu;

3) przedstawianie sktadéw zespotéw kontrolnych do przeprowadzania kontroli ujetych w planie kontroli oraz
dla kontroli doraznych;

4) przeprowadzanie kontroli zgodnie z zatwierdzonym planem kontroli;

5) przeprowadzanie kontroli doraznych wynikajacych z biezgcych potrzeb;

6) przedstawianie wynikéw kontroli staroscie;

7) opracowywanie projektéw wnioskow pokontrolnych i przedstawianie ich staroscie;

8) prowadzenie rejestru przeprowadzonych kontroli z uwzglednieniem kontroli przeprowadzonych przez inne
komorki organizacyjne starostwa;

9) sporzadzanie protokotéw z przeprowadzonych kontroli, opracowywanie wystgpiefi pokontrolnych i zalecen
pokontrolnych oraz przygotowywanie zawiadomieti o naruszeniu dyscypliny finanséw publicznych;

10) nadzor nad realizacja zalecerl pokontrolnych;
11) prowadzenie rejestru kontroli zewnetrznych;
12) przedktadanie staroscie projektow odpowiedzi na zalecenia pokontrolne kontroli Zé\xfr_ic;tl'znycll;
13) koordynacja realizacji systemu kontroli zarzadcze;j. C
2. W zakresie audytu wewnetrznego:

1) wykonywanie niezaleznych i obiektywnych dziatan majgcych na celu wspieranie starosty w realizacji
celoéw i zadan jednostki przez systematyczng oceng kontroli zarzgdczej oraz czynnosci doradcze;

2) opracowywanie rocznych plandéw audytu wewnetrznego, jego zmian oraz sprawozdan z wykonania plandw
audytu za poprzedni rok;

3) dokonywanie analiz obszaréw ryzyka w zakresie dziatalnosci starostwa i jednostek organizacyjnych;

4) przeprowadzanie czynnosci audytowych zgodnie z zasadami i trybem przewidzianym w przepisach prawa
i powszechnie uznanymi standardami audytu wewnetrznego;

5) przeprowadzanie zadan audytowych zgodnie z rocznymi planami audytu, obejmujgcymi :
a) systematyczng ocene kontroli zarzadczej w zakresie jej adekwatnosci, skutecznoscei i efektywnoscet;

b) czynnosci doradcze, wtym skladanie wnioskéw majacych na celu usprawnienie funkcjonowania
jednostki;

6) wspieranie wdrazania przez jednostki organizacyjne oraz komorki organizacyjne starostwa standardow
kontroli zarzadczej.

§ 12. Samodzielne Stanowisko Pracy ds. Kadr (KP). Do zadan stanowiska nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie spraw osobowych pracownikéw starostwa, kierownikéw jednostek organizacyjnych
z wytaczeniem szkét i placowek o§wiatowych oraz instytucji kultury i inspekcji; ’
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2) opracowywanie projektéw wewnetrznych aktéw prawnych z zakresu spraw pracowniczych;
3) prowadzenie spraw zwigzanych z naborem pracownikéw na wolne stanowiska urzednicze;

4) prowadzenie spraw zwigzanych zokresowa oceng pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
urzedniczych; "%

5) wspotpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie odbywanych w starostwie stazy, robét publicznych
oraz uczelniami szkolnictwa wyzszego w zakresie praktyk zawodowych studentéw;

6) wspolpraca w sprawach >pracowniczych z ZUS oraz Wydziatem Finansowym;

7) prowadzenie spraw zwigzanych z wystepowaniem o nadanie odznaczern pracownikom starostwa oraz
kierownikom jednostek organizacyjnych;

8) prowadzenie reklamowania od czynnej stuzby wojskowej na wniosek i z urzgdu;

9) prowadzenie spraw dotyczacych oswiadczen majatkowych osob zobowigzanych do ich ztozenia staroscie
z wylgczeniem cztonkéw zarzadu, wtym zwigzanych zich przekazywaniem do Urzedu Skarbowego
i publikacja w Biuletynie Informacji Publicznej;

10) koordynowanie szkolen, doksztatcania i doskonalenia zawodowego pracownikdw;

11) realizacja zadafh wynikajacych z ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny, w zakresie zadai
wydziatu; ’

12) realizacja innych zadan powierzonych przez staroste.

§ 13. Wieloosobowe Stanowisko Pracy ds. Zarzadzania Kryzysowego, Obrony Cywilnej i Spraw
Obronnych (ZK). Do zadan stanowiska w szczegolnosci nalezy w szczegdlnosei:

1. W zakresie spraw zarzgdzania kryzysowego:

1) tworzenie plandw, programdéw i procedur postepowania w zakresie zapobiegania, przygotowywania,
reagowania kryzysowego i odbudowys;

2) realizacja zarzgdzen starosty wydanych w sytuacjach kryzysowych przy pomocy Powiatowego Zespotu
Zarzadzania Kryzysowego;

3) okredlenie zagrozen zwiazanych zrozwojem cywilizacyjnym lub sitami natury oraz planowanie
zapobiegania tym zagrozeniom na terenie powiatu,

4) organizacja i zapewnienie funkcjonowania Powiatowego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego;

5) koordynowanie dziatan powiatowych stuzb, inspekcji i strazy, jednostek organizacyjnych powiatu oraz
innych podmiotéw, biorgcych udziat w dziataniach ratowniczych na terenie powiatu,

6) wspotudziat W organizowaniu systemu facznosci alarmowania i wspddziatania miedzy podmiotami
uczestniczacymi w dziataniach ratowniczych na obszarze powiatu,

7) koordynowanie udzielania pomocy gminom dotknigtym sytuacjami kryzysowymi;

8) opracowanie i aktualizacja Powiatowego Planu Zarzadzania Kryzysowego;

9) koordynacja udzielania pomocy poszkodowanym;

10) organizacja i zapewnienie funkcjonowania Powiatowego Centrum Zarzadzania Kryzysowego;

11) monitorowanie, alarmowanie ludnosci, koordynowanie dziatan ratowniczych i porzadkowo-ochronnych.
2. W zakresie spraw obrony cywilnej:

1) realizacja programéw wynikajacych z polityki wojewddztwa lubelskiego w zakresie obrony cywilnej;

2) prowadzenie dziatalno$ci planistycznej i prac organizacyjnych;

3) dokonywanie oceny stanu przygotowan OC na terenie powiatu oraz podejmowanie przedsiewzied
zmierzajagcych do petnej realizacji zadan obrony cywilnej;

4) opracowywanie i aktualizacja planu obrony cywilnej;
5) wspétudziat w planowaniu, organizowaniu i koordynowaniu szkolen oraz ¢wiczen obrony cywilnej;

6) upowszechnianie wiedzy z zakresu ochrony cywilnej i powszechnej samoobrony;
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7) uzgadnianie projektéw plandéw obrony cywilnej gmin;

8) prowadzenie pow1atowe_| ewidencji sprzetu obrony cywilnej oraz nadzér konno[ny nad sprzetem
znajdujacym si¢ w magazynach gminnych;

9) kontrola  realizacji zadan obrony cywilnej oraz  koordynacja ikiéx'owanie dzialalnoscig
w zakresie przygotowania i realizacji przedsigwzigé obrony cywilnej;

10) planowanie oraz organizowanie ¢wiczefi powiatowych z zakresu ochrony cywilnej, a takze wspétudziat
w organizacji ¢wiczen organizowanych przez instytucje wojewodzkie lub centralne;

11) integrowanie sit obrony cywilnej oraz innych stuzb i organizacji do prowadzenia akcji ratunkowych oraz
likwidacji skutkéw klesk zywiotowych i zagrozen Srodowiska;

12) analizowanie potrzeb oraz planowanie §rodk6éw finansowych na realizacje zadan ochrony cywilnej;

13) przygotowanie i zapewnienie dziatania systemu wykrywania ialarmowania oraz systemu wczesnego
ostrzegania;

14) koordynowanie i realizacja przedsiewzie¢ zwigzanych z ewakuacja lub przyjeciem ludnosci.
3. W zakresie spraw obronnych:
1) realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny;

2) realizacja okreslonych przez Wojewodg Lubelskiego szczegétowych kierunkéw dziatania w zakresie zadan
obronnych;

3) przygotowanie propozycji decyzji starosty do kierowania i realizacji plzedSIG;WZIE;C zwigzanych
z podwyzszaniem gotowosci obronnej panstwa na obszarze powiatu;

4) koordynacja opracowywania i aktualizacji Planu  Operacyjnego  Funkcjonowania  Powiatu
Krasnostawskiego w warunkach zewnetrznego zagrozenia panstwa i w czasie wojny;

5) koordynacja opracowania, aktualizacji irealizacji ~w wydzialach ipowiatowych jednostkach
organizacyjnych zadan operacyjnych okreslonych w Planie Operacyjnym Funkcjonowania Powiatu
Krasnostawskiego w warunkach zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa pafstwa i w czasie wojny;

6) plan funkcjonowania starostwa na gtownym stanowisku kierowania i zapasowym miejscu pracy;
7) przygotowanie i aktualizacja dokumentacji Statego Dyzuru;

8) koordynowanie dziatai inadzér nad dokumentacjag Gléwnego Stanowiska Kierowania i Zapasowego
Miejsca Pracy Starosty;

9) organizacja i prowadzenie szkolen i ¢wiczen obronnych;

10) prowadzenie dokumentacji zwigzanej ze szkoleniem i éwiczeniem obronnym;

11) wspotpraca z terenowymi organami administracji wojskowej;

12) opracowanie, uzgadnianie i aktualizacja planu Akcji Kurierskiej;

13) organizacja i kierowanie Akcjg Kurierskg na terenie powiatu,

14) wystepowanie z wnioskiem do burmistrza/wdjta o natozenie $wiadczen osobistych i rzeczowych;

15) realizacja zadan wynikajacych z wypelniania funkcji panstwa gospodarza (HNS) w ramach
wspotdziatania struktur obronnych NATO; s

16) wykonywanie zadan sprawozdawczych i rozliczeniowych z zakresu obronnosci.
4. W zakresie innych zadarn:
1) prowadzenie kancelarii niejawnej w starostwie;
2) obstuga Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku;
3) prowadzenie spraw zwigzanych z opiniowaniem kierownikoéw powiatowych stuzb, inspekcji 1 strazy;
4) realizacja innych zadan powierzonych przez staroste.

§ 14. Samodzielne Stanowisko Pracy ds. Bezpieczeristwa i Higieny Pracy oraz Zabezpieczenia
Przeciwpozarowego (BHP). Do zadan stanowiska nalezy w szczegdlnosci:
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1) sporzgdzanie i przedstawianie staroscie, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu bezpieczenstwa
i higieny pracy zawierajacych propozycje przedsiewzigé techniczaych i organizacyjnych majacych na celu
zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikéw oraz poprawe warunkow pracy;

2) biezace informowanie starosty o stwierdzonych zagrozeniach wraz z wnioskami zmierzajacymi do
usuwania tych zagrozen oraz sporzadzanie okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania zasad i przepiséw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zabezpieczenia przeciwpozarowego;

4) opracowanie wewngtrznych zarzadzen, regulamindéw i instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy;

5) prowadzenie. spraw zwigzanych z wypadkami przy pracy, w drodze do lub z pracy oraz zachorowan na
choroby zawodowe;

6) organizowanie szkolefi w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy;

7) prowadzenie sﬁi'aw zwigzanych z profilaktyczng ochrong zdrowia pracownikéw, w tym analiza badan
lekarskich w zakresie stosowania po zaleceniach lekarza medycyny pracy okularéw korekcyjnych do pracy
przy komputerze;

8) prowadzenie spraw zwiazanych z zabezpieczeniem przeciwpozarowym, ewakuacja pracownikow
i zwalczaniem pozarow.

§ 15. Samodzielne Stanowisko Pracy ds. Archiwum Zakiadowego (AZ). Do zadan stanowiska nalezy
w szczegolnosci:

1) prowadzenie archiwum zaktadowego starostwa oraz petnienie biezacego nadzoru nad prawidtowoscia
wykonania czynnosci kancelaryjnych, w szczegélnodci, w zakresie doboru klas zwykazu akt do
zatatwionych spraw, wiasciwego zatatwiania spraw i prowadzenia akt spraw;

2) przejmowanie dokumentacji:
a) spraw zakoficzonych z poszczegolnych komoérek organizacyjnych;

b) niearchiwalnej po panstwowych i samorzagdowych jednostkach organizacyjnych, ktérych dziatalnoéé
ustafa i ktére nie majg sukcesora oraz dla ktérych organem zatozycielskim lub sprawujacym nadzor byt
odpowiednio kierownik podmiotu lub organ jednostki samorzadu terytorialnego;

¢) na nodniku papierowym ze sktadu chronologicznego;

d) elektronicznej na informatyczanych nosnikach danych, zgromadzonych w skiadzie informatycznych
nosnikéw danych, ktérych zawartosci nie skopiowano do systemu EZD;

3) przechowywanié i zabezpieczenie zgromadzonej dokumentacji oraz prowadzenie jej ewidencji;
4) przeprowadzanie skontrum dokumentacii.
§ 16. Inspektor ochrony danych (10). Do zadan komorki organizacyjnej nalezy w szczegdlnosei:

1) informowanie administratora, podmiotu przetwarzajacego oraz pracownikow, ktorzy przetwarzajg dane
osobowe, 0 obowigzkach spoczywajacych na nich na mocy RODO (UE) 2016/679 oraz innych przepisow
Unii lub panstw cztonkowskich o ochronie danych i doradzanie im w tej sprawie;

2) monitorowanie przestrzegania RODO (UE) 2016/679, innych przepiséw Unii lub panstw cztonkowskich
o0 ochronie danych oraz polityk administratora lub podmiotu przetwarzajacego w dziedzinie ochrony
danych osobowych, w tym podziat obowigzkow, dziatania zwigkszajace $wiadomos$é, szkolenia personelu
uczestniczgcego w operacjach przetwarzania oraz powigzane z tym audyty;

3) udzielanie na zadanie zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz monitorowanie jej wykonania
zgodnie z art. 35 RODO (UE) 2016/679;

4) wspolpraca z organem nadzorczym;

5) petnienie funkeji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych z przetwarzaniem
danych;
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6) petnienie  funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych
z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktérych mowa w art. 36 RODO (UE) 2016/679
oraz w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we wszelkich innych sprawach.

7) dokumentowanie wszelkich naruszen ochrony danych osobowych, w tym okolicznoéci naruszenia ochrony

danych osobowych, jego skutki oraz podjete dziatania zaradcze, zgodnie z art. 33 ust. 5 RODO (UE)
2016/679.

§ 17. Powiatowy Rzecznik Konsumentéw (RK). Do zadan komdrki organizacyjnej nalezy
w szczegblnosci: .

1) zapewnienie bezptatnego poradnictwa konsumenckiego i informacji prawnej w zakresie ochrony intereséw
konsumentow;

2) skladanie wnioskéw w sprawie stanowienia izmiany przepiséw prawa miejscowego zakresie ochrony
interesu konsumentéw;

3) wystepowanie do przedsigbiorcéw w sprawach ochrony praw i intereséw konsumentow;

4) wspotdziatanie z whasciwymi miejscowo delegaturami Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentow,
organami Inspekcji Handlowej i organizacjami konsumenckimi;

5) wytaczanie powodziw na rzecz konsumentow, wstepowanie za ich zgoda do toczacego si¢ postepowania;

6) rozpowszechnianie wiedzy konsumenckiej w porozumieniu z placéwkami oswiatowymi, organizacjami
spotecznymi, dziatajacymi na terenie powiatu oraz lokalnymi mediami;

7) przedkiadanie rocznych sprawozdan z dziatalnodci rzecznika;
8) wykonywanie innych zadan okre$lonych w ustawach lub przepisach odrebnych.

§ 18. Pion ochrony (IN). Do zadan komorki organizacyjnej nalezy w szczegdlnosci:
1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym ich ochrony fizycznej;

2) zapewnienie ochrony systemow i sieci teleinformatycznych, w ktorych sa wytwarzane, przechowywane lub
przekazywane informacje niejawne;

3) zarzadzanie ryzykiem bezpieczenistwa informaciji niejawnych, w szczegélnodci szacowanie ryzyka;

4) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw o ochronie tych informacii,
w szczegdlnosci okresowa kontrola ewidencji materiatéw i obiegu dokumentdw;

5) prowadzenie zwyktych postepowan sprawdzajacych oraz kontrolnych postgpowan sprawdzajacych;
6) szkolenie pracownikéw w zakresie ochrony informacji niejawnych;

7) prowadzenie aktualnego wykazu akt osob zatrudnionych lub pelnigcych stuzbe przygotowawcza albo
wykonujacych czynnosci zlecone, ktdre posiadaja uprawnienia do dostepu do informacji niejawnych oraz
0806b, ktérym odmowiono wydanie poswiadczenia bezpieczenstwa;

8) prowadzenie kancelarii niejawnej;

9) wspdlpraca z Agencjg Bezpieczenistwa Wewngtrznego w zakresie zadaf wynikajgcych z ustawy o ochronie
informacji niejawnych;

10) realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny, w zakresie zadan
wydzialu.
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