OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

w Starostwie Powiatowym w Krasnymstawie

STAROSTA KRASNOSTAWSKI
ogfasza nabor na wolne stanowisko urzednicze:

INSPEKTOR w Wydziale Oswiaty, Kultury i Promocji

1. Wymagania niezbedne:
- obywatelstwo polskie,
- wyksztalcenie wyzsze magisterskie, preferowane humanistyczne,
- co najmniej trzyletni staz pracy na podobnym stanowisku,
- umiejetno$é wlasciwej interpretacji i stosowania przepiséw prawa,
- sprawnos$¢ w redagowaniu tekstéw informacyjnych i promocyjnych (doskonata znajomos¢ polskiej
gramatyki i ortografii),
- komunikatywnos¢,
- umiejetno$¢ pracy w zespole,
- znajomo$¢ obstugi komputera (Windows, Ms Word, Ms Excel, programy graficzne)
- umiejetno$é zarzadzania strong internetowa,
- umiejetno$¢ wykonywania dokumentacji fotograficznej z imprez i wydarzen oraz ich katalogowanie,
- brak przeciwwskazan do pracy na stanowisku, na ktérym wymagana jest obstuga komputera
- prawo jazdy kat. B,
- znajomo$¢ terenu powiatu krasnostawskiego.

2. Pozadane wymagania dodatkowe:
studia podyplomowe z zakresu promocji, marketingu, PR badz kreowania wizerunku instytucji w
przestrzeni publiczne;j.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1/ w zakresie dziatalnosci promocyjnej:

- organizowanie i prowadzenie powiatowych programéw, konkurséw, plebiscytow itp.,

- promocja oferty inwestycyjnej powiatu,

- prowadzenie spraw zwigzanych z udzialem powiatu w rankingach,

- prezentowanie waloru i dorobku powiatu na wystawach, konkursach, gieldach, targach itp.,

- wspblpraca w organizowaniu imprez o charakterze powiatowym i lokalnym,

- koordynowanie wspélpracy powiatu z zagranica,

- aktualizacja strony internetowej Starostwa w zakresie przypisanych kompetencji,

- koordynacja prac w zakresie ustalania kalendarza powiatowych imprez kulturalnych,

- prowadzenie archiwum prasowego i fotograficznego,

2/ w zakresie informacji i komunikacji spolecznej:

- obstuga prasowa Starosty 1 komérek organizacyjnych Starostwa,

- opracowanie biezacego serwisu informacyjnego,

- redagowanie materialéw prasowych,

- organizowanie konferencji prasowych,

- przeglad prasy lokalnej,

- opracowywanie i rozpowszechnianie materialéw informacyjnych o dziatalnosci organéw powiatu

3/ w zakresie wspdipracy z organizacjami pozarzgdowymi:

- inicjowanie wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi,

- opracowanie rocznego programu wspéipracy z organizacjami pozarzagdowymi oraz
stowarzyszeniami jednostek samorzadu terytorialnego, a takze innymi osobami prawnymi, jezeli
ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego,

- wspétorganizowanie konkurséw na realizacje zadan powiatu przez organizacje pozarzagdowe oraz
realizacja zadaf zwigzanych z udzialem dotacji na realizacj¢ zadan publicznych.



4. Odpowiedzialno$é pracownika:
- odpowiedzialno$¢ za powierzone mienie,
- odpowiedzialno$¢ za terminowe i zgodne z prawem wykonywanie zadan.

S. Informacja o warunkach pracy:
- wymiar czasu pracy: pelny etat,
- rodzaj pracy: praca biurowa, przy komputerze,
- Wyposazenie stanowiska pracy: zestaw komputerowy,
- miejsce pracy: budynek Starostwa Powiatowego w Krasnymstawie, ul. Sobieskiego 3 (I pietro).

5. Informacja o. wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych

w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepeinosprawnych w STAROSTWIE, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych byt nizszy niz 6 %.

7. Wymagane dokumenty i o$wiadczenia:
- list motywacyjny (z wnioskiem o zatrudnienie) wiasnorecznie podpisane,
- zyciorys — CV wraz z informacjg o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej,
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
kserokopie $wiadectw pracy (biezace zatrudnienie potwierdzone za§wiadczeniem),
kserokopie $wiadectw i dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie,
kserokopie zaswiadczer o ukoniczonych kursach, szkoleniach,
- oswiadczenie o pelni zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,
- o$wiadczenie o niekaralno$ci za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego oraz umysine
przestepstwo skarbowe,
potwierdzenie zapoznania si¢ z klauzula informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych do procesu
rekrutacji (tres¢ klauzuli dotaczona do ogloszenia),
- oswiadczenie 0 wyrazeniu zgodna przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie, zgodnie
z ustawa z dnia 10 maja 2018 1. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2018 r., poz.1000),
do realizacji procesu naboru na stanowisko urzednicze,
- kserokopie dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawno$¢ (jezeli jest wymagane).

'

9. Dokumenty nalezy skladaé (w zamknietej kopercie z napisem ,NABOR” - ok.)
w_nieprzekraczalnym terminie _do 08 lutego 2019 r., do_godziny 15.00.
* osobiscie w siedzibie Starostwa - KANCELARIA (pokéj 117) lub
* za poSrednictwem poczty na adres:
Starostwo Powiatowe w Krasnymstawie
ul.. Sobieskiego 3
22-300 Krasnystaw

10. Dodatkowe informacje:

Nie bgdg przyjmowane dokumenty aplikacyjne drogg elektroniczna.
Dokumenty, ktére wplyna lub zostana dor¢czone do Starostwa Powiatowego w Krasnymstawie po w/w terminie nie beda
rozpatrywane, natomiast w przypadku przestania pocztg — termin ztozenia dokumentéw uwaza si¢ za zachowany, jezeli przed jego
uptywem nadano przesytke w polskiej placéwce pocztowe;j.
Kandydaci, ktérych oferty speinig wymagania formalne zostana telefonicznie poinformowani o terminie i miejscu posiedzenia
Komisji, przeprowadzajacej dalszy etap naboru tj. rozmowe kwalifikacyjng.
Oferty niezakwalifikowane do dalszego etapu postgpowania konkursowego mozna odbiera¢ osobiécie, w terminie do 31
marca 2019 1. (pok. 316). Po tym terminie nieodebrane oferty zostana komisyjnie zniszczone.
Po zakonczeniu procedury naboru zostanie nawiazany stosunek pracy, na podstawie umowy o pracg na czas okreslony
(do 6 miesiecy). Po tym okresie, jezeli nie bedzie zastrzezen do pracy pracownika, zostanie nawigzana z nim umowa na czas okreslony
Iub nieokreslony.

Krasnystaw, 2019-01 - 18
STAROSTA KRAfNOSTAWSKI
s

Andrzej LE&‘*CZ UK



