Zarzadzenie Nr 26/2018
Starosty Krasnostawskiego

z dnia 1 sierpnia 2018 roku.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu premiowania Panstwowego Powiatowego

Inspektora Sanitarnego w Krasnymstawie.

Na podstawie art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 14 marca 1985 roku o Panstwowej
Inspekgji Sanitarnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1261, z pézn. zm.), art.35 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2018 r. poz. 995, z poin. zm.),
§ 3 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 17 lipca 2014 roku w sprawie warunkow
wynagradzania za pracg pracownikow podmiotéw leczniczych dziatajagcych w formie

jednostki budzetowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 304, z p6Zn. zm.) zarzgdzam, co nastgpuje:

§1

Wprowadzam Regulamin premiowania, zwany dalej ,,Regulaminem” okresla zasady

premiowania Paristwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Krasnymstawie.
§2

W ramach $rodkdw na wynagrodzenia osobowe w Powiatowej Stacji Sanitarno -
Epidemiologicznej w Krasnymstawie tworzy sie fundusz premiowy dla Panstwowego
Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Krasnymstawie w wysokosci 20 % wynagrodzenia

zasadniczego.
§3

Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Krasnymstawie premiuje sig
za efektywne, rzetelne i prawidtowe wykonywanie obowigzkéw wynikajacych z zakresu

czynnosci i planow pracy.



§4

Premie przyznaje sie po dokonaniu pozytywnej oceny miesiecznej informacji

Paristwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Krasnymstawie z realizacji zadan.
§5

1. Informacje, o ktérej mowa w § 4 sktada sie w kancelarii Starostwa Powiatowego
w Krasnymstawie do 10-go dnia kazdego miesiaca nastepujacego po uptywie miesiaca,

za ktéry premia ma by¢ przyznana.
2. Do informacji nalezy dotgczyc:

1) oéwiadczenie o posiadanych srodkach na wyptate premii potwierdzong przez gtéwnego

ksiegowego jednostki;

2) oéwiadczenie o ilosci dni faktycznie przepracowanych i ilosci dni wykorzystanego urlopu

wypoczynkowego w danym miesigcu;

3) oswiadczenie Paristwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Krasnymstawie
o stopniu realizacji natozonych na Powiatowg Stacjg Sanitarno—Epidemiologiczng zadan

zgodnie z ustawg o Paristwowej Inspekcji Sanitarnej.
§6

Starosta Krasnostawski ustala wysoko$é premii dla Paristwowego Powiatowego

Inspektora Sanitarnego w wysokosci do 20 % wynagrodzenia zasadniczego.
§7
1. Premie wypfaca sie z dotu w okresach miesiecznych.

2. Premia przystuguje za czas faktycznie przepracowany oraz za czas urlopu

wypoczynkowego.
§8

Starosta Krasnostawski odmawia przyznania premii Pafistwowemu Powiatowemu

Inspektorowi Sanitarnemu w Krasnymstawie w przypadku:



1/ stwierdzenia razacego naruszenia obowigzkow pracowniczych i dyscypliny pracy;
2/  przedioienia przez Lubelskiego Paristwowego Wojewddzkiego Inspektora
Sanitarnego w Lublinie opinii o nie wykonywaniu w sposob rzetelny i terminowy
zadan wynikajacych z ustawy o Painstwowej Inspekgcji Sanitarnej;

3/ nieztozenia informacji, o ktérej mowa w § 4 i 5 lub negatywnej oceny tej

informacji.

§9

Decyzje o wysokosci przyznanej premii badZ o odmowie przyznania premii za dany
miesigc podaje sie na pismie. Decyzja o odmowie przyznania premii za dany miesigc wymaga

uzasadnienia.
§10
Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu.
§11

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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