OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

w Starostwie Powiatowym w Krasnymstawie

STAROSTA KRASNOSTAWSKI
ogtasza nabor na wolne stanowisko urzednicze:

MLODSZY REFERENT w Wydziale Architektury i Budownictwa

1.

2.

Wymagania niezb¢dne:

- obywatelstwo polskie,

- wyksztatcenie wyzsze o kierunku: architektura, budownictwo, gospodarka przestrzenna,

- co najmniej 3-letni staz pracy,

- umiejetnos$¢ planowania 1 organizacji pracy,

- umiejetnosé stosowania przepisdw prawa,

- umiejetnosé skutecznego komunikowania sig i przekazywania informacji,

- zdoIno$¢ do szybkiej, trafnej analizy i przewidywania skutkow podjetych decyzji,

- umiejetnosé pracy w zespole,

- cheé rozwoju 1 wzbogacania swojej osobowosci,

- samodzielnosé,

- znajomo$¢ przepiséw z zakresu ochrony danych osobowych,

- znajomo$¢ zagadnien z zakresu administracji samorzadowej, w tym instrukcji kancelaryjnej dla
organéw powiatu

- umiejetnosé obstugi komputera,

- brak przeciwwskazan do pracy na stanowisku, na ktérym wymagana jest obstuga komputera.

Pozgdane wymagania dodatkowe:
- kreatywnosé, rzetelnosc, doktadnosé, systematycznos¢, odpowiedzialnos¢, zdyscyplinowanie,
- wysoka kultura osobista.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

- prowadzenie postepowan i przygotowywanie projektéw postanowien i decyzji administracyjnych
dotyczacych pozwolenia na budowe obiektéw lub wykonania robdt budowlanych,

- przygotowywanie projektow decyzji o przeniesieniu decyzji o pozwoleniu na budowe,

- przyjmowanie zgtoszen o zamiarze budowy obiektéw lub wykonania rob6t budowlanych nie
wymagajacych pozwolenia na budowe,

- przyjmowanie zgloszen w sprawie zmiany sposobu uzytkowania obiektu budowlanego lub jego
czescel,

- prowadzenie postgpowan administracyjnych w sprawie udzielenia pozwolen na realizacje¢
inwestycji drogowych (ZRID),

- prowadzenie rejestréw wnioskow, decyzji o pozwoleniu na budowe, rozbidrke i rejestru zgloszen

Odpowiedzialno$é pracownika:
- odpowiedzialnos¢ za powierzone mienie,
- odpowiedzialnos¢ za terminowe i zgodne z prawem wykonywanie zadan.

Informacja o warunkach pracy:

- wymiar czasu pracy: pefny etat,

- rodzaj pracy: praca biurowa, przy komputerze,

- wyposazenie stanowiska pracy: zestaw komputerowy,

- miejsce pracy: budynek Starostwa Powiatowego w Krasnymstawie, ul. Sobieskiego 3 (I pigtro).



5. Informacja o. wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych
w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w STAROSTWIE, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych byt nizszy niz 6 %.

7. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:
- list motywacyjny (z wnioskiem o zatrudnienie) wlasnorgcznie podpisane,
- zyciorys — CV wraz z informacja o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej,
- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie,
- kserokopie $wiadectw pracy (biezace zatrudnienie potwierdzone zaswiadczeniem),
- kserokopie §wiadectw i dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie,
- kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach. szkoleniach,
- o$wiadczenie o petni zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z peini praw publicznych,
- o$wiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego oraz umyslne
przestepstwo skarbowe,

- o§wiadczenie o wyrazeniu zgodna przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie, zgodnie
z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2018 r., poz.1000),
do realizacji procesu naboru na stanowisko urze¢dnicze,

- kserokopie dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$é (jezeli jest wymagane).

9. Dokumenty nalezy skladaé (w zamknietej kopercie z napisem ,NABOR” - AB) :
w_nieprzekraczalnym terminie do 30 sierpnia 2018 r., do godziny 15,00.
* osobiscie w siedzibie Starostwa - KANCELARIA (poké6j 117) lub
* za posrednictwem poczty na adres:
Starostwo Powiatowe w Krasnymstawie
ul.. Sobieskiego 3
22-300 Krasnystaw

10. Dodatkowe informacje:

Nie beda przyjmowane dokumenty aplikacyjne droga elektroniczna.

Dokumenty, ktére wplyna lub zostang dor¢czone do Starostwa Powiatowego w Krasnymstawie po w/w terminie nie beda
rozpatrywane, natomiast w przypadku przestania poczta — termin zlozenia dokumentéw uwaza sie za zachowany, jezeli przed jego
uptywem nadano przesytke w polskiej placowee pocztowej.

Kandydaci, ktérych oferty spelnia wymagania formalne zostana telefonicznie poinformowani o terminie i migjscu posiedzenia Komisji,
przeprowadzajacej dalszy etap naboru tj. rozmowe kwalifikacyjna.

Oferty niezakwalifikowane do dalszego etapu postgpowania konkursowego mozna odbiera¢ osobiscie, w terminie do 30
czerwca 2018 r. (pok. 316). Po tym terminie nicodebrane oferty zostang komisyjnie zniszczone.

Po zakonczeniu procedury naboru zostanie nawiazany stosunek pracy, na podstawie umowy o pracg na czas okreslony
(do 6 miesiecy). Po tym okresie, jezeli nie bedzie zastrzezen do pracy pracownika, zostanie nawigzana z nim umowa na czas okreslony

lub nieokreslony.
STAROSTA KRASNOSTAW
Jatgi SZPA

Krasnystaw, 2018 — 08 — 16



