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W odniesieniu do zlozonego przez Pana na Radzie Powiatu w dniu 27 czerwca

, Radny Rady Powiatu
H
rasnymstawie

2018r. zapytania , uprzejmie wyjasniam, co nastepuje:

Doceniam Pana troske oraz mieszkancow miasta i powiatu krasnostawskiego
w zakresie funkcjonowania Oddzialu Reumatologii. Potwierdzam fakt, ze w dniu
13.02.2018r. dwoch lekarzy oddziatu zlozyto wypowiedzenia umowy o pracg, ktérych
termin  uptyngt w dniu  31.05.2018r. Nie =zostalem poinformowany
o przyczynach zlozonych wypowiedzen, pracownicy nie majg takiego ustawowego
obowiazku. Informuje jednakze , ze w okresie poprzedzajacym powyzsze zdarzenie tj.
w dniu 07.02.2018r. zostala przeprowadzona m.inn. w Oddziale Reumatologii
kontrola dyscypliny pracy , w wyniku ktorej stwierdzono nieusprawiedliwiong
nieobecno$¢ Lekarza Kierujacego Oddzialem oraz jednoczesne zwolnienie lekarskie
lekarza — starszego asystenta. Lekarz Kierujacy Oddzialem zostal wezwany do
zlozenia wyjasnien . W dniu 08.02.2018r. Pan Doktor w wyjasnieniu poinformowal,
ze w czasie nieobecnosci w Oddziale przyjmowal w poradni reumatologicznej.
Wyjasnienie nie zostalo przyjete, z uwagi na fakt potwierdzenia przez LKO nieprawdy
. wydruk z systemu ,,Zestawienia porad specjalistycznych na dzien 07.02.2018r.”
potwierdza fakt udzielania $wiadczen przez Pana Doktora w Poradni , jednakze ostatni

pacjent zostat przyjety o godz. 14.11. Po tym czasie Pan Doktor opuscit stanowisko



pracy zar6wno w Przychodni jak i w Oddziale. Z uwagi na fakt, ze wynagrodzenie
pracownika zatrudnionego w oparciu 0 umowe o prace moze zostaC wyplacone
wylacznie w przypadku, gdy pracownik $wiadczyt prace , dokonano potrgcenia
z wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w danym dniu. W ramach protestu Pan
Doktor nastepnego dnia ztozyl wypowiedzenie umowy o prac¢ , a wraz z nim w

ramach solidarnosci wypowiedzenie ztozyla lekarka — starszy asystent.

Pragn¢ podkresli¢, ze opuszczenie stanowiska pracy przez Lekarza
Kierujgcego Oddzialem Reumatologicznym w dniu 07.02.2018r. nie bylo pierwszym
przypadkiem. Pan Doktor czgsto opuszczat oddzial przed czasem wyznaczonym przez
Pracodawce ( informuje , ze godziny pracy to 8.00-15.35 ). Wielokrotnie byly
przeprowadzane rozmowy dyscyplinujace, jednakze bezskutecznie. Powyzsze
zachowanie Lekarza Kierujgcego Oddzialem nalezy uznaé za niedopuszczalne ,

szczegOlnie w przypadku gdy drugi lekarz oddzialu jest rowniez czgsto nieobecny.

W tym miejscu nalezy zaznaczy¢, ze zarowno Poradnia jak i Oddzial Reumatologii

nie wykonaty kontraktu zawartego z LONFZ.

W odniesieniu do kolejnej kwestii podniesionego w zapytaniu pragne wyjasnic,
ze rozmowy z lekarzami, ktérzy zlozyli wypowiedzenia przeprowadzal zgodnie
z zakresem czynnosci Z-ca Dyrektora ds. opieki zdrowotnej. Powyzsze starania nie
przyniosty zadnych efektow. Wowczas poprosilem Panig Profesor Konsultant
z Uniwersytetu Medycznego o dialog w moim imieniu i rozmowg o przyczynach. Pani
profesor po rozmowie z naszymi lekarzami stwierdzila, ze sa osoby zainteresowane.
W momencie kiedy doszto do rozméw, Pani doktor zatrudniona woéwczas w Oddziale
Reumatologicznym twierdzila, ze ,,w zadnym wypadku i za zadne pienigdze zosta¢ nie
moze”. Z uwagi na powyzsze moim obowigzkiem bylo zabezpieczenie udzielanych
$wiadczen zdrowotnych i poszukiwanie lekarzy. Lekarzy znalaztem dwdch, jest to Pan
Doktor, ktory zostal zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy od dnia
01.08.2018r. W chwili obecnej jest aktywny zawodowo w innym zakladzie pracy i nie
uzyskatl rozwigzania umowy o prace na mocy porozumienia stron. W zwigzku z tym
zostala podpisana z nim umowa zlecenia i do 15 lipca br. bedzie pracowal w
poniedzialki i wtorki od 8.00 do 10.00 , $roda nieobecny , czwartek i piatek od godz.
15.00 do 17.00 Iub 18.00 jezeli bgdzie potrzeba. W pierwszym tygodniu lipca

czynno$ci w oddziale Reumatologii wykonywatl Lekarz Kierujacy Oddzialem Chorob



Wewnetrznych, reumatologia i interna to dziedziny pokrewne, zblizone , mieszczg si¢
we wszystkich swych aspektach i jest to osoba jak najbardziej kompetentna
i przygotowana do wykonywania czynno$ci lekarskich w tym w Oddziale
Reumatologii. Od kolejnego tygodnia do chwili obecnej stale opieke lekarska
sprawuje codziennie lekarz nowo zatrudniony w POZ i trzy godziny dziennie w
Oddziale Reumatologii. Niestety lekarz reumatolog, po uzgodnionych juz warunkach
pracy, skorzystal z oferty z Radomia ze wzgledu na wyzszg stawke zaproponowang
przez szpital w Radomiu. Z uwagi na powyzsze podjeto dalsze poszukiwania , w
wyniku ktérych od dnia 1 sierpnia zostaje zatrudniony kolejny lekarz specjalista

chordéb wewnetrznych w trakcie specjalizacji z reumatologii.

Podsumowujac , od dnia 15 lipca br. Szpital posiada Lekarza Kierujgcego
Oddzialem Reumatologii w pelnym wymiarze czasu pracy. Podkreslam raz jeszcze,
ze aktualnie pracuje w opisanym wyzej czasie i z uwagi na powyzsze bezzasadnym
jest czyniony zarzut, ze opuszcza prace i chodzi jak chce. Taka jest jego mozliwos¢
i dyspozycja zawodowa do dnia 15.07.2018r. Ponadto nieprawda jest , ze Pan Doktor
otrzymuje wynagrodzenie 100 zi za godzing, otrzymuje nizsza stawke , informator
usilnie probuje wprowadzi¢ Pana Radnego w blad kierujac nieprawdziwe informacje.
Od dnia 15 lipca drugi lekarz w trakcie specjalizacji zostaje zatrudniony na 3/5 etatu,

w zwiazku z czym oddziat zostaje zabezpieczony w pelni.

Odpowiadajgc na kolejny zarzut czyniony przez Pana Radnego cyt.”czy to
regres czy postep” mozna to w rézny sposob ocenia¢, i ocena kazdego z nas bedzie
oceng subiektywng. Stanowczo nie zgodze si¢ ze stwierdzeniem, ze to regres, wrecz
przeciwnie. Pragne podkresli¢, ze nowo zatrudniony Lekarz Kierujagcy Oddzialem ma
bardzo dobry kontakt z pacjentami , gdyz wielokrotnie wraz z z-ca Dyrektora ds.
opieki zdrowotnej uczestniczylem w wizytach wykonywanych przez Pana Doktora.
Zaréwno pacjenci jak tez ich rodziny sa wrgcz zachwyceni postawg, podejsciem

i merytoryczng wiedzg jaka prezentuje nowy lekarz.

Lekarzy, ktorzy zlozyli wypowiedzenia dokonali wlasnego wyboru |,
zatrzymywanie pracownika na sil¢ nie moze mie¢ miejsca i nie przynosi zadnego
pozytywnego rezultatu. Przypominam tylko ,ze to Dytekcja Szpitala w Krasnymstawie

umozliwila odbywanie obydwu specjalizacji Pani Doktor, i kolejnej specjalizacji przez



Pana Doktora i to dzieki temu Zaktadowi sg aktualnie specjalistami. Lekarze dokonali

wlasnego wyboru, innego miejsca dalszej kariery zawodowej .

Poza wskazanymi informacjami, pragne poinformowaé Pana , ze w dniu 3 lipca 2018r. juz po
odbytej Sesji Rady Powiatu zatrudnilem kolejnego lekarza do pracy w  Oddziale

Reumatologii.

Majac na uwadze powyzsze , jeszcze raz dzigkuj¢ za trosk¢ i zapewniam,

7e nie ma obaw co do funkcjonowania Oddzialu Reumatologii SPZOZ w Krasnymstawie.

Z wyrazami szacunku
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Do wiadomosci:

Pan Janusz Szpak - Starosta Krasnostawski

Pan Marek Nowosadzki — Przewodniczacy Rady Powiatu
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