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W odniesieniu do zlozonej przez Pana na Radzie Powiatu w dniu 27 marca

Mirostaw Ksi¢zuk

Radny Rady Powiatu

w Krasnymstawie

2018r. interpelacji , uprzejmie wyjasniam, co nastepuje:

Doceniam Pana troske oraz mieszkancOw miasta i powiatu krasnostawskiego

w zakresie funkcjonowania Oddzialu Reumatologii. Potwierdzam fakt, ze w dniu
13.02.2018r. dwoch lekarzy oddziatu ztozyto wypowiedzenia umowy o pracg, ktorych
termin  uptynie w  dniu  31.05.2018r. Nie zostalem poinformowany
o przyczynach zlozonych wypowiedzen, pracownicy nie majg takiego ustawowego
obowiazku. Informuje jednakze , ze w okresie poprzedzajacym powyzsze zdarzenie tj.
w dniu 07.02.2018r. zostala przeprowadzona m.inn. w Oddziale Reumatologii
kontrola dyscypliny pracy , w wyniku ktorej stwierdzono nieusprawiedliwiona
nieobecno$¢ Lekarza Kierujacego Oddzialem oraz jednoczesne zwolnienie lekarskie
lekarza — starszego asystenta. Lekarz Kierujacy Oddzialem zostal wezwany do
ztozenia wyjasnien . W dniu 08.02.2018r. Pan Doktor w wyjasnieniu poinformowal,
ze w czasie nieobecnosci w Oddziale przyjmowal w poradni reumatologicznej.
Wyjasnienie nie zostalo przyjete, z uwagi na fakt potwierdzenia przez LKO nieprawdy
. wydruk z systemu ,.Zestawienia porad specjalistycznych na dzien 07.02.2018r.”
potwierdza fakt udzielania §wiadczen przez Pana Doktora w Poradni , jednakze ostatni

pacjent zostal przyjety o godz. 14.11. Po tym czasie Pan Doktor opuscit stanowisko



pracy zardéwno w Przychodni jak i w Oddziale. Z uwagi na fakt, ze wynagrodzenie
pracownika zatrudnionego w oparciu o umowg o prac¢ moze zosta¢ wyplacone
wylacznie w przypadku, gdy pracownik $wiadczyl prace , dokonano potragcenia
z wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w danym dniu. W ramach protestu Pan
Doktor nastepnego dnia ztozyl wypowiedzenie umowy o prace , a wraz z nim w

ramach solidarnosci wypowiedzenie ztozyla lekarka — starszy asystent.

Pragne podkreslié, ze opuszczenie stanowiska pracy przez Lekarza
Kierujacego Oddzialem Reumatologicznym w dniu 07.02.2018r. nie bylo pierwszym
przypadkiem. Pan Doktor czgsto opuszczal oddzial przed czasem wyznaczonym przez
Pracodawce ( informuj¢ , ze godziny pracy to 8.00-15.35 ). Wielokrotnie byly
przeprowadzane rozmowy dyscyplinujace, jednakze bezskutecznie. Powyzsze
zachowanie Lekarza Kierujacego Oddzialem nalezy uzna¢ za niedopuszczalne

szczegdlnie w przypadku gdy drugi lekarz oddzialu jest rowniez czgsto nieobecny.

W tym miejscu nalezy zaznaczy¢, ze zarowno Poradnia jak i Oddzial Reumatologii

nie wykonaly kontraktu zawartego z LONFZ.

W odniesieniu do kolejnej kwestii podniesionej w interpelacji pragne uspokoic¢
Pana i mieszkancow powiatu krasnostawskiego ,ze Oddzial Reumatologii bedzie
funkcjonowal, nie zostanie zamkniety. Zostaly podjete dzialania w zakresie
zatrudnienia lekarzy reumatologéw. Przeprowadzilem rozmowy z lekarzami
zainteresowanymi pracag w Szpitalu. Natomiast w odniesieniu do aktualnie
zatrudnionych lekarzy, z formalnego punktu widzenia cofnigcie wypowiedzen lezy po
stronie pracownika, ktory je zlozyl a nie Pracodawcy. Pracodawca moze tylko podjac

decyzje, czy cofnigte wypowiedzenie przyjac i kontynuowa¢ zatrudnienie czy tez nie.

Majgc na uwadze powyzsze , jeszcze raz dzigkuje za troske i potwierdzam,
7ze nie ma obaw co do funkcjonowania Oddzialu Reumatologii SPZOZ

w Krasnymstawie.

Z wyrazami szacunku




