Zatgcznik Nr 3 do Uchwaty Nr CXI1X/484///2018
Zarzadu Powiatu w Krasnymstawie
z dnia 2 lutego 2018r.

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ NA STANOWISKO DYREKTORA
DOMU POMOCY SPOtECZNEJ W BONCZY

§1
1. Regulamin okreéla tryb i zasady pracy Komisji Konkursowej, zwanej dalej ,Komisjg"
powotang w celu wytonienia kandydata na urzednicze stanowisko Dyrektora Domu Pomocy
Spotecznej w Bonczy.
2. Zadaniem Komisji jest ocena ofert ztozonych na stanowisko urzednicze Dyrektora Domu
Spotecznej w Borczy, przeprowadzenie rozmow kwalifikacyjnych oraz wytonienie kandydata
na stanowisko.

§2
Komisja rozpoczyna prace niezwtocznie po uptywie terminu sktadania ofert.
§3
Praca Komisiji kieruje jej Przewodniczacy.
§4
Prace Komisji sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udziat wigcej niz 50% jej skfadu.
§5
Postepowanie konkursowe odbywa sie dwuetapowo.
§6

W pierwszym etapie praca Komisji obejmuje:

1. Zapoznanie sie z dokumentami ztozonymi przez kandydatow i sprawdzenie czy
wszystkie aplikacje ztozone zostaty zgodnie z wymogami formalnymi konkursu.

2. Ustalenie na podstawie ztozonych przez kandydata dokumentéw, czy kandydat spetnia
wszystkie wymagania niezbedne, o ktérych mowa w ogtoszeniu o naborze.

3. Zapoznanie sie z koncepcjg funkcjonowania Domu Pomocy Spofecznej w Bonczy
(wstepna ocena kompletnosci, zasadnosci, zastosowanie innowaciji, realnos¢ koncepciji,
itp.).

4. Podjecie decyzji w sprawie dopuszczenia kandydatéw do udziatu w drugim etapie naboru,
po ocenie spetnienia wszystkich wymagan niezbednych podanych w ogtoszeniu
o konkursie oraz przediozeniem wszystkich wymaganych dokumentéw podanych
w ogtoszeniu. Komisja sporzadza Karte punktacji oceny formalnej ztozonych ofert
(Zatacznik nr 1 do Regulaminu).

5. Telefoniczne powiadomienie kandydatéw o dopuszczeniu do udziatu w drugim etapie

naboru i o terminie rozmowy kwalifikacyjne;.

§7
Drugi etap naboru polega na przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami na
stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Bonczy , podczas ktére;j:
1) kandydaci przedstawiajg koncepcje funkcjonowania Domu Pomocy
Spotecznej w Bonczy,
2) czlonkowie Komisji zadajg kandydatom pytania w celu sprawdzenia posiadane;
wiedzy ze znajomoséci przepisow wymienionych w ogtoszeniu o naborze.

§8

1. Po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego, o jakim mowa w § 6 i § 7 niniejszego



regulaminu cztonkowie Komisji dokonujg oceny kandydatéw na indywidualnych kartach
,Analizy i oceny kandydatow” (Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu).

2. Kazdy czlonek Komisji dysponuje jedng karta, na ktorej przyznaje odpowiednig
punktacje dla kazdego kandydata.

3. Komisja wytania nie wiecej niz trzech kandydatdw, spetniajgcych wymagania formalne,
ktérzy zgromadzili najwigkszg liczbe punktéw przyznanych tgcznie przez wszystkich
cztonkéw Komisji

§9
1. Z czynnosci Komisji sporzadza sie protokdt, ktéry podpisuja biorgcy w nich udziat
cztonkowie.
2. Przewodniczacy Komisji niezwiocznie przekazuje protokot Zarzgdowi Powiatu wraz
z dokumentacjg wytonionych kandydatow celem podjgcia decyzji co do zatrudnienia
wybranego kandydata.

§10
Informacja o rozstrzygnigciu konkursu zostaje umieszczona w Biuletynie Informaci
Publicznej Starostwa Powiatowego w Krasnymstawie oraz na tablicy ogtoszen Starostwa
Powiatowego w Krasnymstawie.

§11

Komisja ulega rozwigzaniu z dniem zakoriczenia postepowania, bez wzgledu na jego wynik.

§12
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty w sprawie ogtoszenia konkursu na
stanowisko Dyrektora DPS w Bonczy.



