Zalgcznik do

Uchwaly Nr LXXXVI1/350//2017
Zarzadu Powiat w Krasnymstawie
z dnia 21 kwietnia 2017 r.

Zarzad Powiatu w Krasnymstawie
oglasza konkurs na stanowisko Dyrektora Muzeum Regionalnego w Krasnymstawie
ul. Pilsudskiego 5a, 22-300 Krasnystaw

1. Wymagania formalne, ktére musi spelnia¢ kandydat na stanowisko Dyrektora:

1) wyksztalcenie wyzsze magisterskie;

2) minimum 3-letnie do§wiadczenie w zarzadzaniu zespolem;

3) spelnianie warunkow zdrowotnych  niezbgdnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym;

4) niekaralnosé;

5) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

2. Wymagania merytoryczne, ktére musi spelnia¢ kandydat na stanowisko Dyrektora:

1) znajomos¢ przepiséw prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury
(w szczegolnodci instytucji muzealnych) i finansow publicznych;

2) znajomo$¢ metod zarzadzania, w tym samodzielnego i szybkiego podejmowania
decyzji, planowania;

3) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem $rodkéw finansowych ze zrodet
pozabudzetowych, w tym funduszy Unii Europejskie;j.

3. Preferowane kryteria wyboru kandydata na stanowisko Dyrektora:

1) znajomos¢ problematyki bedacej przedmiotem dzialalnosci Muzeum Regionalnego
w Krasnymstawie;

2) preferowane wyzsze studia magisterskie o kierunku humanistycznym, artystycznym;

3) studia podyplomowe, szkolenia lub kursy zwigzane z zarzadzaniem;

4) doswiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych $rodkéw finansowych;

5) znajomos¢ co najmniej jednego jezyka obcego.

4. Whioski skladane przez kandydatéw na stanowisko Dyrektora muszg zawieraé:

1) pisemne zgloszenie do konkursu z motywacjg kandydowania na stanowisko Dyrektora
Muzeum Regionalnego w Krasnymstawie;

2) pisemne opracowanie autorskiej koncepcji programowej i koncepcji organizacyjnej
Muzeum, ze zwréceniem szczegélnej uwagi na biezace warunki finansowe instytucji
1 jej rozw6j. Parametry dokumentu wraz z ewentualnymi zatagcznikami : maksymalnie
15 stron formatu A4, rodzaj czcionki Arial, rozmiar 11, odstep miedzy wierszami 1,5.

3) wiasnorgcznie podpisane CV z opisem dotychczasowej pracy zawodowe;j;

4) udokumentowane (kserokopiami: $wiadectw pracy, zaswiadczen, innych umow,
listow referencyjnych, dokumentéw potwierdzajacych prowadzenie dziatalnodci
gospodarczej), co najmniej 3-letnie doswiadczenie w zarzgdzaniu zespotem (do tego
okresu wlicza si¢ zatrudnienie w ramach stosunku pracy, zatrudnienie na podstawie
umoéw cywilno-prawnych, prowadzenie dzialalnosci gospodarczej, petnienie funkcji w
organach zarzadczych spotek prawa handlowego, fundacji i stowarzyszen);

5) odpis dyplomu ukoAczenia studiow wyzszych 1 ewentualnie zas$wiadczenia
o stopniach naukowych, studiach podyplomowych lub dodatkowych kwalifikacjach -
dopuszcza sig ztozenie kserokopii;

6) dokumenty potwierdzajace spelnienie kryteriow preferowanych (o ile kandydat
je spelnia);



7) zaswiadczenie lekarskie o  stanie  zdrowia pozwalajgcym  na  prace
na stanowisku kierowniczym;

8) os$wiadczenie, ze uczestnik nie byl karany za przestgpstwo popetnione umyslnie oraz
ze nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne lub skarbowe:

9) os$wiadczenie, ze uczestnik nie byt karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1
pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 168) oraz, ze aktualnie nie toczy sig
przeciwko niemu postgpowanie Rzecznika Dyscypliny Finansow Publicznych;

10) oswiadczenie, ze uczestnik wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
22016 r., poz. 922) na potrzeby postepowania konkursowego;

11) o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych 1 korzystaniu z pelni praw
publicznych.

3.Koncepcja programowa musi zawieraé:
1)ramowy program funkcjonowania instytucji na min. 3 lata, sformulowanie misji i celow
strategicznych, :
2)plan promocyjny na rzecz budowy wizerunku Muzeum,
3)plan wspétpracy instytucji z innymi podmiotami.

6.Przed ztozeniem oferty kandydat powinien zapoznaé si¢ z warunkami organizacyjno-
finansowymi dziatalnosci Muzeum Regionalnego w Krasnymstawie. Informacje dotyczace
warunkéw organizacyjno — finansowych dziatalnosci Muzeum udostepnia Wydzial Oswiaty,
Kultury, Kultury Fizycznej i Turystyki Starostwa Powiatowego w Krasnymstawie,
ul. Sobieskiego 3, 22-300 Krasnystaw, pok. 110.

7.0ferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym,
numerem telefonu idopiskiem "Konkurs na stanowisko Dyrektora Muzeum
Regionalnego w Krasnymstawie” w terminie do dnia 31 maja 2017 r. (decyduje data
wplywu do Starostwa Powiatowego w Krasnymstawie) na adres: Starostwo Powiatowe
w Krasnymstawie, ul. Sobieskiego 3, 22-300 Krasnystaw. W przypadku przestania ofert za
posrednictwem poczty decyduje data wptywu do Starostwa Powiatowego w Krasnymstawie.
Whnioski zlozone po terminie nie beda rozpatrywane.

8.W celu przeprowadzenia konkursu Zarzad Powiatu w Krasnymstawie powota komisje
konkursowg oraz ustali tryb jej pracy. Tryb pracy oraz sklad komisji powolanej do wylonienia
kandydata na stanowisko Dyrektora Muzeum Regionalnego w Krasnymstawie bedzie do
wgladu w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Krasnymstawie,

9.0 miejscu i terminie rozmowy kwalifikacyjnej uczestnicy zostang poinformowani
indywidualnie.

10.Przez ztozenie dokumentéw uczestnik konkursu wyraza zgode na poddanie si¢ procedurze
konkursowej okreslonej w niniejszym ogloszeniu.

11.Przewidywany termin zakonczenia postgpowania nastapi w ciggu 30 dni od daty upltywu
skladania ofert.

12.0fert nie odsylamy.

13.0 wynikach konkursu uczestnicy zostang poinformowani pisemnie.



