Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 13/2017
Starosty Krasnostawskiego z dnia 14 lutego 2017 roku.

Regulamin wynagradzania

obowigzujgcy w Starostwie Powiatowym w Krasnymstawie

Postanowienia ogélne
§1

1. Regulamin wynagradzania pracownikéw, zwany dalej ,regulaminem’’, okresla warunki
wynagradzania, w tym przyznawania skladnikéw wynagrodzenia za prace pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o pracg.

2. Regulamin okresla w szczego6lnosci:

a) wymagania kwalifikacyjne pracownikow;

b) szczegétowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego;

¢) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wypltacania nagrod innych niz
jubileuszowa;

d) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego;

e) zasady przyznawania dodatku specjalnego.

§2
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
a) Pracodawcy — rozumie si¢ przez to Starostwo Powiatowe w Krasnymstawie;
b) Pracownikach — rozumie si¢ przez to wszystkie osoby zatrudnione u Pracodawcy w
ramach umowy o prace, bez wzgledu na czas trwania i wymiar czasu pracy.
Wymagania kwalifikacyjne

§3

Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw okresla zatacznik do niniejszego regulaminu.




Wynagrodzenia za prac¢

§4

1. Wynagrodzenie pracownikéw obejmuje:
a) miesigczne wynagrodzenie skladajgce si¢ z:
— wynagrodzenia zasadniczego;
— dodatku za wieloletnig prace;
— ewentualnie przyznanego dodatku funkcyjnego;
— ewentualnie przyznanego dodatku specjalnego;
b) dodatkowe wynagrodzenie skladajace si¢ z przystugujgcego:
— dodatkowego wynagrodzenia rocznego;
— nagrody jubileuszowej;
— jednorazowej odprawy w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rentg.
Zasady dodatkowego wynagrodzenia oraz dodatku za wieloletnig prace okreslane sa na
podstawie odrgbnych przepisow.
2. Pracownikowi moze byé przyznana dodatkowo nagroda na zasadach okreslonych
w niniejszym regulaminie.
3. Wynagrodzenie miesigczne wyplacane jest co miesiac z dohu, nie p6zniej niz na trzy dni
przed zakofczeniem miesigca, na rachunek prowadzony w banku wskazanym przez
pracownika.

§5

Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze
iinne skladniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy okreslonego w umowie o prace.

Wynagrodzenie zasadnicze

§6

Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego na poszczeg6lnych stanowiskach pracy
okreslony jest w zatagczniku do regulaminu.

Dodatek funkcyjny
§7

1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku zwigzanym
z kierowaniem zespolem lub samodzielng realizacjg zadaf charakteryzujacych sie
znacznym stopniem ztozonoscl.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje wylacznie na stanowiskach 1w
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maksymalnie mozliwych wysokosciach, przewidzianych w zalaczniku do niniejszego
zarzadzenia.  Wysokos¢  indywidualnie  przyznanego  dodatku  powinna  byc¢
odzwierciedleniem trudnosci w kierowaniu zespolem, stopnia osigganych efektow w
obszarze realizowanych zadan, posiadanych kompetencji oraz samodzielnosci.

3. Dodatek funkcyjny wyptacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.

Dodatek specjalny

§8

1. Dodatek specjalny moze by¢ przyznawany kazdemu pracownikowi, zatrudnionemu na
umowe o prace, z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan na czas ich realizacji.

2. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany w wysokosci do 40 % lacznego wynagrodzenia
zasadniczego i funkcyjnego na danym stanowisku pracy, a jego wysoko$¢ uzalezniona jest
od zakresu obowiazkow oraz stopnia ztozonosci lub odpowiedzialnosci powierzonych zadan
dodatkowych.

3. Wysoko$¢ dodatku specjalnego podawana jest w wartosci kwotowe;j

4. Dodatek specjalny wyptacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.

Nagroda
§9

1. Za szczegolne osiggniecia w pracy zawodowej moze by¢ przyznana pracownikowi nagroda.

2. Whiosek o przyznanie nagrody wraz z pisemnym uzasadnieniem skiada do Starosty
Krasnostawskiego bezposredni przetozony pracownika.

3. Nagroda wyplacana jest najp6zniej z najblizszym wynagrodzeniem zasadniczym.

4. Wysokosé nagrody nie moze przekroczy¢ dwukrotnosci kwoty przypisane] maksymalnemu
poziomowi wynagrodzenia zasadniczego dla danego stanowiska pracy.

Postanowienia koncowe
§ 10

Zmiana postanowien regulaminu wymaga formy pisemne;j.






