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W odpowiedzi na interpelacj¢ zlozong w dniu 28 listopada 2016r. przez

Radnego Rady Powiatu Pana Mirostawa Ksi¢zuk w sprawie likwidacji Oddzialu
u Pulmonologii, ktory miescil sie w tzw. ,,Starym Szpitalu” wyjasniam co nastepuje:
swousiPravoony ||| og pot nr 1
Oddzial Pulmonologii nie jest likwidowany — planowane jest przeniesienie oddzialu
do budynku gléwnego szpitala. Oddzial usytuowany bgdzie w obszarze intensywne;j
opieki kardiologicznej (IOK). W chwili obecnej obszar IOK posiada 8 lozek
S (5 znajduje sie na duzej sali oraz 3 na malej). Oddzial pulmonologii ma 24 tdzka,
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przy czym oblozenie wynosi 58,5%. Przy planowanym 11 l6zkowym oddziale
bez bolu
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pulmonologii jesteSmy w stanie pacjentow ze schorzeniami choréb pluc
zabezpieczy¢é. Nie ukrywam, ze w oddziale s rowniez przyjmowani i leczeni
pacjenci z przyczyn spolecznych, co w naszej tzw. krotkoterminowej dziatalnosci
leczniczej nie powinno mie¢ miejsca. Dla tych pacjentow tworzone sg inne osrodki
i tam rodzina, czy tez sam pacjent powinni si¢ stara¢ o umieszczenie.

Jak Pan zauwazyl obszar IOK posiada 8 nowych 16zek, jednak jedno 16zko nie
kosztuje 10 000,00 zI tylko 7 095,60 zt brutto. Lozka sa i nadal beda wlasnoscia
Oddzialu wewnetrznego. Zostang przemieszczone na zmodernizowang salg
przeznaczong na IOK w obrebie oddziatu. Sala bedzie posiadata 5 16zek, pozostale
16zka beda uzywane przez Oddzial wewngetrzny Moja intencja jest, aby kazdy pacjent
na wszystkich oddziatach w ramach hospitalizacji mogt przebywa¢ na wygodnym,
specjalistycznym 10zku, ktére zapewnia komfort pobytu, wypoczynku pacjenta oraz
jest pozadanym narzedziem pracy personelu w procesie leczenia i opieki
pielegniarskiej/polozniczej.

Ad pyt. nr 2
Decyzja o ewentualnym przeniesieniu podyktowana jest wzgledami bezpieczenstwa
pacjentow i rachunkiem ekonomicznym.




W chwili obecnej pacjenci Oddzialu pulmonologii zostaja bez stalej opieki
lekarskiej podczas dyzuru medycznego. Opieke sprawuje lekarz dyzurny SOR, ktory
niejednokrotnie obcigzony zdarzeniami na SOR oraz bgdac w drugim budynku nie
jest w stanie sprawowaé¢ wlasciwego nadzoru. Przenoszac Oddzial do budynku
gléwnego — opieke bedg sprawowali lekarze internisci — gdzie pelnione sa dyzury
przez dwoch lekarzy. Usytuowanie na tym samym pigtrze w bezposrednim
sasiedztwie gwarantuje znacznie lepsza opieke niz dotychczas.

Oddzial pulmonologii posiada kontrakt w wysokoscil 203 557 zt. na caty rok.
Po trzech kwartalach biezacego roku oddzial wygenerowal strate na poziomie
— 313 119,12 z1. Wielko$¢ kontraktu w stosunku do bezwzglednie koniecznych
wydatkéw na energi¢ elektryczna, centralne ogrzewanie, ciepla wode, transport
pacjentdéw do budynku glownego na badania radiologiczne, dystrybucje lekow,
positkow, tlenu, poscieli nie pozwalajg na zbilansowanie si¢ przychodow z kosztami.
Przeniesienie oddzialu w znacznym stopniu wyeliminuje ponoszenie tych kosztow.

Ad. pyt. nr 3

Oddzial nie moze i nie jest likwidowany decyzja dyrektora. Decyzje o ewentualnym
zlikwidowaniu oddzialu podejmuje Rada Powiatu i jak Pan zauwazyl takiego
wniosku do Rady Powiatu Dyrektor nie zlozyl. Taka decyzja nie byla tez
przedmiotem obrad Rady Spolecznej, wigc nie ma mowy tutaj o jakiejkolwiek
likwidacji.

Ad. pytnr 4
W odpowiedzi na zadane pytanie nr 4 interpelacji Pana Radnego, uprzejmie
wyjasniam co nastgpuje:

W chwili obecnej w Oddziale Chorob Wewngtrznych i Intensywnej Opieki
Kardiologicznej zatrudnionych jest 7 lekarzy w ramach umowy o pracg oraz
3 lekarzy w ramach umowy o $wiadczenie ustug zdrowotnych (kontrakt). Jedna
z umow o prace zostanie rozwiazana z lekarzem z dniem 28 lutego 2017r. w wyniku
uptywu okresu wypowiedzenia. Kolejna umowa jest umowg kontraktows, uplyw
terminu obowigzywania umowy przypada na dzien 31.12.2016r. Konkurs ofert na
udzielanie $wiadczen zdrowotnych zostal ogloszony, dopiero po rozstrzygnigcia
wynikow konkursu bedzie wiadomo, czy oferta zostata ztozona, czy spetnia wymogi
formalne i czy zostanie zawarta umowa na kolejny rok.

Nasuwa si¢ pytanie, czy rozwigzanie jednej umowy i uptyw terminu drugie;
z uméw stanowi, jak Pan Radny okreslil ..drastyczne zmniejszenie zatrudnienia
lekarzy na w/w oddziale™?

Pragne tez zauwazy¢, ze nie jestem w stanie poda¢ przyczyny rozwigzania
umowy za wypowiedzeniem przez pracownika, przepisy prawa pracy nie nakladaja
obowiazku uzasadnienia. Wypowiedzenie umowy stanowi jednostronne
o$wiadczenie woli pracownika. W zwigzku z powyzszym, na to pytanie nie mam
mozliwosci udzieli¢ odpowiedzi, nie znam przyczyn rezygnacji.

Wyjasniam w odniesieniu do dalszej czgsci pytania, iz warunki pracy
w omawianym oddziale sa zgodne z wymogami BHP i p/poz, potwierdzone przez
specjaliste ds. BHP, przedstawiajg si¢ nastgpujaco:

1. Temperatura w pomieszczeniach pracy i salach chorych — prawidlowa, zgodna
z obowiazujacymi przepisami. W okresie letnim, przy wysokich temperaturach,
wszyscy pracownicy, bez wyjatku, korzystaja z napojow chtodzacych.



2. Instalacje elektryczne sprawne. Systematycznie sprawdzane pod katem
zabezpieczen przeciwporazeniowych i pozarowych.
3. Pozostale instalacje sprawne. Objete przegladem i konserwacja przez uprawniony
personel.
4. Lekarze posiadaja do wspotpracy personel medyczny Sredniego szczebla tj.: 35
pielegniarek, 1 technika rtg, dietetyka.
5. Praca biurowa lekarzy wspomagana jest przez dwie sekretarki medyczne,
6 sprzataczek dba o czystos¢ w oddziale.
6. Sprzet medyczny 1 pozostaly — sprawny, systematycznie sprawdzany
i kontrolowany przez uprawnionych pracownikow.
7. Szkolenia okresowe BHP kadry kierowniczej i lekarzy oddzialu wewngtrznego —
aktualne.
8. Badania okresowe aktualne.
9. Nie odnotowano wypadkow przy pracy, choréb zawodowych i skaleczen podczas
udzielania $wiadczen zdrowotnych wérdd lekarzy oddzialu wewnetrznego
10. Urzadzenia diagnostyczne i terapeutyczne nie Wwymagajg pomiarow
srodowiskowych przez akredytowane jednostki. Urzadzenia sg bezpieczne.
11. Dostep do nowego sprzetu informatycznego, internetu, wysokospecjalistycznego
sprzetu medycznego.
12. Pracodawca ulatwia lekarzom podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez
oddelegowywanie na szkolenia, kursy, sympozja naukowe, staze czgstkowe
w ramach odbywanych specjalizacji.
13. Wynagrodzenie lekarza Oddzialu Chorob Wewngtrznych zatrudnionego na
podstawie umowy o prace wynosi przecigtnie miesigcznie (wraz z dyzurami)
9 549,43 zt brutto. Stawka lekarza kontraktowego to kwota od 50 do 60 zt / godz.
Wyjasniam ponadto, ze kazdy z zatrudnionych lekarzy ma mozliwos¢ pracy
w ramach umowy o prace lub umowy kontraktowej. Wybér formy zatrudnienia
nalezy wylacznie do pracownika.

Ad. pyt.nr 5

Oddzial wewnetrzny zostaje zmniejszony o 8 16zek. Obecne wykorzystanie 10zek za
okres I-XI 2016r. wynosi 75,4%. Informacja ta jednoznacznie wskazuje, ze
zmniejszenie liczby 1ozek w Oddziale choréb wewnetrznych nie ograniczy
dostepnosci pacjentow do leczenia w ww. Oddziale.

Ad. pyt. nr 6

Zasady gospodarowania mieniem okresla Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011r.
o dzialalno$ci leczniczej (Dz.U.2016.1638) w art. 54:
1. Samodzielny publiczny zaklad opieki zdrowotnej gospodaruje posiadanym
mieniem.
2. Zbycie aktywow trwatych samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej,
oddanie ich w dzierzawe, najem, uzytkowanie oraz uzyczenie moze nastgpic
wylacznie na zasadach okreslonych przez podmiot tworzacy.
3. Zasady, o ktérych mowa w ust. 2, polegaja w szczegolnosci na ustanowieniu
wymogu uzyskania zgody podmiotu tworzacego na zbycie, wydzierzawienie,
wynajecie, oddanie w uzytkowanie oraz uzyczenie aktywow trwatych.”

Podmiot tworzacy zgodnie z art. 54 ust. 2 i 3 okreslil te zasady w Uchwale Nr
XXV/207/13 Rady Powiatu w Krasnymstawie z dnia 27 marca 2013 r. w sprawie
okreslenia zasad zbywania, wynajmowania, wydzierzawiania, oddawania



w uzytkowanie oraz uzyczenie aktywow trwalych Samodzielnego Publicznego
Zespohu Opieki Zdrowotnej w Krasnymstawie.

W sprawie ..zbycia aktywow trwatych oraz zakupu lub przyjecia darowizny
nowej aparatury i sprzetu medycznego” opini¢ dyrektorowi i podmiotowi
tworzgcemu przedstawia Rada Spoteczna SPZ0OZ w Krasnymstawie.

Decyzje w tej sprawie podejmuje Samorzad Powiatu jako wlasciciel. SPZOZ
jako zarzadca nie posiada prawa do sprzedazy majatku trwalego. Zatem nie ma
mowy o sprzedazy tego budynku. Budynek zostanie przeznaczony do ewentualnego
wydzierzawienia.

Ad. pyt. nr 7
Przeniesienie Oddzialu pulmonologii do budynku gléwnego nie bedzie mialo

negatywnego wplywu na funkcjonowanie pozostatych oddziatow.

Z dniem 01.01.2010r. w strukturach SPZOZ w Krasnymstawie funkcjonuje
jako Oddzial pulmonologii. Z tym dniem dziatalno$¢ Oddziatlu zostala ograniczona
o $wiadczenia z zakresu gruzlicy. Wczesniej wystgpowal jako Oddzial gruzlicy
i chordb puc. Pacjentow z podejrzeniem lub rozpoznaniem gruzlicy kierujemy do
innych o$rodkow. Jak wskazuje ustawa z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz
zwalczaniu zakazen i chorob zakaznych u ludzi (Dz.U.2016.1866) w Zalaczniku
Wykaz zakazen i chorob zakaznych pulmonologia nie figuruje jako choroba zakazna.
Nie mozna wiec powiedzie¢, ze pulmonologia jest oddzialem zakaznym.

Wszelkie dzialanie dotyczgce zarzadzania Zespolem podejmowane sa w sposob
prawidlowy zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

Z wyrazami szacunku
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