ZESPOL. S2KOE
PONADGIMNAZIJALNYCH
22-335 Zalkiewka
tel. 84 68 31-681

Informacje dotyczace dzialania 12.4 - ksztalcenie zawodowe i zloZonego
wniosku przez Zespo6l Szkél Ponadgimnazjalnych w Zolkiewce

Ad. 1 Tytul projektu: Edukacja zawodowa w rzeczywistym $rodowisku pracy

Ad.2. Nazwa wnioskodawcy: Powiat Krasnostawski/ZESPOE SZKOFL,
PONADGIMNAZJALNYCH W ZOEKIEWCE/Technikum

Ad. 3.0pis projektu w kontekscie wlasciwego celu szczegélowego / wlasciwych celow
szezeg6lowych rpo wi 2014-2020

Cel szczegétowy 1 RPO WL 2014-2020: 1. Zwig¢kszenie szans na zatrudnienie uczniéw szkét
zawodowych poprzez poprawe efektywnosci ksztalcenia zawodowego w regionie.

Liczba szk6t i placéwek ksztalcenia zawodowego wykorzystujagcych doposazenie zakupione
dzigki EFS [szt.] -1

Liczba nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu,
ktorzy - . _

uzyskali kwalifikacje lub nabyli kompetencje po opuszczeniu programu [osoby] — 5
ZK,3M) ) ) L

Liczba oséb, ktére uzyskaly kwalifikacje w ramach pozaszkolnych form ksztalcenia [osoby] —
115(B0K, 85M)

Liczba 0s6b uczestniczacych w pozaszkolnych formach ksztalcenia w programie [osoby] —
136 (56 K, 80 M)

Liczba nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz instruktor6w praktycznej nauki zawodu
objetych wsparciem w programie [osoby] - 5 (2 K, 3 M)

Liczba uczniéw szkoét i placo6wek ksztalcenia zawodowego uczestniczacych w stazach
1 praktykachu pracodawcy [osoby] — 78

CELEM GEOWNYM projektu jest poprawa jakosci standardéw oraz wynikéw ksztalcenia
zawodowego w Technikum w Zélkiewce poprzez rozszerzenie oferty edukacyjnej
zwickszajgcej szanse na ryku pracy 136 uczniéow technikum ekonomicznego, technikum
mechanizacji rolnictwa i technikum mechanizacji rolnictwa i agrotroniki)wchodzacych
w sklad Zespolu Szkét Ponadgimnazjalnych w Zélkiewce, doposazenie pracowni
zawodowych ww. szkét w nowoczesny sprzet, a takze podniesienie kompetencji zawodowych
5 nauczycieli zawodu do 31.12.2018r.

Zaplanowane w ramach projektu dzialania w postaci rozszerzenia oferty edukacyjnej dla
uczniéw jak réwniez doposazenie szkoly powstaly w oparciu o DIAGNOZE potrzeb i plan
rozwoju szkoly: ZSP w w Zélkiewce, w ktérej wskazano m. in. nast. obszary: Efekty
ksztalcenia, wykorzystanie innowacyjnych form nauczania w ksztalceniu zawodowym, Oferta



zaje¢  specjalistycznych umozliwiajgcych uczniom uzyskiwanie i uzupelnianie wiedzy
1 umiejetnodci zawodowych,oferta zajeé¢ w zakresie zdobywania dodatkowych uprawnien
zwigkszajgcych szanse uczniéw na ryku pracy, zasoby kadrowe: kwalifikacje oraz
doskonalenie zawodowe nauczycieli ksztalcenia zawodowego, stopieh oraz zakres
wspolpracy z pracodawcami w zakresie wspierania rozwoju ksztalcenia zawodowego
gwarantujacego kontakt z rzeczywistym $rodowiskiem pracy w danym zawodzie oraz
wspoélnego opracowywania programéw nauczania, organizacji zajeé,stazy dla uczniéw
i nauczycieli ksztalcenia zawodowego, stopieni oraz zakres wspélpracy ze szkolami Wyzszymi
w celu zwigkszenia dostgpu do nowoczesnych technik i technologii uczniéw oraz nauczycieli
zawodu.

Diagnoza zostata przygotowana i przeprowadzona przez przez szkole oraz zatwierdzona przez
organ prowadzacy tj. Powiat Krasnostawski.

Projekt realizowany bedzie we wspélpracy (na podstawie podpisanych porozumien)
z pracodawcami m.in. poprzez organizacj¢ wysokiej jakosci stazy zaréwno dla uczniéw, jak
i dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu,
a takze modyfikacje programéw nauczania. Szkola wspélpracuje z pracodawcami z terenu
powiatu, woj. lubelskiego oraz kraju w zakresie nauczanych zawodéw.

Gléwny rezultat : 5 nauczycieli ksztalcenia zawodowego, podniesie kompetencje po
opuszczeniu programu, 115 uczniéw uzyska kwalifikacje w ramach pozaszkolnych

form ksztalcenia oraz 1 szkola ksztalcenia zawodowego. (technikum) wykorzystujgca
doposazenie zakupione dzieki EFS.

Cel gtéwny projektu bezposrednio przyczyni sie do osiagniecia celu szczegbtowego RPO WL
tj.: zwigkszenie szans na =zatrudnienie uczniéw szkét zawodowych poprzez poprawe
efektywnosei ksztalcenia zawodowego w regionie, w szczegblnosci poprzez wspoOlprace
"z pracodawcami i otoczeriem spoleczno-gospod. Ordz podnoszenie jakosci ksztalcenia
zawodowego (gltéwnie praktycznego). jak réwniez tworzenie w.szkotach warunkéw. do
nauczania w rzeczywistych warunkach pracy z wykorzystaniem nowoczesnych technologii.
W wyniku realizacji projektu, zostang osiggniete nastgpujace korzysci spol. i ekonom.:
poprawa efektywnosci procesu dydaktycznego., utrzymanie liczby uczniéw na
dotychczasowym poziomie mimo niekorzystnego trendu demograficznego, przygotowywanie
kadry odpowiednio do potrzeb lokalnego i regionalnego rynku pracy, poprawa wskaznika
kontynuacji/koficzenia szkoly przez rozpoczynajacych, plynne przejscie z okresu nauki do
czynnego zycia zawodowego, wzrost efektywnosci i poprawa jakosci kadr dydaktycznych,
utrzymanie miejsc pracy pracownikéw dydaktycznych.

Ad. 4. Opis grupy docelowej objetej projektem

Grupy docelowe: Technikum (t) w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych w Zblkiewce, 136
uczniéw w tym 86 uczniéw technikum mechanizacji rolnictwa — chlopcy oraz 50 uczniéw
technikum ekonomisty; 34 dziewczat i 16 chlopcéw tj. wszyscy uczniowie szkoly w dwéch
latach szkolnych 2016/2017 oraz 2017/2018

* technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki- zawéd nowo wprowadzany do klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego, zawodéw wprowadzanych w efekcie modernizacji oferty
ksztalcenia zawodowego oraz 5 nauczycieli ksztalcenia zawodowego ksztalcgcych
w ww zawodach.

W tym w zawodach wpisujacych si¢ w RSI (1. Biogospodarka: Technik mechanizacji
rolnictwa i agrotroniki).

Uczniowie wszystkich technikum ksztalcacy sie w ww. zawodach uczgey si¢ w Zespole Szkét
Ponadgimnazjalnych w Zélkiewce.



Pracodawcy oraz uczelnie wyzsze z ktérymi szkola nawigzala wspolprace z terenu woj.
lubelskiego.

W ramach projektu planowana jest wspolpraca z pracodawcami w celu dostosowani oferty
eduk. w szkotach i w formach pozaszkolnych do potrzeb regionalnego i lokalnego rynku

pracy oraz w opracowaniu lub modyfikacji programéw nauczania.

aPROBLEMY:

Gi6éwnym problemem na podstawie indywidualnie zdiagnozowanego (Diagnoza potrzeb)
zapotrzebowania szkél ksztalcenia zawodowego w Technikum w Zélkiewce i jednoczesnie
uczniéw sg braki infrastrukturalne w pracowniach ksztalcenia zawodowego., ubogie
1 niedostosowane do potrzeb rynku pracy oraz rekomendacji KOWEIU wyposazenie
pracowni/warsztatéw szkolnych, w tym zawodzie wpisujgcym sie w RSI, co utrudniajg prace
oraz wplywajg niekorzystnie

na efektywno$¢ ksztalcenia zawodowego w szkole zgodnie z potrzebami rynku pracy
i pracodawcow.

Niewystarczajgce doskonalenie nauczycieli ksztalcenia zawodowego. w tym w zakresie
nowoczesnych technik i techmelogii oraz aktualizowania swojej wiedzy. Nie majg oni
mozliwos$ci poznania rzeczywistych warunkéw-z wykorzystaniem nowoczesnych technologii,
pozadanych na zmieniajgeym- si¢ rynku pracy. Niezadowalajacy stopienn wspdlpracy
z pracodawcami w. zakresie organizacji stazy dia uczniéw:i-nauezycieli.

b) Przewidywana liczba os6b objetych wsparciem — 141

Ad.5 Sposob realizacji projektu oraz potencjatii doswiadczenia wnioskodawcy.

Nazwa zadania

L.p. Szezegolowy opis zadania

1 Wyposazenie Zostanie- zakupione wyposazenie do pracowm w zawodach:
warsztatéw oraz | technile: mechanizacji rolnictwa 1 agrotroniki zgodnie
pracowni z rekomendacjg KOWEZiU.
szkolnych Planewane zakupy do zawodu — technik mechanizacji rolnictwa
zgodnie z i- agrotroniki- do- pracowni: Pracowni podstaw konstrukcji
rekomendacjg maszyn: Komputer laptop Drukarka laserowa ze skanerem
KOWZilJ: i koptarka A4 Ekran projekcyjny $cienny

2 Doskonalenie 5 os: udzial nauczycieli ksztalcenia zawodowego ksztalcacego
zawodowe w zawodach: technik mechanizacji i rolnictwa i agrotroniki
nauczycieli w oraz t. ekonomista
zakresie tematyki | 1. Udzial w stazach w przedsiebiorstwach.
zwigzanej z 2. Dokonalenie zawodowe - kursy dostgnalace.
nauczanym - kurs dla diagnosty samochodowego - 15 dni
zawodem - operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC - 8 dni

- Kurs dla kandydatéw na ksiggowego - 16 dni

Liczba godzin doskonalenia powyzej 40h.

Doskonalenie w czasie wolnym od zaj¢c.

Celem bedzie nabycie kwalifikacji oraz kompetencji w zakresie
nowoczesnych technik i technologii oraz aktualizowanie swojej
wiedzy odpowiednio po potrzeb rynku pracy, w tym w
rzeczywistych warunkach pracy w przedsigbiorstwach. Ponadto
state doskonalenie warsztatu pracy pedagogicznej oraz
uzupehianie wiedzy i umiejetnosci zawodowych nauczycieli
gwarantuje efektywne i skuteczne nauczanie




Dodatkowe
zajecia
specjalistyczne
umozliwiajgce
uczniom
uzyskiwanie i
uzupetnianie
wiedzy i
umiejetnosci
zawodowych

z
wykorzystaniem
innowacyjnych
metod nauczania

Zawody i tematyka zajec:
1.wyjazdy edukacyjne:

- Miedzynarodowa Wystawa
w Bednarach k. Poznania

- Miegdzynarodowe Targi Techniki Rolniczej AGROTECH
w Kielcach

- Pronar Sp. z 0.0 w Narwi - producent pojazdéw, maszyn
i urzgdzen dla rolnictwa

- Urzad Statystyczny, Nardowy Bank Polski, Wojewodzki
Urzad Pracy - Lublin

- Biuro Maklerskie, Gielda Papieréw Wartosciowych, Centrum
Nauki Kopernik - Warszawa

2. Zajecia specjalistyczne w szkole

- J¢zyk obcy branzowy: 4 grupy 8 os razem 32 os - wszystkie
zawody

34 hx 4 grupy x 2 lata razem 272 h

- kwalifikacja M 43 - Technik mechanizacji rolnictwa
1 agrotroniki klasa IV, 2 gupy x 8 os.

razem 16 os

34 hx 2 grupy x 2 lata razem 136h h

Schow

Rolnicza Agro

Zajecia dla
uczniow w
zakresie
zdobywania
dodatkowych
uprawnien
zwiekszajgcych
ich szanse na
rynku pracy

‘otrzymuje

1. Kurs chemizacyjny - t, mech.roln

Dla os6b powyzej 18 lat, Czas trwania 12 godz.

2. Kurs kierowca operator wozkéw jezdniowych -t. mech. roln.
Po pozytywnie zdanym egzaminie uczestnik szkolenia
zaswiadczenie ™ kierowcy - operatora = wozka
jezdniowego wraz z uprawnieniami do wymiany = butli
gazowych wazne na terenie Polski.

Warunki jakie musi spetnia¢ kursant:

- ukoniczone 18 lat

- wyksztalcenie, co najmniej podstawowe

- badanie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do
pracy operatora wdzka jezdnego.

3. Kurs pilarza — drwala t. mechaznizacji rolnictwa i agrot
Tematyka kursu dla pilarzy realizowana jest w ciggu 120
godzin szkoleniowych, z czego 24 godziny to czesé teoretyczna
1 96 godzin to czgs¢ praktyczna. W sumie kurs trwa od 10
(okres

wiosenno - letni) do 11 dni (okres jesienno - zimowy).

4. Kasjer- sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej - t. ekonom.
(30h szkoleniowych=22,5 h zegarowych)

Realizacja w godzinach poza obow. zajeciami eduk.

Wsparcie szkoleniowe, materiaty dyd. do zaj¢é oraz materiaty
szkoleniowe.

Zajecia realizowane na tereni szkoly. Dojazd tylko na kurs
spawania - zwrot kosztéw dojazdu.

Cel zajeé: nabycie przez uczniéw dodatkowych uprawnien
w danym zawodzie zwigkszajacych ich szanse na rynku pracy.
Uczestnicy otrzymaja certyfikat potwierdzajagcy nabyte
kwalifikacje.

Staze zawodowe

iczba godzin jednego stazu -150h.




dla uczniéw Staze 39 os x 2, tgcznie 78 os.

technikum u Staze zawodowe organizowane w ramach ksztatcenia
pracodawcoéw zawodowego praktycznego dla uczniow technikum.

Kazdy uczen biorgcy udzial ww wparciu ma zapewnione:
ubranie robocze, stypendium stazowe, zwrot kosztéw dojazdu,
positek regeneracyjny, koszt noclegu, ubezpieczenia, szkolenia
BHP

Przedsi¢biorca: wynagrodzenie opiekuna stazu, wyposazenie
stanowiska pracy, koszty eksploatacji materialéw i narzedzi.

Zrealizowane przez szkole projekty;
Staze i praktyki - lepszy start w doroste Zzycie". Projekt realizowany w ramach Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki
Priorytet IX. Rozwdj wyksztalcenia i kompeteneji w regionach, Dziatanie 9.2. Podniesienie
atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego. Nowoczesne technologie, edukacja,

przysziosé z EFS

Ad. 6 Opis szczegélowy budzetu:

[ Kategoria wydatku | 2017 2018 Ogélem
Koszty ogélem 494 605,06z 430 271,25 z 924 876,25 7}
Koszty 395 684,00-z 344 217,00 zt 739 901,00 zt
bezposrednie _ -

Koszty posrednie 98 921,00 zi. 86-054,25 18497525z

Ad. 7 Harmonogram realizacji projektu

od: 2017-04-01 do: 2018-12-31

Dyrektor ;
Zespotu Szkét Ponad imnazjainytl
w Zdki e E “

Stanista oghilski






