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POWIATOWE CENTRUM
POMOCY RODZIN

w Krasnyms

ul. Sobieskiego 3, 22-300 Krasnystaw

tel /fax 82 576 7297, 82 576 71 06 . .
NIP 564-148-49-45, REGON 110200260 Krasnystaw, dnia 9 wrzesnia 2016 r.

PCPR-VIIL.4200.9.2016

Pan
Mirostaw Ksiezuk
Radny Powiatu Krasnostawskiego

W odpowiedzi na Pana interpelacj¢ w przedmiocie przeprowadzenia konkursu
na stanowisko Zastepcy Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Krasnymstawie, w szczegolnosci pod katem stazu pracy oraz specjalizacji posiadanej przez
osobe, ktora wygrala konkurs i zostala zatrudniona, tj. Pana Mariana Zysko, dzialajac
na podstawie § 33 ust. 6 i 9 Statutu Powiatu Krasnostawskiego, udzielam odpowiedzi
na postawione w interpelacji nastepujgce zapytania:

1. Czy Pan Marian Zysko, w momencie powierzania mu stanowiska Zastgpcy Dyrektora

PCPR w Krasnymstawie, spelnial wymogi okreslone w art. 122 ust. 1 ustawy o pomocy

spolecznej? -
2. Ile wynosi staz pracy Pana Mariana Zysko w pomocy spoleczne;j?

3. Czy Pan Marian Zysko posiada specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spoteczne;j?

Jesli tak, to prosze podaé od kiedy oraz jaka.?

W  wyniku przeprowadzenia postepowania konkursowego (ogloszonego dnia
12.05.2016) na stanowisko urz¢dnicze Zastgpcy Dyrektora PCPR w Krasnymstawie wybrano
kandydature Pana Mariana Zysko, ktéry jako jedyny przystgpil do konkursu i spelnial

wszystkie wymagania kwalifikacyjne okreslone w pkt. II ogloszenia tj. posiada:

1. obywatelstwo polskie;

2. wyksztalcenie wyzsze magisterskie;

3. minimum 10 lat pracy, w tym co najmniej 5 - letni staz pracy na stanowisku kierowniczym;

4. brak skazania za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine

przestepstwo skarbowe;
5. pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
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6. nieposzlakowang opini¢;
7. brak karalnosci za przestepstwo umysine.

Odnoszac si¢ do postawionych w tresci interpelacji zapytan Radnego, ktore stricte
odnoszg si¢ do spetnienia przez wylonionego kandydata ustawowych wymogéw okreslonych
w art. 122 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz.U. z 2016 r., poz. 930 z
pozn. zm.), a mianowicie posiadanie co najmniej 3-letniego stazu pracy w pomocy spolecznej
oraz specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spolecznej informuje, iz w przedmiotowym
postgpowaniu nie byly one wymagane zgodnie z wymaganiami obowigzkowymi wskazanymi
w zamieszczonym w dniu 12.05.2016 r. ogloszeniu o naborze na stanowisko urzednicze.
W naszej ocenie wymogi ustawowe cytowanego artykutu dotycza wytacznie osoby kierujacej
jednostka organizacyjng pomocy spotecznej tj. Dyrektora PCPR w Krasnymstawie, a nie jego

zastepcey.

Wskaza¢ bowiem nalezy, iz zgodnie z art. 122 ust. 1 cytowanej ustawy, osoby

kierujgce jednostkami organizacyjnymi pomocy spolecznej sa obowiazane posiadaé

co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spolecznej oraz specjalizacje z zakresu organizacji

pomocy spoleczne;.

Jednoczesnie nalezy mie¢ na uwadze, ze zgodnie z art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902) pracownikiem
samorzadowym zatrudnionym na kierowniczym stanowisku urzedniczym moze byé osoba,
ktora spelnia wymagania okreslone w art. 6 ust. 1 i ust. 3 pkt 2 ustawy o pracownikach
samorzgdowych oraz dodatkowo 1) posiada co najmniej trzyletni staz pracy lub wykonywata
przez co najmniej 3 lata dzialalnos¢ gospodarczg o charakterze zgodnym z wymaganiami na
danym stanowisku oraz 2) posiada wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w

rozumieniu przepisoéw o szkolnictwie wyzszym.

Powyzsze oznacza, ze osoba ubiegajgca si¢ wylacznie o pelnienie funkcji dyrektora
miejskiego osrodka pomocy spolecznej czy tez powiatowego centrum pomocy rodzinie jest
zobowigzana posiada¢ nie tylko co najmniej 3-letni staz pracy, o ktérym mowa w art. 6 ust. 4
ustawy o pracownikach samorzadowych, ale musi posiada¢ takze co najmniej 3-letni staz

pracy w pomocy spolecznej oraz specjalizacj¢ z zakresu organizacji pomocy spolecznej.

Natomiast odmiennie przedstawia si¢ sytuacja w przypadku wymaganych kwalifikacji

na stanowisko Zastepcy Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.
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Warto tutaj przytoczyé wyrok Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Lublinie
z dnia 9 wrzesnia 2010 r. w sprawie o sygn.. akt Il SA/Lu 188/10, gdzie wyrazono poglad, ze
. Wymagane kwalifikacje kierownika okresla natomiast art. 122 ust. 1 ustawy stanowigcy,
iz osoba taka obowigzana jest posiadac co najmniej 3-lemi staz pracy w pomocy spolecznej
oraz specjalizacjg z zakresu organizacji pomocy spolecznej. Brzmienie przywolanego przepisu
Swiadczy o tym, ze spelnienie okreslonych w nim wymogéw stanowi bezwzgledny obowigzek.
Jednakze, co nalezy podkreslic, obowigzek posiadania wskazanych kwalifikacji odnosi sig

wylqeznie do 0séb piastujgcych stanowisko kierownika osrodka pomocy spolecznej”.

Nie mozna zatem uzna¢ za wiasciwg interpretacj¢ przedstawiong przez Radnego,
iz wszystkie formy zatrudnienia na stanowiskach kierowniczych muszg spelnia¢ w tym
zakresie wymogi ustawowe. Gdyby w rzeczywistosci po stronie ustawodawcy istniata wola
takie] interpretacji, jaka uczynit Radny, bezwzglednie znalazloby to odzwierciedlenie
W przepisach prawa, tj. w art. 122 ustawy o pomocy spolecznej. W zwigzku z powyzszym
050Dy kierujgce jednostkami organizacyjnymi pomocy spolecznej " jest pojeciem, ktére nie
nalezy pojmowaé szeroko. Dlatego tez wymagane kwalifikacje wskazane w ogloszeniu
naboru na stanowisko Zastepcy Dyrektora PCPR uznaé nalezy za prawidlowe i wystarczajace.
Natomiast wieloletnia praca na stanowisku klerowmczym daje gW&I‘ﬂI‘leC wiasciwego

wykonywania funkcji kierowniczej w jednostce pomocy spolecznej.
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