Krasnystaw, dnia 29 lutego 2016 r.

OR.0003.1.2016
Pan
Andrzej Kmicic
Radny Rady Powiatu
w Krasnymstawie

Na wstepie pragng zauwazy¢, ze artykut o ktéorym  pisze Pan
w swojej interpelacji z dnia 18 lutego br. skierowanej podczas XIV Sesji Rady Powiatu
w Krasnymstawie, nie byl odpowiedzia na interpelacje, ale replika na artykutl z Nowego
Tygodnia, ktory ukazat sie w wydaniu z dnia 11 stycznia br., a w ktérym cytowane byty
Panskie wypowiedzi.

Podczas XIV Sesji Rady Powiatu w dniu 18 lutego 2016 r., zwrécit Pan uwage, aby
oficjalny serwis Starostwa Powiatowego ,,Najnowsze wiesci” zawieral informacje zgodne
z prawda i obowigzujagcymi przepisami prawa”. Otéz pragng Pana poinformowac, ze
w artykule zatytutowanym ,,W odpowiedzi na interpelacje radnego Andrzeja Kmicica” takie
wlasnie informacje sa zawarte. Zaréwno bowiem Miodziezowy Dom Kultury, jak tez
Powiatowa Biblioteka Publiczna moga, ale nie musza by¢ prowadzone przez powiat.

Jezeli chodzi o ustawe o bibliotekach to zawiera ona 32 artykuty, a jeden z nich,
konkretnie art. 19 ust. 3, naklada na powiat obowiazek prowadzenia co najmniej jednej
biblioteki (tak uznal Wojewodzki Sad Administracyjny w Warszawie w wyroku z dn.
3.06.2009 r. sygn. VIII SA/Wa 285/09), jednak ustawodawca uznal, ze nie zawsze
uzasadnione jest funkcjonowanie biblioteki powiatowej, jako odrebnego podmiotu. Dlatego
wprowadzono mozliwo$¢ wykonywania zadan biblioteki powiatowej przez bibliotek¢ gminna
lub wojewodzka majaca swoja siedzibe na terenie danego powiatu. Zadania te moga wigc by¢
przekazane w drodze porozumienia zawartego pomiedzy powiatem, a gming, albo
wojewodztwem.

Dla przykladu w wojewddztwie lubelskim tylko osiem powiatow, na 20 powiatow
ziemskich. prowadzi samodzielnie powiatowe biblioteki publiczne. W tej liczbie jest réwniez
nasz powiat.

Podobnie wyglada sytuacja z Miodziezowym Domem Kultury. Podana podstawa
prawna, czyli ustawa o systemie o$wiaty, a w szczegdlnosci art. 2 wymienione] ustawy
wymienia poszczegdlne szkoly, przedszkola, placowki i o$rodki wychowawcze. Tu nalezy
zgodzi¢ sic z radnym panem Andrzejem Kmicicem, gdyz art.2, pkt 3, wymienia placéwki
o$wiatowo — wychowawcze, w tym szkolne schroniska milodziezowe, umozliwiajace
rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz korzystanie z réznych form wypoczynku
i organizacji czasu wolnego.

Nalezy zauwazyé, ze ustawodawca nie okresla szczegblowo w jakiej formie
organizacyjnej winna funkcjonowa¢ placéwka umozliwiajaca rozwijanie zainteresowan
1 uzdolnien.

Mtodziezowy Dom Kultury w Krasnymstawie powolany do zycia w dniu ] lutego
1977 r. - uchwata Miejskiej Rady Narodowej w Krasnymstawie. Po znaczacym uszczupleniu
m.in. o0 MKS, pracownie modelarska, fotograficzng i czg$ciowo lingwistyczna, bez Srodkow
finansowych stat siec w 1999 r. jednostkg organizacyjng samorzadu powiatowego.

A jak wyglada praktyka jaka istnieje w wojewodztwie Jubelskim? Otéz na jego terenie
funkcjonuje tacznie jedynie 11 Miodziezowych Domow Kultury, z tym, ze w tej liczbie czegs¢
placowek prowadzona jest wspdlnie z samorzadami gminnymi, czy tez miastami na prawach



powiatu. Obowigzujgce przepisy prawne nie obliguja zatem do prowadzenia przez powiat
Milodziezowego Domu Kultury.

Co do drugiej czesci interpelacji, jest to raczej typowa polemika. Trudno bowiem jest
doszukaé sie jakiejkolwiek formy zapytania. Stad tez problematyczna jest mozliwo$¢
udzielenia odpowiedzi na przemys$lenia i odczucia Pana radnego. Mozna jedynie powtorzyc,
ze wymieniony wczeéniej artykul byl replika na cytaty i stwierdzenia zawarte w Nowym
Tygodniu.
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Szpital Przyjazny
Dziecku

W odniesieniu do ztozonej interpelacji przez Pana Mirostawa Ksig¢zuka na Sesji Rady

Powiatu w dniu 18.02.2016 roku, uprzejmie informuj¢, co nastepuje:

';_: Doceniam aktywno$¢ Pracownikow SPZOZ jak tez Pana Radnego w obronie ich

Szpltal ?iﬁaséw. Zgadzam sie z twierdzeniem ,, rzetelnej pracy oraz wywigzywania si¢ nalezycie

eth/élz obowigzkoéw” - jest to bowiem podstawowy obowiazek kazdego pracownika. Takich
pracownikow jest wielu w SPZOZ ale niestety nie wszyscy — stwierdzam to, na podstawie
ocen okresowych pracownikéw, ktdre sa w Zakladzie przeprowadzane raz na dwa lata

oraz corocznego badania satysfakcji zawodowej personelu.

,» Z obiecanych przez Rzad 400 z1 , dostalyémy 220 zI w formie dodatku do pensji” — w tym
miejscu nasuwa sie pytanie , zatem ile Panie Pielegniarki powinny dosta¢ i drugie pytanie —
dlaczego tylko wybrana grupa zawodowa otrzymata pienigdze , pozostale nie — pozostawiajac

je Pracodawcy.
Wyjasniam:

Zgodnie z w rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 08.09.2015 w sprawie
ogolnych warunkéw umow o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej (Dz.U. 2015 poz. 1400
ze zm. ) oraz rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia z dnia 14.10.2015 zmieniajgcym

rozporzadzenie w sprawie ogélnych warunkéw uméw o udzielanie $wiadczen opieki
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zdrowotnej (Dz.U. 2015 poz. 1628 ) zostaly przyznane grupie zawodowej pielggniarek
i poloznych odpowiednio kwoty: 400,-zt (300,-zt + 100,-zl) w okresie od dnia 01.09.2015r.
do dnia 31.08.2016r.; 800,-z} w okresie od dnia 01.09.2016r. — 31.08.2017; w kolejnych
okresach 1200,-zt az do 1 600,-z w roku 2018.

Srodki finansowe, o ktorych mowa w §2 ust. 4 pkt 1 Rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z dnia 8 wrzeénia 2015r. w sprawie ogélnych warunkéw uméw o udzielanie
$wiadczen opieki zdrowotnej ( Dz.U.2015 poz. 1400 ) oraz §2 ust. 2 pkt 1 Rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia 14 pazdziernika 2015r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie
ogblnych warunkéw umoéw o udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej ( Dz.U.2015 poz.
1628 ) , Pracodawca przeznacza w taki sposob, aby zapewni¢ pielggniarkom i potoznym
zatrudnionym w Zakladzie $redni wzrost wynagrodzen wraz z innymi skladnikami
i pochodnymi ( skladki na ubezpieczenie spoleczne i Fundusz Pracy, Fundusz Emerytur

Pomostowych ) o w/w kwote brutto miesigcznie w przeliczeniu na etat lub rownowaznik

etatu.

Na podstawie §2 ust. 4 pkt 1it 2 cyt. rozporzadzenia $wiadczeniodawcy przekazujg
propozycj¢ podziatu srodkéw odpowiednio: zwigzkom zawodowym pielegniarek i poloznych
zrzeszajacym wylacznie pielegniarki i polozne, dzialajacym u $wiadczeniodawcy
albo upowaznionemu przez okrggowa rad¢ pielggniarek i poloznych przedstawicielowi
samorzadu zawodowego pielegniarek i poloznych, jezeli u danego $wiadczeniodawcy nie

dzialajg zwiazki zawodowe okre$lone w pkt.1.

Wykonujac w/w dyspozycje Dyrektor SPZOZ dokonal uzgodnienia w sprawie
podziatu w/w kwot przypadajacych w danym okresie ( Porozumienia stanowig zal. Nr 1-3 do
niniejszego pisma ) . Na jego podstawie pielggniarki i potozne otrzymaty odpowiednio kwoty
brutto jak nizej:

329,46 zI + ZUS pracodawcy ( 21,41%) 70,54 zt = 400,-zt ( dotyczy PiP na ktére

odprowadzana jest skladka na Fundusz Emerytur Pomostowych i Fundusz Pracy ),

336,25 zl + ZUS pracodawcy ( 18,96%) 63,75 zt = 400,- zt ( w przypadku PiP , ktére maja

odprowadzang skladke na Fundusz Emerytur Pomostowych ale bez Funduszu Pracy );

333,58 zI + ZUS pracodawcy ( 19,91%) 66,42 zt = 400,-zt ( w przypadku PiP ,

ktérym odprowadzana jest wylgcznie skladka na Fundusz Pracy natomiast bez Funduszu

Emerytur Pomostowych );



340,54 zt + ZUS pracodawcy ( 17,46% ) 59,46 zt = 400,-zt ( w grupie PiP, dla ktérych
ustawowo nie ma obowigzku odprowadzania sktadki Funduszu Emerytur Pomostowych i bez

Funduszu Pracy ).

Odnosnie tematu ,13-stek” wyjasniam, ze obowigzujacy Pracownikéow SPZOZ
w Krasnymstawie Regulamin Wynagradzania nie przewiduje wyplat 13 wynagrodzenia.
Powyzsze wyplaty nie funkcjonuja w zakladzie od lat, szkoda tylko, ze pracownicy o tym nie
wiedzg , skoro wiasnorgcznym podpisem potwierdzily zapoznanie z Regulaminami

obowiazujacymi w zakladzie.

Uwlaczajagcym godnosci Pracodawcy jest stwierdzenie ,, nasze socjalne tez nie wiemy
gdzie jest, poniewaz zadna z nas tych pieniedzy nie dostaje”. Informuj¢ , Ze realizacja

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przedstawia sie nastepujaco:

W SPZOZ obowigzuje Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych |,
tre§¢ uzgodniono z zakladowymi organizacyjnymi w tym Zwigzkiem Zawodowym
Pielggniarek i Poloznych. Zgodnie z regulaminem ZFSS Fundusz tworzy si¢ z corocznego
odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecigtnej liczby zatrudnionych. W latach
2012-2013 w zwigzku z trudng sytuacja ekonomiczno — finansowsg zakladu odstgpiono
za zgoda wszystkich zwigzkéw zawodowych od tworzenia Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, od roku 2014 do chwili obecnej odpis podstawowy wynosi 10%
odpisu ustawowego. Wysoko$¢ uzgodniona ze zwigzkami zawodowymi dzialajagcymi
w zakladzie. Pomimo braku odpisu w latach jak wyzej i obnizonej wysokosci aktualnie,
pracownicy otrzymujg $wiadczenia w postaci : bezzwrotnej pomocy rzeczowej i finansowej
( zapomogi ), udzielania pozyczek na cele mieszkaniowe, dofinansowan do wycieczek

zwigzkowych.

Zapomogi bezzwrotne w okresie ostatnich 4 lat przyznano 90 pracownikom na kwote

35 550,-zt w tym 39 pielegniarkom i poloZznym na laczna kwote 16 450,-z1.

Udzielono pozyczek remontowych 66 osobom na kwote 212000,-z w tym
33 pielegniarkom i poloznym na laczng kwote 212.000,-z1 w tym 4 osobom z tej grupy

zawodowej na ich wniosek z przyspieszenia.

Dofinansowano do wycieczek dla Zwigzku Zawodowego Pielegniarek i Poloznych w latach
2014 — 2015 na kwote 6.800,-z1. Na 5 zwigzkéw zawodowych dzialajacych w zakladzie
korzystaly z tej formy doplat wylgcznie 2 zwigzki w tym Pielegniarek i Potoznych.



Drugi zwigzek: Migdzyzakladowy SNZZ , ktérego cztonkami sg takze pielegniarki i potozne
otrzymat w w/w okresie dofinansowanie na kwot¢ 8 180,-zl. Pozostali pracownicy,

czlonkowie innych zwigzkow nie korzystali w ogodle.

W konkluzji stwierdza si¢ jednoznacznie, ze wlasnie grupa zawodowa pielggniarek
i poloznych w najwiekszym stopniu korzysta ze Srodkow z ZFSS. Dodam jeszcze, Ze ten
rodzaj funduszu nie jest funduszem roszczeniowym a tylko uznaniowym. Moze jednak Panie

Pielegniarki zastanowilyby sie, zanim skieruja nieuzasadnione zarzuty wobec Pracodawcy.

Kolejny podniesiony zarzut bardzo malej liczby personelu. Z powyzszym poglagdem
zupehie sie nie zgadzam. Wyjasniam, ze zatrudnienie w grupie zawodowe] Pielegniarek
i Potoznych odbywa si¢ na podstawie Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 28 grudnia
2012 r. w sprawie sposobu ustalania minimalnych norm zatrudnienia pielggniarek i potoznych
w podmiotach leczniczych nieb¢dacych przedsigbiorcami ( Dz.U. 2012 poz. 1545 ze zm) ,
przy akceptacji Pielegniarek Oddziatowych, Naczelnej Pielegniarki i Zwigzkow zawodowych
dzialajacych w zakladzie w tym Zwigzku Zawodowego Pielggniarek i Poloznych
( wyliczone normy stanowig zal. Nr 4 do niniejszego pisma ). Niezaleznie od powyzszego
przedstawiam w zal. Nr 5 aktualng analiz¢ zatrudnienia personelu pielggniarskiego

i potozniczego w SPZOZ w Krasnymstawie.

Z analizy wynika, ze w Zakladzie nie ma pojedynczych dyzuréw, co zarzucaja Panie
Pielegniarki z wyjatkiem Oddzialu Reumatologii, ktéry to oddzial jest komorkg w ktorej
pacjenci sg samodzielni ( Oddziat Sanatoryjny ). Gdyby jednak byla potrzeba pomocy drugiej
pielegniarki — opracowano i wdrozono procedur¢ pomocy przez Panie pielegniarki z Oddziatu

Neurologii ( pigtro nizej ).

Wnosi Pan Radny o rozwigzanie problemu placowego w SPZOZ — ja réwniez tego
jako Pracodawca oczekuje , ale nie od Zarzadu Powiatu ale od Rzadu , jak to uczynit wobec
pielegniarek i potoznych — aby to uczynit dla pozostatych grup zawodowych. Bowiem
realizacja w/w przepisOw prawa sprawi, ze Panie Pielggniarki i Polozne w dynamiczny
sposéb odczujg podwyzszenie wynagrodzenia, co oczywiscie slusznie, ale pozostate grupy

zawodowe tego nie wytrzymajg , co jako Pracodawca mam $wiadomos¢.



Niezaleznie od powyzszego pragne poinformowaé, ze podjaglem decyzje
o podwyzszeniu wynagrodzenia dla 64 pracownikéw otrzymujacych najnizsze wynagrodzenie

od dnia 01.03.2016r. ( porozumienie ze zwigzkami zawodowymi z dnia 28.01.2016r.).
Ponizej przedstawiam odpowiedzi na zadane pytania:

Ad. 1 Srednia placa w SPZOZ w Krasnymstawie wynosi : 3 480,28 zt

Ad. 2 Srednia placa Dyrektora i kadry kierowniczej wynosi : 5 512,90 zt

Ad. 3 Srednia placa lekarzy wynosi:

bez dyzurow 4 368,54 zi

z dyzurami 7 813,75 zt

Ad. 4 Srednia placa pielegniarek i potoznych wynosi: 2 944,35 zt

Ad.5 Informuje, z¢ w SPZOZ w Krasnymstawie nie ma pracownikéw zatrudnionych
na stanowisku salowych. Personel sprzatajacy zatrudniony jest na stanowisku sprzataczki .
Srednia placa sprzataczki wynosi: 1 850,-zt ; od 01.03.2016r. wzrost wynagrodzenia
zasadniczego od 100,-zt do 300,-z1.

Ad. 6 Srednia placa pracownikéw technicznych i personelu niemedycznego wynosi : 2 321,69

Ad.7 Wyjasniam, ze zgodnie 2z obowigzujacym Regulaminem Wynagradzania
obowigzujgcym aktualnie jak tez we wskazanym okresie ostatnich 4 lat nie wystepuje
mozliwo$¢ przyznania dodatkowego wynagrodzenia w postaci ,,premii okresowych”.
Regulamin Premiowania zostal uchylony w roku 2012 , na co wszystkie zwiazki zawodowe
dzialajace w zakladzie wyrazily zgod¢ , w tym ZZ Pielegniarek i Potoznych. Dlatego

tez powyzsze pytanie zadane przez w/w grupg zawodowa jest zadziwiajace.

Zatem aby w jaki$ sposob ustosunkowa¢ sie¢ do zadanego pytania przedstawiam inne formy

materialnego i niematerialnego motywowania pielegniarek i poloznych w okresie wskazanych

ostatnich 4 lat , a mianowicie wystapity:

Nagrody pieni¢zne — otrzymato 201 pielggniarek i potoznych na kwote 74.000,00 zi



Podwyzki wynagrodzenia zasadniczego z tytulu podwyzszania kwalifikacji zawodowych

w okresie 2012-2015r. otrzymaty 104 pielegniarki i polozne

Udzielanie platnych dni wolnych celem przygotowania si¢ do egzaminu konczgcego
specjalizacje, kurs kwalifikacyjny czy tez studia pomostowe i magisterskie — urlopy
szkoleniowe w okresie 2012-2015 otrzymato 90 pielggniarek i potoznych tj. 370 dni
roboczych tj 2 806 godzin .

Odpowiadajgc na powyzsze pytanie pragne zaznaczy¢ , ze we wskazanym okresie
197 pielegniarek i poloznych przebywalo na zwolnieniach lekarskich lacznie 21 550 dni tj.
163 421 godzin oraz 46 sprzataczek przez 3 889 dni tj. 31 112 godzin

Nalezy sie zastanowi¢, czy w takim przypadku bioragc pod uwage czgste nicobecnosci
pracownikdbw w tych grupach zawodowych zasadnym jest stosowanie systemu

motywowania?

Ad. 8 W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych pracodawca zgodnie
z art. 1512§1 Kodeksu Pracy udziela pracownikom w tym samym wymiarze czasu wolnego
od pracy ( wolne w dniach i godzinach ). Wyjasniam, iz w przypadku udzielenia czasu
wolnego pracownikowi nie przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za pracg w godzinach

nadliczbowych 1512§3 KP.

Zal. 5 szt. Z wyrazami szacunku
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OR.003.2.2016 Krasnystaw, dnia 01.03.2016 1.

Mirostaw Ksiezuk
Radny Rady Powiatu
w Krasnymstawie

W zwigzku z Panska interpelacja w sprawie populacji zwierzat dziko zyjacych w
okolicy ul. Kosciuszki informuje, ze sprawa nadmiernej populacji dzikéw zajmowalimy sie
w roku ubiegtym. W czerwcu 2015 roku po interwencji strazy miejskiej w sprawie
wchodzenia dzikéw na posesj¢ mieszkancoéw przy ul. Kosciuszki, Zawieprze i Kolowrét po
uzgodnieniu z Zarzadem Okrggowym Polskiego Zwigzku Fowieckiego w Chelmie —
wydalismy zgode na wykonanie odstrzatu redukcyjnego dzikéw z terminem obowigzywania
do 30 kwietnia 2016 roku. Uprawnionym do wykonania polowania zgodnie z ustaleniami z
70 PZL. zostali mysliwi z Kota Lowieckiego nr 24 ,,Lis” w Lopienniku Gérnym.

Po interpelacji, ktéra zglosit Pan na sesji Rady Powiatu w dniu 18.02.2016 roku
przeprowadziliSmy rozmowg telefoniczng z upowaznionym do realizacji odstrzatu czlonkiem
kota towieckiego, w celu omoéwienia problemu zwickszonej populacji dzikéw w tym
regionie i ustalenia stopnia zaawansowania realizacji decyzji. Podczas rozmowy uzyskalismy
informacjg, ze w zwiazku z trudnos$ciami jakie nastrecza wykonanie bezpiecznego polowania
w okolicy terenu zabudowanego do chwili obecnej odstrzelono cze$é¢ dzikow. Pozostale
sztuki zostang odstrzelone w okresie wiosennym. W przypadku trudnosci z realizacja decyzji
w ustalonym terminie rozwazone bedzie przedtuzenie odstrzatu redukcyjnego. Mamy
nadziejg, ze interwencja taka na pewien okres poprawi bezpieczenstwo mieszkancow
wymienionych ulic. Podkreslamy, ze decyzja na odstrzat redukcyjny dotyczy terendw
zabudowy mieszkaniowej i ze wzgledu na bezpieczenstwo ludzi musi by¢ realizowana
rozwaznie aby nie doszto do zadnego wypadku.

Co za$ tyczy si¢ zerowania dzikow na terenach rolnych tj. lakach i polach
poszkodowani rolnicy, ktorych uprawy zostaly zniszczone przez zwierzyne lowna powinni
zgodnie z art. 50 ust.1, pkt 1b oraz ust. 3 i 4 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1995 r. Prawo
lowieckie /tj. z dnia 26 sierpnia 2013 r. (Dz.U. z 2013 r. poz. 1226)/ wystapi¢ do zarzadu
wojewodztwa o wyplate stosownych odszkodowan.

W przypadku bobréow jako, ze sg to zwierzeta chronione zainteresowani mieszkancy
powinni skontaktowaé si¢ z Regionalng Dyrekcja Ochrony Srodowiska Wydziatem Spraw
Terenowych II w Chelmie przy ul. Kamienskiego 6 tel.: 82 56-05-160 celem ustalenia
sposobu postepowania na wypadek ucigzliwosci wynikajacej z nadmiernej populacji tej
Zwierzyny.
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STAROSTA KRASNOSTAWSKI
22-300 Krasnystaw
ul. Sobieskiego 3
Krasnystaw, dnia 2 marca 2016 r.

OR.0003. 1 .2016

Pan
Andrzej Kmicic

Radny Rady Powiatu w Krasnymstawie

W odpowiedzi na interpelacje¢ z dnia 18 lutego 2015 r. informuje, ze w II semestrze
roku szkolnego 2015/2016 beda kontynuowane dodatkowe zajecia pozalekcyjne
zapoczatkowane w I semestrze. Charakter zaje¢ byl i bedzie uzalezniony od potrzeb uczniow
i przeznaczony na realizacj¢ zaje¢ wyréwnawczych, przygotowujacych do egzaminow
zewnetrznych, kota zainteresowan (np. filmowe, kulinarne, plastyczne), zajecia sportowe oraz
specjalistyczne zajecia w SOSW w Krasnymstawie. Organizowane one byty i beda w ramach
realizacji art. 42 Karta Nauczyciela. Notabene 16 lutego 2016 r. Rada Ministrow przyjela
przedtozony przez Ministra Edukacji Narodowej projekt ustawy o zmianie ustawy Karta
Nauczyciela oraz o zmianie niektorych innych ustaw. Zgodnie z nim od 1 wrzes$nia 2016 r.
zostang zniesione tzw. godziny karciane. Na podstawie obowigzujacych przepiséw kazdy
nauczyciel w szkole podstawowej i gimnazjum musi poswieci¢ dwie godziny w tygodniu na
zajecia pozalekcyjne, natomiast nauczyciel szkoly ponadgimnazjalnej — jedng godzine. Po
zmianach nauczyciele bedg mogli prowadzi¢ zajecia pozalekcyjne w ramach —
czterdziestogodzinnego tygodnia pracy, odpowiednie do potrzeb i zainteresowan ucznidéw,

zgodnie z ustaleniami podjetymi przez dyrektora szkoty.

Majac na uwadze organizacj¢ przyszitego roku szkolnego, na poczatku II semestru
biezacego roku szkolnego w jednostkach oswiatowych, dla ktoérych powiat krasnostawski jest
organem prowadzacym bedzie przeprowadzona diagnoza potrzeb ucznidéw majaca na celu
ustalenie zapotrzebowan edukacyjno — opiekunczych i popytu na zajgcia dodatkowe wsrod
uczniow szkét powiatowych. Diagnozowanie uczniow stanowi punkt wyjscia do planowania
i organizacji pracy z uczniami i tym samym pracy calej szkoly. Dobrze przeprowadzone

badania oraz postawiona diagnoza uczniéw pozwoli zastosowaé wilasciwe metody i formy
1



pracy w rzeczywistych warunkach szkolnych. Na podstawie tej analizy zostang wypracowane
kierunki dziatan wplywajace na zwigkszenie godzin pozalekcyjnych przeznaczonych
narealizacje zaje¢ dodatkowych, wyréwnawczych, sportowych, prace zmlodzieza
uzdolniong. Wplynie to na bardziej atrakcyjng oferte edukacyjng naszych szkdél oraz

zmniejszenie wysokosci wyplacanych dodatkéw uzupetniajgcych.

Szkoly powiatowe podejmujg intensywne dziatania zmierzajgce do przygotowania
wnioskow aplikacyjnych w celu pozyskania srodkéw w 2016 roku w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014 — 2020. Wykorzystywanie
srodkéw  zewnetrznych w  ramach  projektow skierowane bedzie miedzy innymi
na organizacje zaje¢ pozalekcyjnych (ICT, matematyczno-przyrodniczych, jezyki obce)
przyczyniajacych sie do rozwoju kompetencji kluczowych na rynku pracy i dodatkowych
zaje¢ specjalistycznych umozliwiajacych uczniom uzyskiwanie i uzupelnianie wiedzy oraz

umiejetnosci zawodowych.

Aktualnie Wydzial O$wiaty, Kultury, Kultury Fizycznej i Turystyki w konsultacji
zradcg prawnym prowadzi prace zmierzajace do uaktualnienia Regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach, dla ktérych organem prowadzacym jest
powiat krasnostawski oraz przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego. (Uchwala

Nr XXV/189/09 Rady Powiatu w Krasnymstawie z dnia 29 stycznia 2009r.).

Niz demograficzny w szkotach istotnie wptywa na organizacj¢ systemu szkolnego, bo
opuszczajg szkoty roczniki znacznie liczniejsze od tych, ktore do szkoly przychodza. Bez
watpienia przydzielanie nauczycielom dodatkowych ptatnych zajeé jest istotne przy ustalaniu
$rednich plac. Kluczowg role przy osiagnieciu srednich plac nauczycieli ma zapewnienie
zatrudnienia w pelnym wymiarze etatu oraz przydzielenie 2-3 godzin ponadwymiarowych.
Takie rozwigzanie daje gwarancje osiagnigcia przez nauczycieli Srednich ptac na
poszczeg6lnych stopniach awansu zawodowego. Godziny ponadwymiarowe nauczyciela to
godziny przekraczajgce pelny wymiar czasu pracy. Tak wigc mozna je przydzieli¢ do
realizacji wylacznie nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze zaje¢. W dobie nizu
demograficznego, zmniejszajgcej sie liczby klas i godzin lekcyjnych zapewnienie
poszczegélnym  nauczycielom pelnoetatowego zatrudnienia jest coraz trudniejsze,

a przydzielana liczba godzin ponadwymiarowych istotnie spada.



Pana sugestia dotyczaca przydzielenia godzin ponadwymiarowych nauczycielom,
ktorzy nie osiggneli Srednich ptac na poszczegélnych stopniach awansu zawodowego ma
znamiona nierownego traktowania nauczycieli. W sprawozdaniu z wysokosci $rednich
wynagrodzen nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego w szkotach
i placowkach, dla ktoérych powiat krasnostawski jest organem prowadzgcym wykazano, ze
nauczyciele mianowani osiagneli $rednie wynagrodzenie. W takiej sytuacji godziny
ponadwymiarowe nalezaloby przydziela¢ jedynie nauczycielom dyplomowanym,
kontraktowym istazystom. Skutkowaloby to nierdéwnym przydzialem czynnosci,
podyktowanym wzgledami ekonomicznymi, a nie kwalifikacjami nauczycieli oraz

faworyzowaniem wybranych grup.
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Z.113.1 .2016.EK

Przewodniczacy Rady Powiatu
w Krasnymstawie

Pan Marek Nowosadzki

W odpowiedzi na interpelacj¢ Pana Radnego Rady Powiatu Marka Niesciora
z dnia 18.02.2016r. dotyczace] wskazania $redniej wysokosci ptacy
pracownikéw Zarzadu Drog Powiatowych w Krasnymstawie, Dyrektor ponizej
przedklada nastepujace informacje:

8. Srednia  wysoko$é placy w Zarzadzie Drég Powiatowych
w Krasnymstawie wynosi 2 607,62 brutto

9. Srednia placa kadry kierowniczej: 4 484,27 brutto
10.Srednia ptaca pracownikéw biurowych: 2 168,64 brutto
11.8rednia ptaca pracownikéw fizycznych: 2 134,99 brutto

12.Na przestrzeni ostatnich czterech lat w Zarzadzie Drog Powiatowych
w Krasnymstawie nie jest dokonywane premiowanie pracownikow
zgodnie z zalacznikiem nr 1 do Zarzadzenia nr 5/2015.

13.Zarzad Drég Powiatowych w Krasnymstawie dokonuje rekompensaty
za  prace poza godzinami poprzez  udzielenie czasu wolnego
proporcjonalnie do przepracowanego czasu

14. Za pracg w godzinach nocnych sa wyplacone pracownikom dodatki
do wynagrodzenia za kazda godzing pracy w porze nocnej na podstawie
art. 151% §1Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r Kodeks pracy (t. j. Dz. U
z2014r., poz. 1502 z p6zn. zm.)






