Zalacznik
do Uchwaly XXXI11/128/2015
Zarzadu Powiatu w Krasnymstawie

z dnia 25 listopada 2015 r.

Regulamin
przeprowadzania
audytu wewnetrznego

w Powiecie Krasnostawskim

Krasnystaw, listopad 2015



Rozdzial 1
Postanowienia ogolne.

§1

Niniejszy regulamin okresla postawy prawne, cele, zadania, szczegdélowy sposob i1 tryb
przeprowadzania i dokumentowania audytu wewnetrznego, a takze zasady informowania
o jego pracy i wynikach w Starostwie Powiatowym w Krasnymstawie oraz w jednostkach
organizacyjnych Powiatu Krasnostawskiego.

§2

Funkcjonowanie audytu wewnetrznego w Powiecie Krasnostawskim oparte jest na:

1) Ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 885,
z pozn. zm.) — Dzial VI. Audyt wewnetrzny oraz koordynacja audytu wewngtrznego
w jednostkach sektora finanséw publicznych (art. 272 - 296);

2) Rozporzadzeniu Ministra Finanséw z dnia 4 wrzesnia 2015 r. w sprawie audytu
wewnetrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu (Dz.U. z 2015 r.
poz. 1480);

3) Komunikacie Nr 2 Ministra Finansow z dnia 17 czerwca 2013 r. w sprawie
standardow audytu wewngtrznego dla jednostek sektora finanséw publicznych
(Dz. Urz. Min. Fin. poz. 15);

4) Komunikacie Nr 23 Ministra Finansow z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie
standardow kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych (Dz. Urz. Min. Fin.
Nr 15, poz. 84);

5) Komunikacie Nr 16 Ministra Finanséw z dnia 18 lipca 2006 r. w sprawie ogloszenia
,.Kodeksu etyki audytora wewnetrznego w jednostkach sektora finansow publicznych™
i ,Karty audytu wewngtrznego w jednostkach sektora finanséw publicznych”
(Dz. Urz. Min. Fin. Nr 9, poz. 70);

6) Postanowieniach niniejszego Regulaminu.

§3

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)
2)
3)
4
)
6)
7)

8)

9

Powiecie — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Krasnostawski;

Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Powiatu w Krasnymstawie;

Zarzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu w Krasnymstawie;

Staroscie — nalezy przez to rozumieé Staroste Krasnostawskiego;

Wicestaroscie — nalezy przez to rozumie¢ Wicestaroste Krasnostawskiego;

Starostwie — nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Krasnymstawie;

Jednostce — nalezy przez to rozumie¢ kazda jednostk¢ organizacyjna dla ktorej Powiat
Krasnostawski jest organem prowadzacym lub zalozycielskim, w tym Starostwo
Powiatowe w Krasnymstawie;

Komédrce — nalezy przez to rozumie¢ wydzielong komorke organizacyjna jednostki
np. Oddzial, Filie, Dzial, Wydzial lub Samodzielne Stanowisko Pracy;

Kierowniku jednostki — nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ kierujaca jednostka organizacyjng
Powiatu Krasnostawskiego;



10) Kierowniku komorki — nalezy przez to rozumie¢ osobg kierujacag komorka organizacyjng
jednostki Powiatu Krasnostawskiego;

11) Audycie wewnetrznym — nalezy przez to rozumie¢ niezalezng i obiektywna dziatalnosc,
ktorej celem jest wspieranie Rady, Zarzadu i Starosty w realizacji celow i zadan
przez systematyczng ocene adekwatnoscei, skutecznoscei i efektywnosci kontroli zarzadcze]
oraz czynnosci doradcze;

12) Audytowanym — nalezy przez to rozumie¢ jednostke lub komoérke w ktorej prowadzony
jest audyt wewnegtrzny;

13) Audytorze wewnetrznym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Starostwa zatrudnionego
na Stanowisku Pracy ds. Audytu Wewnetrznego;

14) Ryzyku — nalezy przez to rozumie¢ prawdopodobienstwo wystgpienia zdarzenia, dziatania
lub zaniechania, ktorego skutkiem moze byé¢ szkoda w majatku lub wizerunku Powiatu
lub ktére moze przeszkodzi¢ w osiaggnigciu wyznaczonych celow i zadan;

15) Obszarze ryzyka — nalezy przez to rozumie¢ procesy, zjawiska lub problemy wymagajace
przeprowadzenia audytu wewnetrznego;

16) Zadaniu audytowym — nalezy przez to rozumie¢ zadanie zapewniajgce lub czynnosci
doradcze prowadzone przez audytora wewngtrznego na podstawie odrgbnego
upowaznienia Starosty;

17) Czynnosciach sprawdzajacych — nalezy przez to rozumie¢ czynnosci podejmowane
przez audytora wewnetrznego stuzace dokonaniu oceny sposobu wdrozenia i skutecznosci
zalecen zrealizowanych przez audytowanego;

18) Zaleceniach (rekomendacjach) — nalezy przez to rozumie¢ propozycje dziatan stuzacych
wyeliminowaniu stabosci kontroli zarzadczej lub usprawniajacych funkcjonowanie
jednostki;

19) Monitorowaniu realizacji zalecen (rekomendacji) — nalezy przez to rozumie¢ czynnosci
podejmowane przez audytora wewnetrznego w celu ustalenia stanu realizacji zalecen;

20) Mechanizmach kontrolnych — nalezy przez to rozumie¢ w szczegélnosci dzialania,
procedury, instrukcje i zasady stuzace zapewnieniu realizacji celow, ograniczeniu
wystapienia ryzyka nieosiagniecia celow lub zmniejszeniu jego negatywnych skutkow;

21) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 885, z p6zn. zm.);

22) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia
4 wrze$nia 2015 r. w sprawie audytu wewnetrznego oraz informacji o pracy i wynikach
tego audytu (Dz.U. z 2015 r. poz. 1480);

23) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin.

Rozdzial 11
Cele i zadania audytu.

§4

Celem audytu wewnetrznego jest przysparzanie wartosci dodanej oraz usprawnianie

funkcjonowania Powiatu, a w szczegolnosci:

1) identyfikacja i analiza ryzyka zwigzanego z dzialalnoscia Powiatu, w tym ocena
efektywnosci procesu zarzadzania ryzykiem, systemu kontroli zarzadczej oraz tadu
organizacyjnego;

2) wyrazanie opinii na temat skuteczno$ci mechanizméw kontrolnych w badanym systemie;



3)

4)

dostarczanie Radzie, Zarzadowi 1 Staroscie racjonalnego zapewnienia, w oparciu
o niezalezng i obiektywng ocen¢ systemu kontroli zarzadczej, ze obszar poddany
audytowi dziata prawidlowo (zadania zapewniajace);

przyczynianie sie do usprawnienia funkcjonowania Powiatu poprzez czynnosci doradcze.

§5

Zadaniem audytu jest w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

rzetelne i niezalezne nastepcze sprawdzanie:

a/ zgodnosci zapisow w ksiggach rachunkowych z dowodami ksiggowymi;

b/ przestrzegania zasad rachunkowosci;

¢/ zgodnosci sprawozdan finansowych oraz sprawozdan z wykonania budzetu
z zapisami w ksiegach rachunkowych;

dokonywanie oceny adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci systemow kontroli
zarzadczej, przestrzegania procedur tej kontroli oraz zarzadzania ryzykiem;

wydawanie rzetelnej, obiektywnej i niezaleznej opinii o:

a/ przestrzeganiu zasady celowosci i oszczgdnosci dokonywania wydatkow;

b/ uzyskiwaniu najlepszych efektow z posiadanych zasobow;

¢/ terminowosci realizacji zadan i zaciggnigtych zobowiazan;

sktadanie sprawozdan z poczynionych ustalen oraz tam gdzie jest to wlasciwe,
przedstawienie uwag, wnioskow 1 zalecen (rekomendacji) majacych na celu poprawe
skutecznosci dziatania w badanym obszarze.

Rozdzial 111
Organizacja Stanowiska Pracy ds. Audytu Wewneg¢trznego.
Zakres odpowiedzialnos$ci audytora.

§6
Stanowisko Pracy ds. Audytu Wewngtrznego jest stanowiskiem jednoosobowym,
posiada organizacyjna odrgbno$¢ oraz samodzielno$¢ w wykonywaniu zadan okreslonych

przepisami prawa oraz planami audytu.

Osoba zatrudniona na stanowisku audytora wewnetrznego powinna posiada¢ kwalifikacje
zawodowe okreslone w Ustawie.

Audytor wewnetrzny podlega bezposrednio Staroscie.

W razie nieobecnosci Starosty zwierzchnictwo stuzbowe nad audytorem wewnetrznym
sprawuje Wicestarosta.

Audytor wewnetrzny zobowiazany jest do realizacji uchwat Rady i Zarzadu zwiazanych
z zadaniami audytu wewnetrznego.



§7

Audytor wewnetrzny odpowiada w szczegolnosci za:

1) wspieranie Starosty w realizacji celow i zadan przez systematyczna oceng kontroli
zarzadczej oraz czynnosci doradcze;

2) przysparzanie Powiatowi wartosci dodanej w sferze finansowej i prawno-organizacyjnej;

3) przygotowywanie w porozumieniu ze Starostg rocznego planu audytu wewngtrznego;

4) uzgadnianie ze Starosta zmian w rocznym planie audytu wewnetrznego;

5) dostarczanie racjonalnego zapewnienia, w oparciu o oceng systemu kontroli zarzadczej,
ze obszar poddany audytowi dziala prawidlowo (zadania zapewniajace);

6) skladanie sprawozdan z przeprowadzonych audytow, a w szczegdlnosci przedstawienie
uwag, wnioskéw i zalecen (rekomendacji) majacych na celu minimalizacje ryzyka
istniejacego w badanym obszarze oraz poprawe skutecznosci dziatania;

7) przeprowadzanie czynnosci sprawdzajacych oraz ich dokumentowanie w formie notatki
informacyjnej;

8) przeprowadzanie w uzgodnieniu ze Starosta audytéw poza planem rocznym;

9) przyczynianie si¢ do usprawnienia funkcjonowania Powiatu poprzez czynnosci doradcze;

10) skladanie Staroscie rocznych sprawozdan z dziatalnosci komorki audytu wewngtrznego;

11) zapoznawanie Zarzadu z planem i sprawozdaniem rocznym audytu wewnetrznego;

12) biezace informowanie Zarzadu o wynikach przeprowadzonych audytow i kontroli;

13) kontrola gospodarki finansowej powiatowych jednostek organizacyjnych oraz komorek
organizacyjnych Starostwa pod wzgledem legalnosci, celowosci, oszczgdnoscei,
efektywnosci i terminowosci;

14) wydawanie rzetelnej, obiektywnej i niezaleznej opinii o przestrzeganiu zasady celowosci
i oszczednosci dokonywania wydatkow, uzyskiwaniu najlepszych efektow z posiadanych
zasobow oraz terminowosci realizacji zadan i zaciagnigtych zobowigzan;

15)rzetelne i niezalezne nastgpcze badanie przestrzegania zasad rachunkowosci,
zgodnosci zapisow ksigg rachunkowych z dowodami ksiggowymi, zgodnosci sprawozdan
finansowych oraz sprawozdan z wykonania budzetu z zapisami ksiag rachunkowych;

16) promowanie rozwigzan nowatorskich oraz przykladow szczegllnie sumiennego
wykonywania obowigzkow stuzbowych;

17) pietnowanie przejawéw marnotrawstwa, ignorowania zagrozen oraz lekcewazacego
stosunku do wykonywania postawionych zadan;

18) inicjowanie wymiany doswiadczen miedzy poszczegélnymi jednostkami i komorkami
organizacyjnymi;

19) wspieranie wdrazania przez powiatowe jednostki organizacyjne oraz komorki
organizacyjne Starostwa standardow kontroli zarzadczej;

20) przestrzeganie we wiasnej pracy standardow audytu wewnetrznego.

§8
1. Audytor wewnetrzny nie powinien by¢ angazowany w dziatalnos¢ operacyjna (biezaca).

2. Audytor wewnetrzny nie odpowiada za proces zarzadzania ryzykiem. Powinien jednak
wspiera¢ dziatania stuzace prawidtowemu zarzadzaniu ryzykiem poprzez czynnosci
doradcze.

3. Audytor wewnetrzny moze, w ramach funkcjonowania systemu kontroli zarzadczej,
przeprowadzaé kontrole dzialalnosci finansowej jednostek organizacyjnych Powiatu
oraz inne kontrole zlecone przez Staroste.



Rozdzial IV
Planowanie audytu.

§9
Audyt wewnetrzny przeprowadza si¢ na podstawie planu rocznego.

Audytor wewnetrzny uzgadnia ze Starostg plan audytu na dany rok, w terminie do konca
grudnia roku poprzedniego.

W powyzszym terminie audytor wewnetrzny zapoznaje Zarzad z uzgodnionym rocznym
planem audytu.

Plan audytu podpisuje Starosta i audytor wewngtrzny.

Plan audytu sporzadza si¢ w dwodch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla
Starosty i1 audytora wewngtrznego.

Kserokopie planu audytu przekazuje si¢ do wiadomosci:
1) Sekretariatowi Rady Powiatu — 1 egz.

2) Czlonkom Zarzadu Powiatu — 4 egz.

3) Skarbnikowi Powiatu — 1 egz.

4) Sekretarzowi Powiatu — 1 egz.

Audytor wewngtrzny na biezaco uzgadnia ze Starosta zmiany w planie rocznym w formie
pisemnej.

W  szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, dopuszczalne jest przeprowadzenie
zadania audytowego poza planem rocznym na wniosek Rady, Zarzadu lub Starosty
badZz z inicjatywy audytora wewnegtrznego. Nie wymaga to wprowadzania zmian
w rocznym planie audytu, chyba Zze realizacja zadania pozaplanowego uniemozliwi
przeprowadzenie ktoregokolwiek zadania planowego.

Szczegotowy zakres podmiotowy i przedmiotowy zadan audytowych oraz terminy ich
przeprowadzania ustala audytor wewngtrzny.

§ 10
Roczny plan audytu sporzadzany jest na podstawie przeprowadzonej analizy ryzyka.

Przy przeprowadzaniu analizy ryzyka uwzglednia si¢ w szczegdlnosci:

1) celeizadania Powiatu;

2) wewnetrzne i zewnetrzne czynniki ryzyka majace wplyw na realizacje celow 1 zadan
Powiatu;

3) przepisy prawne dotyczace poszczegolnych obszarow funkcjonowania Powiatu;

4) wyniki wczesniej przeprowadzonych audytow i kontroli;

5) uptyw czasu od przeprowadzenia ostatniego audytu lub kontroli;

6) wyniki oceny adekwatnosci systemow funkcjonalnych kontroli zarzadczej;



3.

7) pytania, skargi, wnioski i uwagi mieszkancow Powiatu;

8) pytania, skargi, wnioski i uwagi pracownikow audytowanych jednostek lub komorek;

9) liczbe i kwalifikacje zawodowe pracownikéw audytowanych jednostek lub komorek;

10) wyniki rozméw przeprowadzonych z kierownikami i pracownikami audytowanych
jednostek lub komorek;

11)ankiety i kwestionariusze badajace opinie pracownikow audytowanych jednostek
lub komorek;

12) stabilnos¢ kadrowa oraz warunki pracy w audytowanych jednostkach lub komorkach;

13) dziatania jednostek lub komoérek mogace wplywa¢ na opinig publiczna;

14) liczbe, rodzaj i wielko$¢ dokonywanych operacji finansowych;

15) sprawozdania finansowe oraz sprawozdania z wykonania budzetu.

§11
Do przeprowadzenia analizy ryzyka na potrzeby sporzadzenia rocznego planu audytu
stosuje si¢ tzw. metode grupy eksperckiej, jako najlepiej wykorzystujaca wiedze,

do$wiadczenie i preferencje kadry kierowniczej Powiatu i Starostwa.

Wynik analizy ryzyka stanowi lista wszystkich zidentyfikowanych obszarow dziatalnosci
Powiatu, uwzgledniajaca ich kolejno$¢ wynikajaca z oceny ryzyka.

Na podstawie wynikéw analizy ryzyka, audytor wewngtrzny wyznacza istotne obszary
ryzyka, ktore beda poddawane badaniu.

§12

Audytor wewnetrzny przygotowujac roczny plan audytu, ustala kolejnos¢ poddania
badaniu obszaréw ryzyka, biorac pod uwage stopien ich waznosci, priorytety kadry
kierowniczej Powiatu i Starostwa oraz uwzglednia czynniki organizacyjne, a w szczegolnosci:

1
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)
9)

dostgpne zasoby ludzkie 1 rzeczowe;

czas niezbedny do przeprowadzania planowych zadan audytowych;

rezerwe czasowg na zadania pozaplanowe:;

rezerwe czasowg na czynnosci sprawdzajgce;

rezerwe czasowg na czynnosci doradcze;

czas niezbedny do sporzadzenia planu rocznego i sprawozdawania rocznego;

czas niezbedny do przeprowadzenia kontroli podleglych i nadzorowanych powiatowych
jednostek organizacyjnych w ramach systemu kontroli zarzadczej;

czas przeznaczony na wspotpracg z innymi shuzbami kontrolnymi;

czas przeznaczony na rozwoj zawodowy i urlop wypoczynkowy audytora wewnetrznego;

10) rezerwe czasowg na nieprzewidziane zdarzenia.

§ 13

Wzér rocznego planu audytu stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu i zawiera
w szczegllnoscei:

1)
2)

obszary dziatalnosci Powiatu, w ktorych zostang przeprowadzone zadania zapewniajace
w danym roku;

informacje na temat czasu zaplanowanego w osobodniach na realizacje poszczegolnych
zadan zapewniajacych, czynnodci doradczych, czynnosci sprawdzajacych, monitorowanie
realizacji zalecen oraz kontynuowanie zadan audytowych z roku poprzedniego.



Rozdzial V
Sprawozdanie z prowadzenia audytu wewngtrznego.

§ 14

1. Do konca stycznia kazdego roku audytor wewnetrzny sklada Staroscie pisemne
sprawozdanie z prowadzenia audytu wewnetrznego za rok poprzedni.

2. W powyzszym terminie nastepuje oméwienie tego sprawozdania na posiedzeniu Zarzadu.
3. Sprawozdanie podpisuje audytor wewngtrzny.

4. Sprawozdanie sporzadza si¢ w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
Starosty i audytora wewnetrznego.

5. Kserokopie sprawozdania przekazuje si¢ do wiadomosci:
1) Sekretariatowi Rady Powiatu — 1 egz.

2) Czlonkom Zarzadu Powiatu — 4 egz.

3) Skarbnikowi Powiatu — 1 egz.

4) Sekretarzowi Powiatu — 1 egz.

§15

Wzor sprawozdania z prowadzenia audytu wewngtrznego stanowi zalgcznik nr 2 do

niniejszego Regulaminu i zawiera w szczegdlnosci:

1) informacje na temat wszystkich zrealizowanych zadan zapewniajacych, czynnosci
doradezych, czynnosci sprawdzajacych wraz z odniesieniem do planu audytu
oraz monitorowania realizacji zalecen;

2) wskazanie przyczyn zaistnienia ewentualnych, znaczacych odstgpstw w realizacji planu
audytu;

3) inne istotne informacje zwiazane 2z funkcjonowaniem audytu wewngtrznego
w roku poprzednim, w tym dotyczace przeprowadzenia oceny wewnetrznej i zewnetrzne;j
audytu wewnegtrznego.

Rozdzial VI

Tryb przeprowadzania zadania audytowego (zapewniajjcego).
Uprawnienia audytora.

§ 16

1. Niniejszy rozdzial opisuje sposob i tryb przeprowadzania zadan audytowych o charakterze
zadan zapewniajacych tj. takich, ktore daja kierownikowi jednostki zapewnienie co do
prawidtowosci funkcjonowania badanego przez audyt obszaru dzialalnosci (ryzyka)
oraz wskazuja zagadnienia wymagajgce skorygowania.

2. Do przeprowadzenia zadania audytowego w danej jednostce lub komoérce organizacyjnej
uprawnia imienne upowaznienie wystawione audytorowi wewngtrznemu przez Staroste.



Wzor upowaznienia do przeprowadzenia audytu stanowi zalacznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu.

Jezeli zadanie audytowe obejmuje czynnosci we wigcej niz jednej jednostce lub komorce
organizacyjnej, w tresci upowaznienia mozna wymieni¢ wszystkie te jednostki i komorki.

Jezeli zadanie audytowe dotyczy wszystkich powiatowych jednostek organizacyjnych,
nie wymienia si¢ ich nazw w tresci upowaznienia.

§17

Wszyscy pracownicy jednostek lub komérek poddawanych audytowi sg zobowigzani
do wspblpracy z audytorem wewnetrznym oraz do udzielenia mu wszechstronnej pomocy,
majacej na celu szybkie i sprawne przeprowadzenie czynnosci audytowych.

W przypadku gdy do przeprowadzenia zadania audytowego potrzebna jest pomoc
pracownika Starostwa lub powiatowej jednostki organizacyjnej, audytor wewngtrzny
zwraca si¢ do bezposredniego przefozonego tego pracownika o jego czasowe
oddelegowanie. Ewentualne spory dotyczace oddelegowania pracownika do pomocy
audytorowi wewnetrznemu rozstrzyga Starosta.

W przypadkach wymagajacych specjalnych kwalifikacji, ktérych nie posiada zaden
z pracownikow Starostwa lub powiatowej jednostki organizacyjnej, audytor wewngtrzny
moze wystapi¢ do Starosty o powolanie eksperta (rzeczoznawcy) do udzialu w zadaniu

audytowym.
§18

Rozpoczynajac realizacje zadania zapewniajgcego, audytor wewngtrzny przeprowadza
przeglad wstepny, polegajacy w szczego6lnosci na:

1) zapoznaniu si¢ z celami i obszarem dziatalnosci jednostki, w ktorej zostanie
zrealizowane zadanie;

2) dokonaniu identyfikacji i oceny ryzyka, po uwzglednieniu istniejacych mechanizmow
kontrolnych;

3) uzgodnieniu z audytowanym kryteriéw oceny mechanizméw kontrolnych w obszarze
dziatalnosci jednostki objetym zadaniem; w przypadku braku uzgodnienia kryteriow
z audytowanym, audytor wewngtrzny uzgadnia je ze Starosta.

W celu uzgodnienia powyzszych kryteriow audytor wewnetrzny moze przeprowadzi¢
narade otwierajaca.

§19

Po przeprowadzeniu przegladu wstgpnego audytor wewngtrzny przygotowuje program
zadania zapewniajacego, uwzgledniajac w szczegolnosci:
1) wynik przegladu wstepnego;
2) uwagi Starosty i audytowanego;
3) zasoby niezbedne do przeprowadzenia zadania, w tym ewentualng potrzebe uzyskania
pomocy eksperta;
4) przewidywany czas trwania zadania.



2. W programie zadania zapewniajgcego audytor wewnetrzny okresla w szczegolnosci:

1) temat zadania;

2) cel zadania;

3) zakres podmiotowy i przedmiotowy zadania;

4) istotne ryzyka w obszarze dziatalnosci jednostki objetym zadaniem;

5) sposob zrealizowania zadania, w szczegdlnosci opis doboru proby do badania oraz technik
badania;

6) uzgodnione kryteria oceny mechanizmow kontrolnych w obszarze dziatalnosci jednostki
objetym zadaniem;

7) date rozpoczecia i zakonczenia zadania.

3. Program zadania zapewniajgcego oraz jego zmiany podpisuje audytor wewnetrzny.

§ 20

W uzasadnionych przypadkach audytor wewnetrzny moze w trakcie realizacji zadania
zapewniajgcego dokona¢ zmian w jego programie. Zmiany programu powinny by¢
udokumentowane w formie pisemne;.

§ 21

Techniki przeprowadzania zadania audytowego obejmujg w szczegdlnosci:

1) zapoznawanie si¢ z dokumentami shuzbowymi;

2) uzyskiwanie wyjasnien i informacji od pracownikéw jednostki lub komorki, w ktore;j
przeprowadzany jest audyt wewngtrzny;

3) uzyskiwanie informacji uzupelniajgcych od pracownikéw jednostek organizacyjnych
Powiatu niezatrudnionych w jednostkach lub komoérkach poddawanych audytowi;

4) obserwacj¢ wykonywania zadan przez pracownikow jednostki lub komorki, w ktorej
przeprowadzany jest audyt wewngtrzny;

5) przeprowadzanie ogledzin w przypadku, gdy nalezy zweryfikowa¢ stan lub istnienie
zasobow jednostki lub komarki, w ktorej jest przeprowadzany audyt wewnetrzny;

6) rekonstrukcje wydarzen lub obliczen pozwalajacg oceni¢ dokladnos¢ i prawidiowosé
zastosowanych dzialan oraz wiarygodnos¢ wynikow;

7) sprawdzanie rzetelnosci uzyskanej informacji przez jej poréwnanie z informacjg
pochodzaca z innego Zrodla;

8) porownanie okreslonych zbioréw danych w celu wykrycia operacji nieprawidlowych
lub wymagajacych wyjasnienia;

9) graficzna, tabelaryczng lub opisowa analizg procesow;

10)rozpoznawcze badanie probek polegajace na pobieraniu probek losowych oraz
stosowaniu testow.

§22

1. Przed rozpoczeciem realizacji zadania audytowego audytor wewngtrzny osobiscie,
telefonicznie lub za pomocg stuzbowej poczty elektronicznej zawiadamia kierownika
jednostki lub komorki, w ktérej ma byé¢ przeprowadzany audyt wewnetrzny, wskazujac
skrotowo cel i zakres audytu, narzedzia i techniki przeprowadzenia zadania, dat¢ jego
rozpoczecia oraz przewidywany czas trwania.



Powyzsze zawiadomienie nie moze by¢ przekazane pozniej niz w dzien poprzedzajacy
rozpoczecie czynnosci audytowych w jednostce lub komorce, chyba ze ze wzgledu na
szczegolne okolicznosci takie zawiadomienie mogloby zniweczy¢ cel audytu.

. Na wniosek kierownika jednostki lub komorki poddawanej audytowi albo z wlasnej
inicjatywy, audytor wewnetrzny moze zawiadomi¢ o rozpoczgciu realizacji zadania
audytowego w formie pisemnej.

§ 23

Audytor wewnetrzny moze zwolaé w jednostce lub komoérce audytowanej narade
otwierajaca audyt z udzialem jej kierownika lub w wyjatkowych sytuacjach pracownika
wyznaczonego przez tego kierownika, podczas ktorej przedstawia cel, tematyke
i zalozenia organizacyjne zadania audytowego.

W naradzie otwierajacej mogg bra¢ udziat pracownicy, ktorych czynnosci stuzbowe beda
poddawane badaniu i ocenie przez audytora wewngtrznego. Pracownicy ci moga zlozy¢
audytorowi wewnetrznemu o$wiadczenia dotyczace przedmiotu zadania audytowego.

Ostateczny krag osob obecnych na naradzie otwierajacej ustala audytor wewngtrzny.

. Na wniosek kierownika jednostki lub komérki poddawanej audytowi albo z wiasne]
inicjatywy, audytor wewnetrzny sporzadza protokol odzwierciedlajacy przebieg narady
otwierajacej. Protokét po jego odczytaniu przez audytora podpisuja wszystkie osoby
uczestniczgce w naradzie.

§24

Audytor wewnetrzny ma prawo do bezposredniego kontaktowania si¢ ze wszystkimi
pracownikami audytowanej jednostki lub komorki.

Audytor wewnetrzny ma prawo wgladu do wszelkich dokumentéw i innych materialow
zwiazanych z funkcjonowaniem jednostki lub komorki audytowanej, z zachowaniem
przepiséw o ochronie informacji niejawnych oraz o ochronie danych osobowych.

Audytor wewnetrzny moze samodzielnie sporzadza¢é z dokumentéw stuzbowych
niezbedne odpisy, kopie lub wyciagi, jak réwniez zestawienia i obliczenia, w tym zawarte
na elektronicznych no$nikach informacji, w celu wiaczenia ich do akt biezacych audytu.

Audytor wewnetrzny ma prawo wstepu do wszystkich pomieszczen audytowanej
jednostki lub komorki, z zachowaniem przepiséw o tajemnicy ustawowo chronione;.

Czynno$ci audytora wewnetrznego nie moga w sposob istotny zakloca¢ biezacego
funkcjonowania audytowanej jednostki lub komorki.

Audytor wewnetrzny moze z wlasnej inicjatywy skiada¢ ustne lub pisemne wnioski
majace na celu usprawnienie funkcjonowania kazdej powiatowe; jednostki organizacyjnej.
Skladanie powyzszych wnioskoéw nie musi by¢ zwigzane z aktualnie przeprowadzanym
zadaniem audytowym.



1.

§ 25

Kierownik jednostki lub komoérki poddawanej audytowi zapewnia audytorowi
wewnetrznemu warunki niezbedne do sprawnego przeprowadzenia audytu. W miarg
posiadanych mozliwosci lokalowych udostgpnia audytorowi wewnetrznemu odrgbne
pomieszczenie.

Kierownik audytowanej jednostki lub komorki niezwlocznie przedstawia audytorowi
wewnetrznemu niezbedne dokumenty oraz ulatwia terminowe udzielanie wyjasnien
przez podlegltych mu pracownikow.

Pracownicy audytowane]j jednostki lub komorki zobowigzani s niezwlocznie udzielaé
audytorowi wewngtrznemu wszelkich informacji i ustnych wyjasnien, ktére na zadanie
audytora wewnetrznego powinny zosta¢ utrwalone w formie pisemnego oswiadczenia
podpisanego przez osobg, ktdra je ztozyla.

Na zadanie audytora wewnetrznego pracownicy poddawanej audytowi jednostki
lub komorki sg zobowigzani do niezwlocznego sporzadzenia spisow, tabel, zastawien,
wyliczen lub wydrukéw komputerowych niezbgdnych dla sprawnego przeprowadzenia
zadania audytowego. Spisy, tabele, zestawienia, wyliczenia lub wydruki komputerowe
podpisywane sa przez osoby je sporzadzajace oraz zatwierdzane przez kierownika
jednostki lub komorki, a w razie jego niecobecnosci przez glownego ksiggowego
lub sekretarza jednostki.

Pracownicy audytowanej jednostki lub komorki sg zobowigzani do niezwlocznego
sporzgdzania na potrzeby audytu wewnetrznego kserokopii dokumentéw stuzbowych
oraz do ich potwierdzania za zgodnos¢ z oryginaltem.

§ 26

Pracownicy poddawanej audytowi jednostki lub komorki maja prawo z wlasnej inicjatywy
sklada¢ pisemne oswiadczenia dotyczace przedmiotu audytu.

Audytor wewnetrzny wlacza te oswiadczenia do akt biezacych audytu oraz odnotowuje
fakt ich ztozenia w sprawozdaniu z audytu.

Rozdzial VII
Dokumentowanie wynikéw audytu.
Sporzadzanie sprawozdan.

§27

Audytor wewnetrzny po przeprowadzeniu czynnosci audytowych uzgadnia pisemnie
z audytowanym wstepne wyniki audytu wewngtrznego, w tym w szczegolnosci ustalenia
i propozycje zalecen (rekomendacji).



2,

W celu uzgodnienia wstepnych wynikow audytu wewnetrznego, audytor wewnetrzny
moze przeprowadzi¢ narade zamykajaca z udzialem kierownika audytowanej jednostki
lub komorki albo w sytuacjach wyjatkowych osoby wskazanej przez wiasciwego
kierownika.

Ostateczny krag osob obecnych na naradzie zamykajacej ustala audytor wewngtrzny.

Kierownik jednostki lub komoérki audytowanej moze zadaé, aby w naradzie zamykajacej
uczestniczyla osoba sprawujgca bezposredni nadzoér nad jej dziatalnoscia.

Na wniosek kierownika jednostki lub komorki poddawanej audytowi albo z wiasne;
inicjatywy, audytor wewngtrzny sporzadza protokol odzwierciedlajacy przebieg narady
zamykajacej. Protokét po jego odezytaniu przez audytora podpisuja wszystkie osoby
uczestniczace w naradzie.

W przypadku nieuzgodnienia wstgpnych wynikéw audytu wewngtrznego, audytowany
moze zglosi¢ pisemne zastrzezenia, w terminie okreslonym przez audytora wewnetrznego,
nie krotszym niz 7 dni kalendarzowych od dnia poinformowania audytowanego
o wstepnych wynikach.

§ 28

W razie odmowy podpisania protokotu z narad, o ktorych mowa w § 23 lub § 27,
przez kierownika jednostki lub komorki audytowanej lub inng osobg uczestniczacg
w naradzie, audytor wewnetrzny czyni o tym wzmianke w protokole.

Kierownik jednostki lub komérki audytowanej albo inna osoba uczestniczaca w naradzie
niezwlocznie pisemnie uzasadniaja przyczyny odmowy podpisania protokohu.
Oswiadczenie to dotgczane jest do akt biezacych audytu.

§ 29

7 przeprowadzonego zadania audytowego, audytor wewngtrzny, po uzgodnieniu
wstepnych wynikéw audytu wewngtrznego lub po wniesieniu zastrzezen, sporzadza
pisemne sprawozdanie, w ktorym w sposob jasny, zwiezly, przejrzysty, obiektywny
i kompletny przedstawia poczynione ustalenia, wyciggnigte wnioski oraz wydane
zalecenia.

Sprawozdanie z zadania zapewniajacego zawiera w szczegolnosci:

1) temat i cel zadania;

2) zakres podmiotowy i przedmiotowy zadania;

3) date rozpoczgcia zadania;

4) ustalenia i ocene wedtug kryteriow przyjetych w programie zadania;

5) zalecenia (rekomendacje);

6) odniesienie sie audytora wewngtrznego do zastrzezen zgloszonych przez audytowanego;
7) ogblna ocene adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosei kontroli zarzadczej w obszarze
dziatalnosci jednostki objgtym zadaniem;

8) date sporzadzenia sprawozdania;

9) imie i nazwisko audytora wewnetrznego realizujgcego zadanie oraz jego podpis;

10) wykaz adresatow sprawozdania.



§30

Zalecenia (rekomendacje) zawarte w sprawozdaniu z zadania zapewniajacego moga byc¢
pogrupowane, na podstawie profesjonalnego osadu audytora wewngtrznego, wedlug skali
szesciopunktowej, gdzie zalecenia uzyskujace:

1 pkt — nie wymagaja podejmowania dziatan zapobiegawczych badz naprawczych;

2 pkt — wymagaja podjecia dzialan zapobiegawczych badz naprawczych w perspektywie
dlugoterminowej (powyzej 1 roku);

3 pkt — wymagajg podjecia dziatan zapobiegawczych badZz naprawczych w perspektywie
srednioterminowej (od powyzej 1 miesigca do 1 roku);

4 pkt — wymagaja podjecia dzialan zapobiegawczych badZz naprawczych w perspektywie
krotkoterminowej (od 1 tygodnia do 1 miesiaca);

5 pkt — wymagaja pilnego (ponizej 1 tygodnia) podjecia dzialan zapobiegawczych badz
naprawczych;

6 pkt — wymagaja natychmiastowego (najpdzniej w nastgpnym dniu roboczym po dokonaniu
ustalenia stanu faktycznego) podj¢cia dziatan zapobiegawczych badz naprawczych.

§ 31

1. Audytor wewnetrzny przekazuje audytowanemu sprawozdanie za pokwitowaniem
zawierajgcym datg otrzymania i podpis.

2. Audytowany, w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania sprawozdania,
ustala sposob i termin realizacji zalecen oraz wyznacza osoby odpowiedzialne za ich
realizacje, powiadamiajac o tym na pi$mie Staroste 1 audytora wewnetrznego.

3. Powyzsze powiadomienia nie sg wymagane w sytuacji, gdy wszystkie zalecenia zostaly
zrealizowane przed zakonczeniem zadania audytowego. Informacja o zrealizowaniu
zalecen powinna by¢ w takim przypadku zawarta w tresci sprawozdania z audytu.

4. Odpowiedzi kierownikéw audytowanych jednostek lub komorek dotyczace realizacji
zalecen przekazywane sa Staroscie oraz audytorowi wewnetrznemu bezposrednio
lub za posrednictwem Kancelarii Starostwa.

5. W przypadku odmowy realizacji zalecen audytowany przedstawia, w terminie 7 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania sprawozdania, pisemne stanowisko Staroscie
i audytorowi wewnetrznemu.

6. W sytuacji, o ktorej mowa w ust. 5, Starosta podejmuje ostateczng decyzj¢ dotyczaca
realizacji zalecen, informujgc o tym audytowanego i audytora wewnetrznego.

7. W przypadku objecia zakresem zadania zapewniajacego kilku jednostek lub komorek,
audytor wewnetrzny moze przekazaé¢ kierownikowi danej jednostki lub komorki
tylko te cze$¢ sprawozdania, ktora dotyczy dziatalnosci kierowanej przez niego jednostki
lub komorki.

8. Audytor wewngtrzny monitoruje realizacj¢ wydanych zalecen. W tym celu moze zadac
od audytowanego zlozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien, a takze przedlozenia
wskazanych dokumentow.



§ 32

Kserokopie sprawozdania z audytu oraz notatki informacyjnej z czynnosci

sprawdzajacych otrzymuja bez pokwitowania ich odbioru:

1) Sekretariat Rady Powiatu;

2) Czlonkowie Zarzad Powiatu;

3) Skarbnik Powiatu;

4) Sekretarz Powiatu;

5) Naczelnik Wydziatu Finansowego — w przypadku zadan audytowych zwigzanych
z finansami, rachunkowoscig lub sprawozdawczoscig budzetowa,;

6) Naczelnik Wydzialu Oswiaty, Kultury, Kultury Fizycznej i Turystyki — w przypadku
zadan audytowych zwigzanych z funkcjonowaniem powiatowych szkot, placowek
oswiatowych lub instytucji kultury;

7) Naczelnik Wydziatu Rozwoju i Polityki Spotecznej — w przypadku zadan audytowych
dotyczacych wykorzystania $rodkéw zagranicznych lub  zadan zwigzanych
z funkcjonowaniem nadzorowanych powiatowych jednostek organizacyjnych;

8) Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie — w przypadku zadan audytowych
zwiazanych bezposrednio z tematyka pomocy spolecznej.

Wedlug powyzszych zasad przekazywane sa przez audytora wewngtrznego kserokopie
pisemnych informacji i odpowiedzi audytowanych jednostek lub komorek dotyczace
sprawozdan z audytow oraz notatek informacyjnych z czynnosci sprawdzaj gcych.

§33

Po zakonczeniu zadania audytowego, na najblizszym posiedzeniu Zarzadu, audytor
wewnetrzny przedstawia Zarzadowi ustng relacje dotyczaca wynikow przeprowadzonego
zadania audytowego.

. Na posiedzeniu Zarzadu, na ktérym przedstawiana jest przez audytora wewnetrznego
ustna relacja dotyczaca wynikéw audytu, moze by¢ obecny kierownik poddawane;
audytowi jednostki lub komorki oraz osoba bezposrednio nadzorujaca jej prace,
jezeli Zarzad uzna ich obecno$¢ za celows.

Rozdzial VIII

Czynnosci sprawdzajace.

§ 34

. Audytor wewnetrzny po uplywie terminéw realizacji zalecen przeprowadza czynnosci
sprawdzajgce.

Czynnosci sprawdzajace przeprowadza si¢ na podstawie upowaznienia wystawionego
przez Staroste.

Wzor upowaznienia do przeprowadzenia czynnosci sprawdzajgcych stanowi zalacznik
nr 4 do niniejszego Regulaminu.



Ustalenia dokonane w trakcie przeprowadzania czynnosci sprawdzajacych oraz ich oceng
audytor wewngtrzny zamieszcza w notatce informacyjnej, dystrybuowanej analogicznie
do sprawozdania z audytu.

Ustalenia z czynnosci sprawdzajacych nie sa omawiane na posiedzeniach Zarzadu, chyba
7ze w ich wyniku stwierdzono brak realizacji wczesniej przyjetych zalecen lub wykryto
powazne uchybienia w funkcjonowaniu jednostki lub komarki.

W miejsce przeprowadzania odrgbnych czynnosci sprawdzajacych, audytor wewnetrzny
moze dokona¢ sprawdzenia realizacji zalecen z audytu w ramach corocznej kontroli
powiatowych jednostek organizacyjnych.

Rozdzial IX

Czynnosci doradcze.

§ 35

Audytor wewnetrzny moze wykonywac czynnosci doradcze sluzace wspieraniu Starosty
w realizacji celow i zadan.

Audytor wewnetrzny moze wykonywaé czynnosci doradcze na wniosek Starosty
lub z wlasnej inicjatywy w zakresie z nim uzgodnionym.

Jezeli audytor wewnetrzny stwierdzi, ze wykonanie czynnosci doradczych spowoduje
zagrozenie dla realizacji planu audytu, informuje o tym Staroste.

Audytor wewngtrzny powstrzymuje sie od wykonywania czynnosci doradczych, ktore
prowadzilyby do przyjecia przez niego obowigzkéw, odpowiedzialnosci lub uprawnien
wchodzacych w zakres zarzadzania jednostka.

Audytor wewnetrzny informuje pisemnie Starost¢ o przyczynach niewykonania
wnioskowanych przez niego czynnosci doradczych.

W wyniku czynnosci doradczych audytor wewngtrzny moze przedstawi¢ propozycje
dotyczgce usprawnienia funkcjonowania jednostki lub komorki.

Sposob wykonania i dokumentowania przebiegu oraz wyniku czynnosci doradczych
powinien by¢ odpowiedni do rodzaju i charakteru dzialan podj¢tych przez audytora
wewngtrznego.

. Niezaleznie od wykonywania czynnosci doradczych, audytor wewngtrzny moze w kazdej
chwili i w dowolnej formie sklada¢ kierownikom jednostek lub komorek propozycje
majgce na celu usprawnienie ich funkcjonowania. Propozycje te nie sg wigzace
dla kierownikow jednostek lub komorek.



Rozdzial X
Akta audytu.

§ 36

Audytor wewnetrzny prowadzi w niezbednym zakresie dokumentacj¢ zwigzang z realizacja
audytu wewnetrznego, w tym w szczegdlnosci biezace i stale akta audytu.

§ 37

1. Biezace akta audytu prowadzi si¢ w celu dokumentowania przebiegu i wynikow
poszczegblnych zadan audytowych.

2. Biezace akta audytu obejmujg w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)
9

dokumenty zwigzane z przedmiotem audytu, zgromadzone przed rozpoczgciem
zadania audytowego;

program zadania zapewniajacego oraz dokumenty zwigzane z jego
przygotowaniem;

imienne upowaznienia do przeprowadzenia audytu;

protokoty z narad, o ktérych mowa w § 231 § 27;

dokumenty sporzadzone oraz dokumenty otrzymane przez audytora wewngtrznego
w trakcie przeprowadzania zadania zapewniajacego, W tym os$wiadczenia
dotyczace przedmiotu tego zadania zlozone przez pracownikow jednostki
lub komorki audytowane;j;

wstepne ustalenia i wnioski po przeprowadzeniu zadania;

ocene sporzadzong wedtug kryteriow przyjetych w programie zadania;
sprawozdanie z audytu;

zastrzezenia zgloszone przez audytowanego;

10) notatke informacyjna z czynnosci sprawdzajacych;
11) dokumenty wytworzone lub otrzymane przez audytora wewnetrznego w zwigzku

z przeprowadzaniem czynnosci doradczych;

12) inne dokumenty o istotnym znaczeniu dla przeprowadzenia audytu wewngtrznego.

3. Prawo wgladu do akt biezgcych majg osoby uprawnione do otrzymania sprawozdania
z audytu badz jego kserokopii.

§ 38

1. Stale akta audytu stuza gromadzeniu aktualnych informacji dotyczacych obszarow
dziatalnosci (ryzyka), ktore moga by¢ przedmiotem audytu wewngtrznego.

2. Stale akta audytu zawierajg w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
3)
6)

wewnetrzne uregulowania dotyczace audytu;

plany audytu;

dokumenty zwigzane z przygotowaniem planow audytu;

sprawozdania z prowadzenia audytu wewngtrznego;

wykaz obszaroéw ryzyka;

informacje mogace mie¢ wplyw na przeprowadzanie audytu wewngtrznego, w tym
dokumentacje z przeprowadzonej analizy ryzyka.



3. Plany audytu oraz sprawozdania z prowadzenia audytu wewngtrznego stanowia,

udostepniang na wniosek, informacje publiczng w rozumieniu ustawy z dnia
6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz.U. z 2014 r. poz. 782,
z pdézn. zm.).

Informacji publicznej nie stanowig pozostale dokumenty wytworzone przez audytora
wewnetrznego w trakcie prowadzenia audytu wewnetrznego.

§ 39

Niezbedne akty normatywne ogolnie obowigzujace oraz uregulowania wewnetrzne
zwiazane z zakresem dziatania Powiatu oraz jego jednostek organizacyjnych sa gromadzone,
przechowywane i archiwizowane przez audytora wewnetrznego w wersji elektroniczne;.

1.

Rozdzial X1
Relacje audytu wewnetrznego z Najwyisza Izbg Kontroli
i innymi instytucjami kontrolnymi.

§ 40

Podczas planowania i wykonywania zadan audytowych, audytor wewnetrzny
powinien w miar¢ mozliwosci bra¢ pod uwage plan czynnosci kontrolnych,
nadzorczych i sprawdzajacych, wykonywanych przez Najwyzsza [zbe Kontroli (NIK),
Regionalng Izbg Obrachunkowa (RIO), stluzby kontrolne Wojewody Lubelskiego
oraz inne instytucje wykonujace czynnosci kontrolne w Starostwie 1 jednostkach
organizacyjnych Powiatu (np. Wojewodzki Urzad Pracy, Panstwowa Inspekcja Pracy,
Kuratorium Os$wiaty, Urzad Kontroli Skarbowej, Zaklad Ubezpieczen Spotecznych,
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych, Centralne Biuro
Antykorupcyjne), aby unikna¢ niepotrzebnego nakladania si¢ kontroli i audytow
oraz powielania wykonywanych czynnosci.

Przy wykonywaniu analizy ryzyka oraz sporzadzaniu rocznego planu audytu,
audytor wewnetrzny powinien uwzglednia¢ wyniki zewngtrznych kontroli, audytow
i sprawdzen dokonywanych przez NIK oraz inne uprawnione instytucje.

§ 41

Audytor wewnetrzny porozumiewa si¢ z NIK i innymi instytucjami wykonujgcymi
czynnosci kontrolne za posrednictwem lub za zgodg Starosty.

Dokumentacja audytowa, w tym w szczegdlnosci plany i sprawozdania roczne,
sprawozdania z audytow i notatki informacyjne z czynnosci sprawdzajacych,
udostepniane sg NIK oraz innym uprawnionym instytucjom za posrednictwem
lub za zgodg Starosty.



Rozdzial XII
Kontrola realizacji celéw i zadan
w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy.

§ 42

. Audytor wewnetrzny prowadzi z upowaznienia Starosty kontrol¢ zapewnienia
realizacji celow i zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczgdny
i terminowy w Starostwie (I poziom kontroli zarzadczej) oraz kontrole zapewnienia
przez powiatowe jednostki organizacyjne realizacji celow i zadan w sposoéb zgodny
z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy (II poziom kontroli zarzadczej).

Kontrola zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej przeprowadzana jest w Starostwie oraz w kazdej powiatowej jednostce
organizacyjnej co najmniej raz w roku.

Wzér upowaznienia do przeprowadzenia kontroli stanowi =zalacznik nr 5
do niniejszego Regulaminu.

§43

Kontrola o ktorej mowa w § 42 dotyczy w szczegdlnosci weryfikacji celowosci
zaciggania zobowigzan finansowych oraz oszczgdnego dokonywania wydatkow.
Obejmuje co najmniej 5 % wydatkow jednostki wykonanych w roku poprzednim.

Powyzsza kontrola moze rowniez obejmowac takie zagadnienia jak:
1) zgodnos$¢ dzialalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi;
2) skutecznos¢ i efektywnosé dziatania;

3) wiarygodnos$¢ sprawozdan finansowych i budzetowych;

4) ochrona zasobow;

5) przestrzeganie i promowanie zasad etycznego postgpowania;
6) efektywnos¢ i skutecznosé przeptywu informacji;

7) zarzadzanie ryzykiem,;

8) sprawy kadrowe;

9) dzialalno$¢ inwestycyjna;

10) realizacja dochodéw budzetowych;

11) gospodarka kasowa;

12) gospodarka magazynowa;

13) ewidencja srodkow trwatych i wyposazenia;

14) przeprowadzanie, rozliczanie i dokumentowanie inwentaryzacji,
15) rozliczenia podatkowe oraz z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne;
16) rozrachunki z kontrahentami;

17) terminowos$¢ dochodzenia naleznosci oraz splaty zobowigzan;
18) zamoOwienia publiczne;

19) ubezpieczenie majgtku;

20) efektywnos¢ wykorzystania majatku;

21) ochrona danych osobowych;

22) archiwizacja dokumentow;

23) zabezpieczenie systemow informatycznych;

24) tad i porzadek.



Rozdzial XIII
Przepisy koncowe.

§ 44

1. Odstepstwa od stosowania Regulaminu s dokumentowane w formie pisemne;
przez audytora wewnetrznego oraz zatwierdzane przez Staroste.

2. Zmiana Regulaminu moze nastgpi¢ jedynie w trybie uchwaty Zarzadu.

§ 45

1. Traci moc obowigzujaca ,Regulamin przeprowadzania audytu wewngtrznego
w Powiecie Krasnostawskim™ wprowadzony Uchwalg CXXXII/525/10 Zarzadu
Powiatu w Krasnymstawie z dnia 14 czerwca 2010 r.

2. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2016 roku, za wyjgtkiem
postanowien Rozdzialu IV ,Regulaminu ...”, ktére wchodzag w zycie z dniem
25 listopada 2015 roku.

Zalaczniki:
1. Wzdr planu audytu.

2. Wzor sprawozdania z prowadzenia audytu wewngtrznego.

3. Wzdr upowaznienia do przeprowadzenia audytu.

4, Wzér upowaznienia do przeprowadzenia czynnosci sprawdzajacych.
5. Wzor upowaznienia do przeprowadzenia kontroli.



