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Zał�cznik  
do uchwały Nr XXV/205/05 
Rady Powiatu w Krasnymstawie  
z dnia 10 lutego 2005 r. 

 
 

Regulamin 
 
okre�laj�cy wysoko�� oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom  
poszczególnych stopni awansu zawodowego, zatrudnionym w szkołach i placówkach, dla 
których organem prowadz�cym jest Powiat Krasnostawski, dodatków: motywacyjnego, 
funkcyjnego, za warunki pracy, za wysług� lat oraz szczegółowe warunki obliczania 
i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i dora�nych zast�pstw oraz 
szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego. 
 
 

Rozdział 1 
Postanowienia ogólne  

 
§ 1 

 
Ilekro� w niniejszym regulaminie jest mowa o: 
1) szkole – nale�y przez to rozumie� szkoły, placówki lub zespół szkół lub placówek 

działaj�cych na podstawie ustawy z dnia 7 wrze�nia 1991 r. o systemie o�wiaty (Dz. U. 
z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z pó�n. zm.); 

2) kwocie bazowej – nale�y przez to rozumie� �rednie wynagrodzenie nauczyciela sta�ysty  
ustalone na zasadach okre�lonych w art. 30 ust.3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta 
Nauczyciela; 

3) dyrektorze szkoły i wicedyrektorze – nale�y przez to rozumie� dyrektora i wicedyrektora 
jednostek o których mowa w pkt 1; 

4) roku szkolnym – nale�y przez to rozumie� okres pracy od 1 wrze�nia danego roku do 
31 sierpnia roku nast�pnego; 

5) uczniach – nale�y przez to rozumie� tak�e wychowanków; 
6) klasie – nale�y przez to rozumie� oddział lub grup�; 
7) zakładowej organizacji zwi�zkowej – nale�y przez to rozumie� Zarz�d Oddziału 

Powiatowego ZNP w Krasnymstawie, Komisj� Zakładow� NSZZ „Solidarno��” 
Pracowników O�wiaty i Wychowania Ziemi Krasnostawskiej; 

8) Karcie Nauczyciela – nale�y przez  to rozumie� ustaw� z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta 
Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, z pó�n. zm.). 

 
 

Rozdział 2 
Dodatek motywacyjny 

 
§ 2 

 
1. Nauczycielom i osobom zajmuj�cym stanowiska kierownicze w szkole wysoko�� dodatku 

motywacyjnego ustala: 
1) dyrektorowi – Zarz�d Powiatu; 
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2) nauczycielom,   wicedyrektorom  i   osobom   zajmuj�cym   inne   stanowiska   
kierownicze   –   dyrektor. 

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si� na czas okre�lony nie krótszy ni� 2 miesi�ce i nie 
dłu�szy ni� 12 miesi�cy. 

3. Wysoko�� dodatku motywacyjnego uzale�niona jest od poziomu spełniania warunków, 
o których mowa w ust. 4.  

4. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli i osób, którym 
powierzono stanowisko kierownicze w szkole  jest: 
1) uzyskiwanie szczególnych osi�gni�� dydaktycznych, wychowawczych 

i opieku�czych,  a w szczególno�ci: 
a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzgl�dnieniem ich mo�liwo�ci oraz warunków 

pracy nauczyciela, dobrych osi�gni�� dydaktyczno-wychowawczych 
potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminów 
i sprawdzianów albo sukcesami   w konkursach, zawodach, olimpiadach itp., 

b) umiej�tne rozwi�zywanie problemów wychowawczych uczniów we współpracy 
z ich rodzicami, 

c) pełne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego uczniów, aktywne i efektywne 
działanie na rzecz uczniów potrzebuj�cych szczególnej opieki; 

2) jako�� �wiadczonej pracy, w tym zwi�zanej z powierzonym stanowiskiem 
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zaj�ciem, a w szczególno�ci: 
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si� do przydzielonych obowi�zków,  
b) podnoszenie umiej�tno�ci zawodowych, 
c) wzbogacanie własnego warsztatu pracy, 
d) dbało�� o estetyk�, sprawno�� pomocy dydaktycznych lub innych urz�dze� 

szkolnych, 
e) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej, 
f) rzetelne i terminowe wywi�zywanie si� z polece� słu�bowych, 
g) przestrzeganie dyscypliny pracy; 

3) posiadanie co najmniej dobrej  oceny pracy   uzyskanej w ci�gu ostatnich 5 lat lub 
pozytywnej oceny dorobku zawodowego za okres sta�u; 

4) zaanga�owanie w realizacj� czynno�ci i zaj��, o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 
i 3 Karty Nauczyciela, a w szczególno�ci: 
a) udział w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkolnych, 
b) udział w komisjach przedmiotowych i innych,  
c) opiekowanie si� samorz�dem uczniowskim lub innymi organizacjami 

uczniowskimi działaj�cymi na terenie szkoły,  
d) prowadzenie lekcji kole�e�skich, przejawianie innych form aktywno�ci w ramach 

wewn�trzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,  
e) aktywny udział w realizowaniu innych zada� statutowych szkoły, ze szczególnym 

uwzgl�dnieniem działalno�ci maj�cej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawów 
patologii społecznej, 

f) pozyskiwanie �rodków pozabud�etowych na potrzeby szkoły, 
g) działanie na rzecz kształtowania wła�ciwej atmosfery pracy słu��cej realizacji 

zada� statutowych szkoły. 
  

§ 3 
 

1. Dodatek motywacyjny przyznaje si� w ramach �rodków na wynagrodzenia 
zagwarantowanych w planie finansowym szkoły dla nauczycieli od 2% do 30% kwoty 
bazowej. 
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2. Kwota na dodatki motywacyjne dla nauczycieli w roku 2005 wynosi 20 zł na ka�dy etat 
kalkulacyjny (bez dyrektorów i kadry kierowniczej). 

3. Kwota na dodatki motywacyjne dla dyrektorów szkół i osób, którym powierzono 
stanowiska kierownicze w szkole nie powoduje zmniejszenia  �rodków o których mowa 
w ust. 2. 

4. Dodatek motywacyjny wypłaca si� z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia 
zasadniczego. 

5. O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel, dyrektor szkoły powiadamiany jest na 
pi�mie. 
 
 

Rozdział 3 
Dodatek funkcyjny 

 
§ 4 

 
1. Nauczycielom, którym powierzono: 

1) stanowisko kierownicze w szkole, 
2) wychowawstwo klasy, 
3) sprawowanie funkcji opiekuna sta�u 
przysługuje dodatek funkcyjny. 

2. Wysoko�� miesi�cznych stawek dodatku funkcyjnego nauczycieli, którym powierzono 
stanowiska kierownicze w szkole okre�la poni�sza tabela: 
 

Lp. Stanowisko kierownicze Stawka dodatku 
funkcyjnego w złotych 

1. Szkoły (zespoły szkół) wszystkich typów  
1) dyrektor szkoły (zespołu) licz�cej uczniów: 

a) do 300  
b) 301-500  
c) powy�ej 500  

2) wicedyrektor szkoły(zespołu) licz�cej uczniów: 
a) do 300  
b) 301-500  

    c) powy�ej 500 
3) kierownik warsztatu szkolnego w szkole licz�cej 

a) do 300 uczniów 
b) powy�ej 300 uczniów   

4) kierownik szkolenia praktycznego lub zast�pca 
    kierownika warsztatu szkolnego  

 
  
od 300 do 600 
od 400 do 800 
od 500 do 1000 
 
od 100 do 300 
od 150 do 400 
od 200 do  500 
 
od 50 do 200 
od 100 do 300 
od 50 do 200 

2. Specjalny O�rodek Szkolno-Wychowawczy  
1) dyrektor  
2) wicedyrektor, kierownik internatu  

 
od 300 do 600 
od 100 do 300 

3.  Internaty, Szkolne Schronisko Młodzie�owe 
1) kierownik internatu,  
2) kierownik schroniska  

 
od 100 do 300 
od 100 do 300 

4. Młodzie�owy Dom Kultury  
1) dyrektor  

 
od 150 do 350 

5. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna 
1) dyrektor  

 
od 150 do 350 
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3. Dodatek funkcyjny na zasadach okre�lonych w ust. 2 przysługuje tak�e nauczycielom, 

którym powierzono obowi�zki kierownicze w zast�pstwie. W tych przypadkach prawo do 
dodatku powstaje od pierwszego dnia miesi�ca po upływie jednomiesi�cznego okresu 
pełnienia tych obowi�zków i wygasa z pierwszym dniem miesi�ca nast�puj�cego po 
zaprzestaniu pełnienia tych obowi�zków. 

4. Wysoko�� dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoły ustala Zarz�d Powiatu, a dla 
pozostałych uprawnionych nauczycieli dyrektor szkoły w granicach stawek okre�lonych 
tabel�, uwzgl�dniaj�c mi�dzy innymi wielko�� szkoły, jej struktur� organizacyjn�, 
zło�ono�� zada� wynikaj�cych z zajmowanego stanowiska, liczb� stanowisk 
kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoły oraz warunki demograficzne, w jakich 
szkoła funkcjonuje. 

5. Przy ustalaniu wysoko�ci dodatku funkcyjnego dyrektorów zespołów szkół bierze si� pod 
uwag� ł�czn� liczb� uczniów. 

6. Dodatek za wychowawstwo  jednej klasy wynosi: 
1) 40 zł miesi�cznie w okresie 01 stycze� 2005 – 31 sierpie� 2005;   
2) 50 zł miesi�cznie w okresie 01 wrzesie� 2005 – 31 grudzie� 2005. 

7. Dodatek dla opiekuna sta�u w 2005 roku wynosi 20 zł miesi�cznie za jednego sta�yst�.  
8. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora szkoły, albo 

inne stanowisko kierownicze przysługuje prawo do dodatku z tytułu realizowania innych 
zaj��, o których mowa w  ust. 1.  

 
§ 5 

 
1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesi�ca nast�puj�cego po 

miesi�cu, w którym nast�piło powierzenie stanowiska kierowniczego, a je�eli powierzenie 
stanowiska nast�piło pierwszego dnia miesi�ca –  od tego dnia.  

2. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okre�lony, traci prawo 
do dodatku funkcyjnego z upływem tego okresu, a w razie wcze�niejszego odwołania – 
z ko�cem miesi�ca, w którym nast�piło odwołanie, a je�eli odwołanie nast�piło 
pierwszego dnia miesi�ca – od tego dnia. 

3. Dodatek funkcyjny nie przysługuje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy, 
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za które nie przysługuje 
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesi�ca nast�puj�cego po miesi�cu, 
w którym nauczyciel zaprzestał pełnienia z innych powodów obowi�zków, do których jest 
przypisany ten dodatek, a je�eli zaprzestanie pełnienia obowi�zków nast�piło  pierwszego 
dnia miesi�ca – od tego dnia.  

4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoły przysługuje wicedyrektorowi 
od pierwszego dnia miesi�ca kalendarzowego nast�puj�cego po powierzeniu obowi�zków 
dyrektora szkoły. 

5. Dodatek funkcyjny wypłaca si� z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia. 
 
 

Rozdział 4 
Dodatki  za warunki pracy 

 
§ 6 

 
1. Dodatek za warunki pracy przysługuje nauczycielowi za wykonywanie pracy  

w warunkach trudnych lub uci��liwych dla zdrowia.  
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2. Dodatek za prac� w trudnych warunkach przyznaje si� nauczycielowi: 
1) praktycznej nauki zawodu szkół rolniczych za prowadzenie zaj�� praktycznych 

w terenie z zakresu produkcji ro�linnej, zwierz�cej i mechanizacji rolnictwa 
w wysoko�ci 2 %  płacy zasadniczej; 

2) za prowadzenie zaj�� praktycznej nauki zawodu w szkołach specjalnych w wysoko�ci  
10 % pobieranego wynagrodzenia zasadniczego; 

3) za prowadzenie zaj�� rewalidacyjno-wychowawczych z dzie�mi i młodzie�� 
upo�ledzonymi umysłowo w stopniu gł�bokim  w wysoko�ci 20% stawki godzinowej; 

4) za prowadzenie zaj�� dydaktycznych i wychowawczych w szkołach (klasach) 
specjalnych oraz za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka 
zakwalifikowanego do kształcenia specjalnego, w wysoko�ci 15% pobieranego 
wynagrodzenia zasadniczego; 

5) za prowadzenie zaj�� wychowawczych bezpo�rednio z wychowankami lub na ich 
rzecz w specjalnych o�rodkach szkolno-wychowawczych (w tym internatach) 
w wysoko�ci 20%  pobieranego wynagrodzenia zasadniczego; 

6) za prowadzenie zaj�� grupowych i indywidualnych wynikaj�cych z realizacji zada� 
diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych i profilaktycznych z młodzie�� 
i dzie�mi niepełnosprawnymi, upo�ledzonymi umysłowo w stopniu gł�bokim, 
z zaburzeniami zachowania, zagro�onymi niedostosowaniem społecznym, 
uzale�nieniem oraz z ich rodzicami lub opiekunami w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych w wysoko�ci  5% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego. 

3. W przypadku zbiegu prawa do dodatku, o którym mowa w ust. 2 nauczycielowi 
przysługuje jeden dodatek w wi�kszej wysoko�ci.  

4. Dodatek za warunki pracy z tytułu pracy w warunkach uci��liwych przysługuje 
nauczycielom: 
1) za prowadzenie zaj�� wymienionych w ust. 2 pkt 2-5 prowadzonych z dzie�mi 

i młodzie��, których stan zdrowia z powodu stanów chorobowych, o których mowa 
w §2 rozporz�dzenia Ministra Pracy i  Polityki Społecznej z dnia 1 lutego 2002 r. 
w sprawie kryteriów oceny  niepełnosprawno�ci u osób w wieku do 16 roku �ycia 
(Dz. U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia  konieczno��  sprawowania stałej opieki lub 
udzielania pomocy oraz  prowadzonych z dzie�mi i młodzie�� powy�ej 16  roku �ycia, 
u których wyst�piło naruszenie sprawno�ci organizmu z przyczyn, o których mowa  
w §32 ust. 1 rozporz�dzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 
15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o  niepełnosprawno�ci i stopniu 
niepełnosprawno�ci (Dz. U. Nr 139, poz. 1328), w wysoko�ci 5 % pobieranego 
wynagrodzenia zasadniczego;  

2) za prowadzenie zaj�� przez nauczycieli szkół (klas) specjalnych w klasie lub grupie 
wychowawczej z upo�ledzonymi umysłowo w stopniu lekkim, w których znajduje si� 
co najmniej jedno dziecko z niepełnosprawno�ci� okre�lon� w ust. 4 pkt 1, 
a w przypadku gdy w takiej klasie lub grupie wychowawczej znajduje si� dziecko 
upo�ledzone umysłowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym pod warunkiem, �e 
zaj�cia dydaktyczne prowadzone s� według odr�bnego programu nauczania 
obowi�zuj�cego w tego typu szkole specjalnej a zaj�cia wychowawcze – według 
odr�bnego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawc� 
w wysoko�ci  5% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego. 

5. Wysoko�� dodatku, o którym mowa w ust. 1 ustala dyrektor szkoły, a w stosunku do 
dyrektora Zarz�d Powiatu.  
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6. Dodatek, o którym mowa w ust. 1 przysługuje w okresie faktycznego wykonywania 
pracy, z któr� dodatek jest zwi�zany oraz w okresie niewykonywania pracy, za który 
przysługuje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego. 

7. Dodatek wypłaca si� w cało�ci, je�eli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub 
uci��liwych cały obowi�zuj�cy wymiar zaj�� oraz w przypadku, gdy nauczycielowi 
powierzono stanowisko kierownicze i realizuje  on w tych warunkach obowi�zuj�ce go 
pensum dydaktyczne. Dodatki wypłaca si� w odpowiedniej cz��ci, je�eli nauczyciel 
realizuje w trudnych lub uci��liwych warunkach tylko cz��� obowi�zuj�cego wymiaru 
zaj�� lub je�eli jest zatrudniony w niepełnym wymiarze. 

8. W razie zbiegu tytułu do dodatku za uci��liwe warunki pracy i trudne warunki pracy 
przysługuje prawo do obydwu. 

9. O przyznaniu dodatku za warunki trudne lub uci��liwe, dyrektor powiadamiany jest przez 
Zarz�d Powiatu, a nauczyciel przez dyrektora szkoły na pi�mie. 

10. Dodatek za warunki pracy wypłaca si� z dołu. 
 
 

Rozdział  5 
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 

 
§ 7 

 
1. Godziny ponadwymiarowe nauczyciele realizuj� zgodnie z zatwierdzonym arkuszem 

organizacji szkoły. 
2. Wynagrodzenie za godzin� ponadwymiarow� dla nauczycieli ustala si� dziel�c stawk� 

wynagrodzenia zasadniczego (ł�cznie z dodatkiem za warunki pracy, je�eli praca 
w godzinach ponadwymiarowych odbywa si� w takich warunkach) przez miesi�czn� 
liczb� godzin  tygodniowego obowi�zkowego wymiaru zaj�� ustalon�   dla rodzaju zaj�� 
dydaktycznych, wychowawczych lub opieku�czych realizowanych w ramach godzin 
ponadwymiarowych nauczyciela. 

3. Miesi�czn� liczb� godzin obowi�zkowego lub realizowanego wymiaru zaj�� nauczyciela, 
o której mowa w ust. 2 uzyskuje si� mno��c tygodniowy obowi�zkowy wymiar godzin 
przez 4,16  z zaokr�gleniem do pełnych godzin w ten sposób, �e czas zaj�� do 0,5 godziny 
pomija si�, a co najmniej 0,5 godziny liczy si� za pełn� godzin�. 

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie 
przysługuje za dni, w których nauczyciel nie realizuje zaj�� z powodu przerw 
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub ko�czenia 
zaj�� w �rodku tygodnia oraz za dni  usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy. Godziny 
ponadwymiarowe przypadaj�ce w dniach, w których nauczyciel nie mógł ich zrealizowa� 
z przyczyn le��cych po stronie pracodawcy, w szczególno�ci w zwi�zku z: 
1) zawieszeniem zaj�� z powodu epidemii, mrozów lub rekolekcji wielkopostnych, 
2) wyjazdem uczniów na wycieczki lub na imprezy, 
3) udziałem nauczyciela w konferencji metodycznej  

 traktuje si� jak godziny faktycznie odbyte. 
5. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w których 

przypadaj� dni usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo 
wolne od pracy oraz w tygodniach, w których zaj�cia rozpoczynaj� si� lub ko�cz�  
w �rodku tygodnia – za podstaw� ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje 
si� obowi�zkowy tygodniowy wymiar zaj�� okre�lony w art. 42 ust. 3 z uwzgl�dnieniem 
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla 
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzie� pracy) za ka�dy dzie� usprawiedliwionej 
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nieobecno�ci w pracy lub dzie� ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin 
ponadwymiarowych, za które przysługuje wynagrodzenie w takim tygodniu nie mo�e by� 
jednak�e wi�ksza ni� liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym. 

6. Wynagrodzenie za godzin� dora�nego zast�pstwa ustala si� wg zasad podanych w ust. 2. 
7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych zast�pstw wypłaca si� 

z dołu. 
 
 
 

Rozdział  6 
Dodatek mieszkaniowy 

 
§ 8 

 
1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie ni�szym ni� połowa tygodniowego 

obowi�zkowego wymiaru godzin w szkole na terenie wiejskim i posiadaj�cemu 
kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przysługuje nauczycielski dodatek 
mieszkaniowy. 

2. Wysoko�� dodatku dla uprawnionego nauczyciela wynosi miesi�cznie: 
1)   2 % kwoty bazowej przy jednej osobie w rodzinie; 
2)   3 % kwoty bazowej dla 2 i wi�cej członków w rodzinie. 

3. Za członka rodziny nauczyciela uwa�a si�: 
1) współmał�onka, 
2) dzieci własne lub przysposobione (do 25 roku �ycia) b�d�ce na wył�cznym 

utrzymaniu nauczyciela. 
4. Kwoty dodatku zaokr�gla si� do pełnych złotych w ten sposób, �e kwot� do 0,49 zł 

pomija si�, a kwot� od co najmniej 0,50 zł zaokr�gla si� do pełnego złotego. 
5. Nauczycielowi i jego współmał�onkowi b�d�cemu tak�e nauczycielem stale z nim 

zamieszkuj�cym, przysługuje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysoko�ci okre�lonej 
w ust. 2. Mał�onkowie wspólnie okre�laj� pracodawc�, który b�dzie im wypłacał ten 
dodatek.  

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si� na wniosek nauczyciela, 
a w przypadku nauczycieli, o których mowa w ust. 5, na ich wspólny wniosek. 

7. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Zarz�d Powiatu. 
8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje nauczycielowi: 

1) niezale�nie od tytułu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego; 
2) od pierwszego dnia miesi�ca nast�puj�cego po miesi�cu, w którym nauczyciel zło�ył 

wniosek o jego przyznanie. 
9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje w okresie wykonywania pracy, a tak�e 

w okresach: 
1) nie �wiadczenia pracy, za które przysługuje wynagrodzenie; 
2) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego; 
3) odbywania zasadniczej słu�by wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej 

słu�by wojskowej w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powołanym do słu�by 
wojskowej zawarta była umowa o prac� na czas okre�lony, dodatek wypłaca si� nie 
dłu�ej ni� do ko�ca okresu, na który umowa ta była zawarta; 

4) korzystania z urlopu wychowawczego.  
10. Dodatek mieszkaniowy wypłaca si� z dołu. 
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Rozdział  7 
Dodatek za wysług� lat 

 
§ 9 

 
1. Dodatek za wysług� lat przysługuje: 

1) pocz�wszy od pierwszego dnia miesi�ca kalendarzowego nast�puj�cego po miesi�cu, 
w którym nauczyciel nabył prawo do dodatku lub wy�szej stawki dodatku, je�eli 
nabycie prawa nast�piło w �rodku miesi�ca; 

2) za dany miesi�c, je�eli nabycie prawa do dodatku lub wy�szej  jego stawki nast�piło 
od  pierwszego dnia miesi�ca. 

2. Dodatek za wysług� lat wypłaca si� z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia. 
 
 
 
 


