Zatacznik do uchwaty

Nr XXXIV/288/06

Rady Powiatu w Krasnymstawie
z dnia 9 lutego 2006r.

Regulamin
okreslajacy wysokos$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczyciclom poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego, zatrudnionym w szkotach i placowkach, dla ktéorych organem prowadzacym jest Powiat
Krasnostawski, dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegdlowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz inne
swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy, a takze wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegodtowe zasady jego przyznawania i wyptacania na 2006 rok.

Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§1

1.Ilekro¢ mowa w niniejszym regulaminie o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkoty lub placéwki lub zesp6t szkoét lub placowek dziatajacych na podstawie

ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty ( Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572, z p6zn. zm.);

2) kwocie bazowej — nalezy przez to rozumie¢ $rednie wynagrodzenie  nauczyciela stazysty ustalone na
zasadach okre$lonych w art. 30 ust.3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela;

3) dyrektorze szkoty i wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora i wicedyrektora jednostek, o ktorych
mowa w pkt 1;

4) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku

nastgpnego,

5) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowankow;

6) klasie — nalezy przez to rozumie¢ oddziat lub grupe;

7) zakladowej organizacji zwiazkowej — nalezy przez to rozumieé¢ Zarzad Oddzialu Powiatowego ZNP
w Krasnymstawie, Komisj¢ Zaktadowa NSZZ ,,Solidarnos¢” Pracownikow O$wiaty i Wychowania Ziemi
Krasnostawskiej;

8) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustaweg z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela ( Dz. U.
72003 r. Nr 118, poz. 1112, z p6zn. zm.).

2.Zapisy regulaminu obowiazuja od dnia 1 stycznia 2006 r. do dnia 31 grudnia 2006 r.

Rozdziat 2
Dodatek za wysluge lat

§2

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje :
1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca;
2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzZszej jego stawki nastapito  pierwszego dnia
miesiaca .
2. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.



Rozdzial 3
Dodatek motywacyjny

§3

1. Nauczycielom 1 osobom zajmujacym stanowiska kierownicze w szkole wysokos¢ dodatku
motywacyjnego ustala:
1) dyrektorowi — Starosta;
2) nauczycielom, wicedyrektorom i osobom zajmujacym inne stanowiska kierownicze — dyrektor szkoty.
2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie krotszy niz 2 miesiace i nie duzszy niz 12
miesigcy.
3. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli i 0sob, ktérym powierzono stanowisko
kierownicze w szkole jest:
1) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy uzyskanej w ciagu ostatnich 5 lat lub pozytywnej oceny
dorobku zawodowego za okres stazu;
2) przepracowanie w danej szkole co najmniej dwoch miesigcy .
4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego uzalezniona jest od poziomu spelniania nastepujacych warunkow:
1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnig¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéow, z uwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkow pracy nauczyciela,
dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminoéw 1 sprawdziandéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

¢) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i1 efektywne dzialanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki;

2) jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajgciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,

b) podnoszenie umiegjgtnosci zawodowych,

¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatosc o estetyke, sprawnos$¢ pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,

¢) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnos$ci 1 zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,

a w szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opickowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly, ze szczegdlnym uwzgl¢dnieniem
dziatalno$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii spotecznej,

f) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych na potrzeby szkoty,

g) dziatlanie na rzecz ksztaltowania wilasciwej atmosfery pracy stuzacej realizacji zadan statutowych
szkoty.

§4

1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w ramach $rodkéw na wynagrodzenia zagwarantowanych
w planie finansowym szkoty dla nauczycieli i kadry kierowniczej od 2 % do 30% kwoty bazowe;.
2. Kwota na dodatki motywacyjne dla nauczycieli w roku 2006 wynosi 25 zt na kazdy etat kalkulacyjny
(bez dyrektorow i kadry kierowniczej) we wszystkich szkotach oprocz:
1) Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Krasnymstawie — gdzie wynosi 63 zt. ;
2) Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Krasnymstawie — gdzie wynosi 45 zt.
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3. Kwota na dodatki motywacyjne dla dyrektorow szkol i osob, ktorym powierzono stanowiska
kierownicze w szkole nie powoduje zmniejszenia $rodkdéw, o ktorych mowa w ust. 2 .

4. Dodatek motywacyjny wyplaca sig z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia zasadniczego.

5. O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel, dyrektor szkoty powiadamiany jest na pismie.

Rozdzial 4
Dodatek funkcyjny

§5

1. Nauczycielom, ktérym powierzono:
1) stanowisko kierownicze w szkole;
2) sprawowanie funkcji:
a) wychowawcy klasy,
b) opiekuna stazu
przystuguje dodatek funkcyjny.
2. Wysoko$¢ miesigcznych stawek dodatku funkcyjnego nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska
kierownicze w szkole okresla ponizsza tabela:

Lp. | Wyszczegélnienie kwota w z}

1. Szkoty (zespoty szkot) wszystkich typow
1) dyrektor szkoty (zespotu) liczacej uczniow:

a) do 300 ; od 300 do 600

b) od 301 do 500; od 400 do 800

¢) powyzej 500; od 500 do 1000
2) wicedyrektor szkoty(zespohu) liczacej ucznidow:

a) do 300; od 100 do 300

b) b) od 301 do 500; od 150 do 400

¢) powyzej 500; od 200 do 500
3) kierownik warsztatu szkolnego w szkole liczace;j:

a)do 300 ucznidéw; od 50 do 200

b)powyzej 300 uczniow; od 100 do 300
4)kierownik szkolenia praktycznego lub zastepca od 50 do 200

kierownika warsztatu szkolnego

2. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy

1) dyrektor; od 300 do 600

2) wicedyrektor, kierownik internatu od 100 do 300
3. Internaty, Szkolne Schronisko Mlodziezowe

1) kierownik internatu; od 100 do 300

2)kierownik schroniska od 100 do 300
4, Mtodziezowy Dom Kultury

1) dyrektor od 150 do 350
5. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna

1) dyrektor od 150 do 350

3. Dodatek funkcyjny na zasadach okreslonych w ust. 2 przystuguje takze nauczycielom, ktorym
powierzono obowiazki kierownicze w zastepstwie. W tych przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego
dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po uplywie jednomiesigcznego okresu petnienia tych obowiazkow
1 wygasa z pierwszym dniem miesigca nastgpujacego po zaprzestaniu petnienia tych obowiazkow.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Starosta, a dla pozostatych uprawnionych
nauczycieli dyrektor szkoly w granicach stawek okreslonych tabela, uwzgledniajac migdzy innymi: wielkosc¢
szkoty, jej strukture organizacyjna, ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki demograficzne w jakich szkota funkcjonuje.
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5. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego dyrektoréw zespotow szkot bierze si¢ pod uwage taczna
liczbe uczniow.

6. Dodatek za wychowawstwo jednej klasy wynosi od 50 do 70 zt miesigcznie, a jego wysokos¢ jest
uzalezniona od poziomu spelniania zadan przypisanych wychowawcy klasy w odrgbnych przepisach.

7. Dodatek dla opiekuna stazu w 2006 roku wynosi 20 zI miesi¢cznie za jednego stazyste.

8. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora szkoty, albo inne stanowisko
kierownicze przysluguje prawo do dodatku z tytulu realizowania innych zaj¢é, o ktorych mowa
w ust.1 pkt 2.

§6

1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nast¢pujacego po miesiacu,
w ktorym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska nastapito pierwszego
dnia miesiaca — od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wcze$niejszego odwolania — z koncem miesiaca, w ktorym
nastapito odwotanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie przysluguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestal petnienia z innych powodow
obowiazkéw, do ktérych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowiazkéw nastapito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przyshuguje wicedyrektorowi od pierwszego
dnia miesiaca kalendarzowego nast¢pujacego po powierzeniu obowiazkow dyrektora szkoty.

5. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 5
Dodatek za warunki pracy

§7
1. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielowi za wykonywanie pracy w warunkach trudnych
lub uciazliwych dla zdrowia.
2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przyznaje si¢ nauczycielowi:
1)praktycznej nauki zawodu szkot rolniczych za prowadzenie zaje¢ praktycznych w terenie z zakresu
produkc;ji roslinnej, zwierzecej i mechanizacji rolnictwa - w wysokosci 26 zt miesigcznie;
2)za prowadzenie zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu w szkotach specjalnych - w wysokosci 130 zt miesigcznie ;
3)za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych z dzieémi i mlodzieza uposledzonymi umystowo
w stopniu glgbokim - w wysokosci 260 zi. miesigcznie;
4)za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych 1 wychowawczych w szkotach (oddziatach) specjalnych oraz
za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego -
w wysokos$ci 195 zI miesigcznie;
5)za prowadzenie zaj¢¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w specjalnych
os$rodkach szkolno-wychowawczych (w tym w internatach ) - w wysokosci 260 zt miesigcznie;
6)za prowadzenie zaje¢ grupowych i indywidualnych wynikajacych z realizacji zadan diagnostycznych,
terapeutycznych, doradczych i profilaktycznych z mtodzieza i dzie¢mi niepelnosprawnymi, uposledzonymi
umystowo w stopniu giebokim, z zaburzeniami zachowania, zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym,
uzaleznieniem oraz z ich rodzicami lub opiekunami w poradniach psychologiczno-pedagogicznych -
w wysoko$ci 65 zl miesigcznie.
3. W przypadku zbiegu prawa do dodatku, o ktérym mowa w ust. 2 nauczycielowi przyshuguje jeden
dodatek,w wickszej wysokoSci.
4. Dodatek za pracg w warunkach uciazliwych przystuguje nauczycielom:
1)za prowadzenie zaje¢ wymienionych w ust. 2 pkt 2-5 prowadzonych z dzie¢mi i mlodzieza, ktorych stan
zdrowia z powodu stanow chorobowych, o ktorych mowa w § 2 ust 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
1 Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteridw oceny niepetnosprawnosci u 0osob w wieku
do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia konieczno$¢ sprawowania stalej opieki lub udzielania
pomocy, oraz prowadzonych z dzie¢mi i mlodzieza powyzej 16 roku zycia, u ktorych wystapito naruszenie
sprawnos$ci organizmu z przyczyn, o ktorych mowa w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy
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i Polityki Spolecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepelnosprawno$ci i stopniu
niepetnosprawnosci (Dz. U. Nr 139, poz. 1328), w wysoko$ci 65 zt. miesigcznie;

2)za prowadzenie zaj¢¢ przez nauczycieli szkét (oddziatdow) specjalnych w oddziale lub grupie wychowawczej
z uposledzonymi umystowo w stopniu lekkim, w ktorych znajduje si¢ co najmniej jedno dziecko
ze stanem chorobowym wymienionym w pkt 1, a w przypadku gdy w takim oddziale lub grupie
wychowawczej znajduje si¢ dziecko upo$ledzone umystowo w stopniu umiarkowanym Iub znacznym pod
warunkiem, ze zajecia dydaktyczne prowadzone sa wedlug odrgbnego programu nauczania obowiazujacego
w tego typu szkole specjalnej, a zajgcia wychowawcze — wedlug odrgbnego programu wychowawczego
opracowanego przez wychowawce - w wysokos$ci 65 zt miesigcznie.

5. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 ustala dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora Starosta.

6. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora
dodatek jest zwiazany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za
okres urlopu wypoczynkowego.

7. Dodatek wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub uciazliwych dla
zdrowia caly obowiazujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczycielowi powierzono stanowisko
kierownicze i realizuje on w tych warunkach obowiazujace go pensum dydaktyczne. Dodatek wyptaca si¢ w
wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych lub ucigzliwych warunkach tylko czgsé¢
obowiazujacego wymiaru zaj¢¢ lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajgc.

8. W razie zbiegu tytutu do dodatku za uciazliwe warunki pracy i trudne warunki pracy przystuguje prawo
do obydwu.

9. O przyznaniu dodatku za warunki pracy, dyrektor powiadamiany jest przez Zarzad Powiatu,
a nauczyciel przez dyrektora szkoty na piSmie.

10. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

Rozdzial 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§8

1. Godziny ponadwymiarowe nauczyciele realizujg zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacji szkoty.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych odbywa si¢ w takich warunkach) przez miesigczng liczbg godzin  tygodniowego
obowiazkowego wymiaru zaje¢ ustalonego dla rodzaju zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesigezna liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaj¢é nauczyciela, o ktéorej mowa w
ust. 2, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do petych
godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng
godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajg¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
o0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaj¢¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwione]
nieobecnosci w pracy. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich
zrealizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegdlnosci w zwiazku z:
1)zawieszeniem zaj¢¢ z powodu epidemii, mrozoéw lub rekolekceji wielkopostnych;
2)wyjazdem uczniéw na wycieczki lub na imprezy;
3)udzialem nauczyciela w konferencji metodycznej;

traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.

5. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ okreSlony w art. 42 ust. 3
z uwzglednieniem art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przysluguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie
moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ wedlug zasad okreslonych w ust. 2.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyptaca si¢ z dotu.
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Rozdzial 7

Inne §wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

§9

1. Za pracg w komisjach przeprowadzajacych ustne egzaminy maturalne nauczyciel otrzymuje
dodatkowe wynagrodzenie, za kazda godzing pracy ponad obowiazujacy go w danym dniu wymiar zajeé.

2. Wynagrodzenie , o ktérym mowa w ust. 1 ustala si¢ wedlug zasad okre$lonych w §8 ust. 2.

3. Zaprace w zespotach nadzorujacych przebieg pisemnych egzamindw maturalnych nauczyciel
otrzymuje dodatkowe wynagrodzenie w wysokos$ci 10 zt za kazda godzing pracy ponad obowiazujacy go w danym
dniu wymiar zajgé.

4. Wynagrodzenie, o ktéorym mowa w ust. 1 i 3 wyptaca si¢ z dotu.

Rozdzial 8
Dodatek mieszkaniowy

§10

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa obowiazujacego wymiaru zajecé
w szkole na terenie wiejskim i posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ dodatku dla uprawnionego nauczyciela wynosi miesigcznie:

1) 25 zt przy rodzinie do 3 osob;
2) 35 zt przy rodzinie 4 i wigcej osobowe;j.
3. Za czlonka rodziny nauczyciela uwaza sig:
1) malzonka;
2) dzieci wlasne lub przysposobione (do 25 roku zycia ) bedace na wylacznym utrzymaniu rodziny.

4. Nauczycielowi i jego malzonkowi bgdacemu takze nauczycielem stale z nim zamieszkujacemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspdlnie
okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli,
o ktérych mowa w ust. 4, na ich wspdlny wniosek.

6. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Starosta.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego;

2) od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego
przyznanie.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) nie §wiadczenia pracy, za ktore przyshuguje wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej
w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powolanym do stuz by wojskowej zawarta byta umowa o pracg na
czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dhuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

9. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sig¢ z dotu.



