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Załącznik 

do Uchwały Nr XXXV/299/06 

Rady Powiatu w Krasnymstawie 

z dnia 29 marca 2006 r. 
 

 

 

 

 

 

Statut 

Samodzielnego Publicznego 

Zespołu Opieki Zdrowotnej 

w Krasnymstawie 
 

 

 

(tekst jednolity)
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Rozdział I 

 
Postanowienia ogólne 

 

 

§ 1 

 Samodzielny Publiczny Zespół Opieki Zdrowotnej w Krasnymstawie, zwany 

dalej „Zespołem” jest samodzielnym publicznym zakładem opieki zdrowotnej. 

 

§ 2 

 Organem założycielskim zespołu jest Rada Powiatu zwana dalej ,,Radą”. 

 

§ 3 

 Zespół uzyskuje osobowość prawną z chwilą wpisania do rejestru publicznych 

zakładów opieki zdrowotnej prowadzonego przez sąd rejestrowy. 

 

§ 4 
Zespół działa na podstawie: 

1. ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 roku o zakładach opieki zdrowotnej (Dz. U. nr 91, poz. 

408;             z późniejszymi zmianami), 

2. ustawy z dnia 20 czerwca 1997 roku o zmianie ustawy o zakładach opieki zdrowotnej oraz              

o zmianie niektórych innych ustaw (Dz. U. nr 104, poz. 661), 

3. ustawy z dnia 29 września 1994 roku o rachunkowości (Dz. U. nr 121, poz. 591;                              

z późniejszymi zmianami), 

4. ustawy z dnia 27 czerwca 1997 roku o służbie medycyny pracy (Dz. U. nr 96, poz. 593), 

5. przepisów wykonawczych do wyżej wymienionych ustaw, 

6. Zarządzenia nr 35 z dnia 30 czerwca 1998 roku Wojewody Chełmskiego w sprawie 

przekształcenia Zespołu Opieki Zdrowotnej w Krasnymstawie w Samodzielny Publiczny 

Zespół Opieki Zdrowotnej w Krasnymstawie. 

7. Niniejszego Statutu. 

 

 

 

 

Rozdział II 
 

Siedziba i obszar działania Zespołu 
 

 

§ 5 

Siedzibą Zespołu jest miasto Krasnystaw. 

 

§ 6 

Obszar działania Zespołu obejmuje powiat krasnostawski i okoliczne gminy.
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Rozdział III 

 
Cele i zadania Zespołu 

 

 
§ 7 

 Celem Zespołu jest udzielanie świadczeń zdrowotnych i promocja zdrowia. 

 

§ 8 

Do zadań Zespołu należy: 

1. promowanie zachowań zdrowotnych, 

2. zapobieganie chorobom i urazom, 

3. wczesne wykrywanie chorób, 

4. analiza stanu zdrowia ludności i dostosowanie systemu opieki zdrowotnej do potrzeb 

zdrowotnych, 

5. udzielanie świadczeń profilaktycznych, diagnostycznych, leczniczych, rehabilitacyjnych                 

w zakresie opieki stacjonarnej, lecznictwa ambulatoryjnego oraz podstawowej opieki 

zdrowotnej, 

6. udzielanie świadczeń w zakresie pomocy doraźnej, 

7. prowadzenie dokumentacji medycznej osób korzystających ze świadczeń zdrowotnych, 

8. prowadzenie szkoleń i dokształcanie pracowników medycznych, 

9. prowadzenie spraw osobowych i socjalnych, statystyki medycznej, działalności 

administracyjno-ekonomicznej, obsługi technicznej, 

10. prowadzenie spraw związanych z obronnością bhp, p/poż. 

11. wykonywanie innych zadań wynikających z odrębnych przepisów i zleconych przez 

organ założycielski, 

12. świadczenie usług opieki zdrowotnej nad pracownikami zakładów pracy i innych usług                     

z dziedziny medycyny pracy. 

 

 

 

Rozdział IV 

 

Rodzaje i zakres udzielanych świadczeń zdrowotnych 
 

 
§ 9 

Zespół zapewnia opiekę zdrowotną w zakresie: 

1. opieki stacjonarnej; 

2. podstawowej opieki zdrowotnej; 

3. specjalistycznej ambulatoryjnej opieki zdrowotnej; 

4. pomocy doraźnej; 

5. medycyny pracy. 

 

§ 10 

Rodzaj udzielanych przez Zespół świadczeń zdrowotnych związany jest z: 

1. badaniem i poradą lekarską; 

2. leczeniem; 
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3. badaniem i terapią psychologiczną; 

4. rehabilitacją leczniczą; 

5. opieką nad kobietą ciężarną i jej płodem, porodem, połogiem, oraz nad noworodkiem; 

6. opieką nad zdrowym dzieckiem; 

7. badaniem diagnostycznym, w tym z analityką medyczną; 

8. pielęgnacją chorych; 

9. pielęgnacją niepełnosprawnych i opieką nad nimi; 

10. orzekaniem i opiniowaniem o stanie zdrowia; 

11. zapobieganiem powstawaniu urazów i chorób poprzez działania profilaktyczne oraz 

szczepienia ochronne.  

 

 

Rozdział V 

 
Organy Zespołu i struktura organizacyjna 

 

 

§ 11 
Organami Zespołu są: 

1. Dyrektor Zespołu, 

2. Rada Społeczna. 

 

§ 12 

1. Dyrektor Zespołu kieruje Zespołem i reprezentuje go na zewnątrz. 

2. Dyrektor Zespołu samodzielnie podejmuje decyzje dotyczące Zespołu i ponosi za nie 

odpowiedzialność. 

3. Dyrektor Zespołu jest przełożonym pracowników Zespołu. 

4. Zarząd Powiatu nawiązuje stosunek pracy z Dyrektorem na podstawie powołania, umowy               

o pracę lub na podstawie umowy cywilno-prawnej. 

5. Rozwiązanie stosunku pracy lub umowy cywilno-prawnej z Dyrektorem dokonuje Zarząd 

Powiatu po zasięgnięciu opinii Rady Społecznej. 

 

§ 13 

Dyrektor Zespołu kieruje Zespołem przy pomocy: 

1. zastępcy dyrektora ds. opieki zdrowotnej, 

2. głównego księgowego, 

3. naczelnej pielęgniarki. 

 

§ 14 

1. Rada Społeczna jest organem inicjującym i opiniodawczym organu założycielskiego, oraz 

organem doradczym Dyrektora Zespołu. 

2. Radę Społeczną powołuje i odwołuje organ założycielski oraz zwołuje jej pierwsze 

posiedzenie. 

3. W skład Rady Społecznej wchodzi 14 osób w tym: 

1) Przewodniczący – Przewodniczący Zarządu Powiatu lub osoba przez niego 

wyznaczona            – 1 osoba, 

2) Przedstawiciel Wojewody – 1 osoba, 

3) Członkowie – przedstawiciele wyłonieni przez Rady Gmin z obszaru działania 

Zespołu – w liczbie 11 osób, 
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4) Przedstawiciel wyłoniony przez Radę Powiatu – 1 osoba. 

 

§ 15 

Kadencja Rady Społecznej trwa 4 lata. 

 

§ 16 

Szczegółowy tryb pracy Rady Społecznej określa Regulamin Rady Społecznej. 

 

§ 17 

Do zadań Rady Społecznej Zespołu należy: 

1. przedstawianie organowi założycielskiemu wniosków i opinii w sprawach: 

a) zmiany lub rozwiązania umowy o udzielanie publicznego zamówienia na świadczenia 

zdrowotne; 

b) zbycia środka trwałego oraz zakupu lub przyjęcia darowizny nowej aparatury                        

i sprzętu medycznego; 

c) związanych z przekształceniem lub likwidacją Zespołu, jego przebudową, 

rozszerzeniem lub ograniczeniem działalności; 

d) przyznawania Dyrektorowi nagród; 

e) rozwiązania z Dyrektorem Zespołu stosunku pracy lub umowy cywilno-prawnej                   

o zarządzanie Zespołem. 

2. przedstawianie Dyrektorowi Zespołu wniosków i opinii w sprawach: 

a) planu finansowego i inwestycyjnego, 

b) rocznego sprawozdania z realizacji planu inwestycyjnego i finansowego, 

c) kredytów bankowych lub dotacji, 

d) podziału zysków. 

3. zatwierdzanie Regulaminu Porządkowego Zespołu, 

4. uchwalanie regulaminu swojej działalności oraz przedkładanie regulaminu do 

zatwierdzenia organowi założycielskiemu, 

5. dokonywanie okresowych analiz skarg i wniosków wnoszonych przez osoby korzystające 

ze świadczeń Zespołu, z wyłączeniem spraw podlegających nadzorowi medycznemu.  

 

§ 18 

W skład Zespołu wchodzą następujące jednostki organizacyjne i stanowiska pracy: 

1. Szpital z: 

a) oddziałem chorób wewnętrznych i intensywnej opieki kardiologicznej oraz łóżkami 

hematologicznymi i gastrologicznymi, 

b) oddziałem anestezjologii i intensywnej terapii, 

c) oddziałem reumatologicznym, 

d) oddziałem dziecięcym, 

e) oddziałem gruźlicy i chorób płuc, 

f) oddziałem neurologicznym z pododdziałem leczenia udarów mózgu, 

g) oddziałem noworodków, 

h) oddziałem chirurgii ogólnej i urazowej, 

i) oddziałem okulistycznym, 

j) oddziałem położniczo-ginekologicznym, 

k) blokiem operacyjnym, 

l) izbą przyjęć, 

ł)  oddziałem opieki długoterminowej, 

m) szpitalnym oddziałem ratunkowym, 

n) oddziałem urologii. 
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2. Przychodnia z następującymi poradniami: 

a) podstawowej opieki zdrowotnej, 

b) (skreślony), 

c) ginekologiczno-położniczą, 

d) (skreślony), 

e) diabetologiczną, 

f) endokrynologiczną, 

g) gastrologiczną, 

h) reumatologiczną, 

i) gruźlicy i chorób płuc, 

j) neurologiczną, 

k) onkologiczną 

l) skórno-wenerologiczną, 

m) otolaryngologiczną, 

n) (skreślony), 

o) pulmonologiczną dla dzieci, 

p) (skreślony), 

q) zdrowia psychicznego, 

r) psychologiczną, 

s) terapii uzależnień od alkoholu, 

t) chirurgiczną, 

u) chirurgii naczyń, 

v) urologiczną, 

w) ortopedyczną, 

x) okulistyczną, 

y) neonatologiczną, 

z) (skreślony), 

aa) służby medycyny pracy, 

bb) rehabilitacyjną, 

cc) preluksacyjną, 

dd) (skreślony), 

ee) hematologiczną, 

ff) wad postawy, 

gg) filia poradni ginekologiczno-położniczej w Rejowcu Fabrycznym, 

hh) chorób naczyń mózgowych. 

3. Dział Pomocy Doraźnej – zespół stacjonarny, 

4. (skreślony) 

5. Dział diagnostyki laboratoryjnej. 

6. Dział radiodiagnostyki i ultrasonografii, 

7. Dział rehabilitacji, 

8. Pracownia endoskopii, 

9. Pracownia diagnostyki kardiologicznej, 

10. Pracownia diagnostyki układu oddechowego, 

11. Pracownia audiometrii, 

12. Pracownia elektroencefalografii, 

13. (skreślony), 

14. Apteka szpitalna, 

15. Dział Organizacji, 

16. Dział Techniczno-Gospodarczy, 

17. Dział Finansowo-Księgowy, 
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18. Ośrodek promocji zdrowia, 

19. Centralna sterylizatornia, 

20. Prosektorium, 

21. Inspektor ds. sanitarno-epidemiologicznych, 

22. Kapelan szpitalny, 

23. Inspektor ds. bhp i p/poż, 

24. Dział Służb Pracowniczych, 

25. Apteka otwarta typu A. 

 

 

§ 19 

 Szczegółowy zakres działania dla zastępcy dyrektora, głównego księgowego                               

i naczelnej pielęgniarki określa Dyrektor Zespołu. 

 

 

Rozdział VI 

 
Gospodarka finansowa 

 

§ 20 

1. Zespół prowadzi gospodarkę finansową na zasadach określonych w ustawie                                     

o zakładach opieki zdrowotnej, 

2. Zespół prowadzony jest w formie samodzielnego Zakładu, pokrywającego                                      

z posiadanych środków i uzyskanych przychodów koszty działalności                                        

i zobowiązania. 

 

§ 21 

 Zespół prowadzi gospodarkę na podstawie planu finansowego ustalonego przez 

Dyrektora Zespołu. 

 

§ 22 

 Zespół otrzymuje środki publiczne w celu realizacji świadczeń zdrowotnych na 

podstawie umowy z Narodowym Funduszem Zdrowia. 

 

§ 23 

 Rachunkowość Zespołu prowadzona jest w oparciu o przepisy ustawy                                        

o rachunkowości oraz przepisy wykonawcze do ustawy o zakładach opieki zdrowotnej. 

 

§ 24 

1. Zespół może uzyskiwać środki finansowe: 

1) z odpłatnych świadczeń zdrowotnych udzielonych na zlecenie: 

a) organów uprawnionych na podstawie odrębnych przepisów, 

b) osób objętych ubezpieczeniem innym niż ubezpieczenie społeczne, 

c) instytucji ubezpieczeniowych, 

d) zakładów pracy, organizacji społecznych i innych instytucji, 

e) innych zakładów opieki zdrowotnej, 

f) innych podmiotów prowadzących praktykę medyczną, 

g) osób fizycznych nie objętych ubezpieczeniem lub za świadczenia nie 

przysługujące w ramach ubezpieczenia. 
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2) na realizację zadań i programów zdrowotnych, 

3) z darowizn, zapisów spadków oraz ofiarności publicznej także pochodzenia 

zagranicznego, po wyrażeniu zgody przez organ założycielski, 

4) z wydzielonej działalności gospodarczej innej niż wymieniona w pkt 1). 

5) z obrotu detalicznego środkami farmaceutycznymi i materiałami medycznymi, 

6) ze sporządzania leków recepturowych, aptecznych, środków farmaceutycznych 

oraz obrotu nimi. 

2. Zespół może otrzymać dotację budżetową na: 

1) realizację zadań w zakresie zapobiegania chorobom i urazom lub innych 

programów zdrowotnych, oraz promocję zdrowia, 

2) pokrycie kosztów kształcenia i podnoszenia kwalifikacji osób wykonujących 

zawody medyczne. 

3) inwestycje, w tym zakup wysoko specjalistycznego sprzętu i aparatury medycznej, 

4) cele szczególne przyznawane na podstawie odrębnych przepisów, 

5) inne cele określone w ustawie o zakładach opieki zdrowotnej. 

 

§ 25 

1. Zespół sporządza bilans i ustala wynik finansowy działalności, prowadzi rachunek 

dochodów            i kosztów na zasadach określonych w przepisach. 

2. Wyboru biegłego rewidenta w celu badania sprawozdania finansowego Zespołu dokonuje 

Dyrektor Zespołu. 

3. Wybór biegłego rewidenta zatwierdza Zarząd Powiatu. 

 

§ 26 

 Zespół decyduje sam o podziale zysku. 

 

§ 27 

1. Zespół gospodaruje samodzielnie nieruchomościami, majątkiem powiatu  przekazanymi                 

w nieodpłatne użytkowanie oraz majątkiem własnym (otrzymanym i zakupionym). 

2. Fundusz założycielski Zespołu stanowi równowartość całości wydzielonego mienia 

przekazanego w nieodpłatne użytkowanie. 

 

§ 28 

 Zbycie, wydzierżawienie lub wynajęcie majątku trwałego Zespołu może być 

dokonane przez Zespół na zasadach określonych przez organ, który Zespół utworzył. 

Wniesienie majątku do spółek lub fundacji wymaga zgody organu, który Zespół utworzył. 

 

 

Rozdział VII 

 
Postanowienia końcowe 

 
§ 29 

 Wszelkie zmiany niniejszego statutu wymagają zatwierdzenia przez organ 

założycielski. 

 

§ 30 

 Statut wchodzi w życie z dniem nadania przez organ założycielski. 


