Zatacznik

do Uchwaty Nr XXXV/299/06
Rady Powiatu w Krasnymstawie
z dnia 29 marca 2006 r.

Statut
Samodzielnego Publicznego
Zespohlu Opieki Zdrowotnej

w Krasnymstawie

(tekst jednolity)
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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Samodzielny Publiczny Zespdt Opieki Zdrowotnej w Krasnymstawie, zwany

dalej ,,Zespotem” jest samodzielnym publicznym zaktadem opieki zdrowotne;.

§2

Organem zatozycielskim zespotu jest Rada Powiatu zwana dalej ,,Rada”.

§3

Zespot uzyskuje osobowos$¢ prawnag z chwila wpisania do rejestru publicznych

zaktadow opieki zdrowotnej prowadzonego przez sad rejestrowy.

§ 4

Zespot dziata na podstawie:

1.

2.

ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 roku o zaktadach opieki zdrowotnej (Dz. U. nr 91, poz.
408; z pdzniejszymi zmianami),

ustawy z dnia 20 czerwca 1997 roku o zmianie ustawy o zaktadach opieki zdrowotnej oraz
o zmianie niektorych innych ustaw (Dz. U. nr 104, poz. 661),

. ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 roku o rachunkowosci (Dz. U. nr 121, poz. 591;

z pdzniejszymi zmianami),

ustawy z dnia 27 czerwca 1997 roku o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. nr 96, poz. 593),
przepisow wykonawczych do wyzej wymienionych ustaw,

Zarzadzenia nr 35 z dnia 30 czerwca 1998 roku Wojewody Chelmskiego w sprawie
przeksztalcenia Zespotu Opieki Zdrowotnej w Krasnymstawie w Samodzielny Publiczny
Zespot Opieki Zdrowotnej w Krasnymstawie.

Niniejszego Statutu.

Rozdzial 11

Siedziba i obszar dzialania Zespolu

§5

Siedziba Zespotu jest miasto Krasnystaw.

§6

Obszar dziatania Zespotu obejmuje powiat krasnostawski i okoliczne gminy.
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Rozdzial 111

Cele i zadania Zespotlu

§7
Celem Zespotu jest udzielanie §wiadczen zdrowotnych 1 promocja zdrowia.
§8
Do zadan Zespotu nalezy:
1. promowanie zachowan zdrowotnych,

2
3.
4

e

. zapobieganie chorobom i urazom,

wczesne wykrywanie chordb,

. analiza stanu zdrowia ludno$ci i dostosowanie systemu opieki zdrowotnej do potrzeb

zdrowotnych,

udzielanie §wiadczen profilaktycznych, diagnostycznych, leczniczych, rehabilitacyjnych

w zakresie opieki stacjonarnej, lecznictwa ambulatoryjnego oraz podstawowej opieki

zdrowotnej,

udzielanie §wiadczen w zakresie pomocy doraznej,

prowadzenie dokumentacji medycznej 0sob korzystajacych ze §wiadczen zdrowotnych,

prowadzenie szkolen i doksztatcanie pracownikéw medycznych,

prowadzenie spraw osobowych 1 socjalnych, statystyki medycznej, dziatalno$ci

administracyjno-ekonomicznej, obstugi techniczne;j,

. prowadzenie spraw zwigzanych z obronno$cia bhp, p/poz.

. wykonywanie innych zadan wynikajacych z odrgbnych przepiséw i1 zleconych przez
organ zatozycielski,

. $wiadczenie ustug opieki zdrowotnej nad pracownikami zaktadéw pracy i innych ustug

z dziedziny medycyny pracy.

Rozdzial IV

Rodzaje i zakres udzielanych swiadczen zdrowotnych

§9

Zespot zapewnia opieke zdrowotna w zakresie:

SNk W=

opieki stacjonarnej;

podstawowej opieki zdrowotne;j;

specjalistycznej ambulatoryjnej opieki zdrowotnej;
pomocy doraznej;

medycyny pracy.

§10

Rodzaj udzielanych przez Zespot §wiadczen zdrowotnych zwiazany jest z:

l.
2.

badaniem i porada lekarska;
leczeniem;
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badaniem 1 terapia psychologiczna;

rehabilitacja lecznicza;

opieka nad kobieta ci¢zarna i jej ptodem, porodem, potogiem, oraz nad noworodkiem;
opieka nad zdrowym dzieckiem,;

badaniem diagnostycznym, w tym z analityka medyczna;

pielggnacja chorych;

pielggnacja niepelnosprawnych i opieka nad nimi;

10. orzekaniem i opiniowaniem o stanie zdrowia;

11. zapobieganiem powstawaniu urazow i choréb poprzez dziatania profilaktyczne oraz
szczepienia ochronne.

XN W

Rozdzial V

Organy Zespolu i struktura organizacyjna

§ 11
Organami Zespotu sa:
1. Dyrektor Zespotu,
2. Rada Spoteczna.

§12

. Dyrektor Zespotu kieruje Zespotem i reprezentuje go na zewnatrz.

. Dyrektor Zespotu samodzielnie podejmuje decyzje dotyczace Zespotu i ponosi za nie

odpowiedzialnos¢.

Dyrektor Zespotu jest przetozonym pracownikdéw Zespotu.

4. Zarzad Powiatu nawiazuje stosunek pracy z Dyrektorem na podstawie powotania, umowy
o pracg lub na podstawie umowy cywilno-prawne;.

5. Rozwiazanie stosunku pracy lub umowy cywilno-prawnej z Dyrektorem dokonuje Zarzad

Powiatu po zasiggnigciu opinii Rady Spoteczne;.

o —

(98]

§13
Dyrektor Zespotu kieruje Zespotem przy pomocy:
1. zastgpcy dyrektora ds. opieki zdrowotnej,
2. gtownego ksiggowego,
3. naczelnej pielggniarki.

§ 14
1. Rada Spoteczna jest organem inicjujacym i1 opiniodawczym organu zatozycielskiego, oraz
organem doradczym Dyrektora Zespotu.
2. Rade Spoteczna powoluje i odwotuje organ zatozycielski oraz zwotuje jej pierwsze
posiedzenie.
3. W sktad Rady Spotecznej wchodzi 14 0s6b w tym:
1) Przewodniczacy — Przewodniczacy Zarzadu Powiatu lub osoba przez niego
wyznaczona — 1 osoba,
2) Przedstawiciel Wojewody — 1 osoba,
3) Czlonkowie — przedstawiciele wylonieni przez Rady Gmin z obszaru dzialania
Zespotu — w liczbie 11 osob,
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4) Przedstawiciel wytoniony przez Rade Powiatu — 1 osoba.

§ 15

Kadencja Rady Spotecznej trwa 4 lata.

§16

Szczegbdtowy tryb pracy Rady Spotecznej okresla Regulamin Rady Spotecznej.

§17

Do zadan Rady Spotecznej Zespotu nalezy:

1.

(98]

przedstawianie organowi zatozycielskiemu wnioskéw 1 opinii w sprawach:

a) zmiany lub rozwiazania umowy o udzielanie publicznego zamdwienia na $wiadczenia
zdrowotne;

b) zbycia $rodka trwatego oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury
1 sprzetu medycznego;

c) zwiazanych z przeksztalceniem Iub likwidacja Zespotu, jego przebudowa,
rozszerzeniem lub ograniczeniem dziatalnosci,

d) przyznawania Dyrektorowi nagrod;

e) rozwigzania z Dyrektorem Zespotu stosunku pracy lub umowy cywilno-prawne;j
o zarzadzanie Zespolem.

przedstawianie Dyrektorowi Zespolu wnioskéw i opinii w sprawach:

a) planu finansowego i inwestycyjnego,

b) rocznego sprawozdania z realizacji planu inwestycyjnego i finansowego,

¢) kredytow bankowych lub dotacji,

d) podzialu zyskéw.

zatwierdzanie Regulaminu Porzadkowego Zespotu,

uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci oraz przedkladanie regulaminu do

zatwierdzenia organowi zatozycielskiemu,

. dokonywanie okresowych analiz skarg 1 wnioskdw wnoszonych przez osoby korzystajace

ze $wiadczen Zespotu, z wylaczeniem spraw podlegajacych nadzorowi medycznemu.

§18

W sktad Zespotu wchodza nastepujace jednostki organizacyjne i stanowiska pracy:

1.

Szpital z:
a) oddzialem choréb wewnetrznych 1 intensywnej opieki kardiologicznej oraz t6zkami
hematologicznymi i1 gastrologicznymi,
b) oddzialem anestezjologii i intensywnej terapii,
¢) oddzialem reumatologicznym,
d) oddziatem dziecigcym,
e) oddzialem gruzlicy i1 chorob ptuc,
f) oddziatem neurologicznym z pododdziatem leczenia udarow mozgu,
g) oddziatem noworodkow,
h) oddziatem chirurgii ogolnej i urazowe;j,
1) oddzialem okulistycznym,
J) oddziatem potozniczo-ginekologicznym,
k) blokiem operacyjnym,
1) izba przyjec,
1) oddziatem opieki dlugoterminowe;,
m)szpitalnym oddzialem ratunkowym,
n) oddziatem urologii.
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2.

XN B W

Przychodnia z nast¢pujacymi poradniami:
a) podstawowej opieki zdrowotne;,
b) (skreslony),
c) ginekologiczno-potoznicza,
d) (skreslony),
e) diabetologiczna,
f) endokrynologiczna,
g) gastrologiczna,
h) reumatologiczna,
1) gruzlicy i chorob phuc,
J) neurologiczna,
k) onkologiczna
1) skoérno-wenerologiczna,
m)otolaryngologiczna,
n) (skreslony),
0) pulmonologiczna dla dzieci,
p) (skreslony),
q) zdrowia psychicznego,
r) psychologiczna,
s) terapii uzaleznien od alkoholu,
t) chirurgiczna,
u) chirurgii naczyn,
v) urologiczna,
w) ortopedyczna,
x) okulistyczna,
y) neonatologiczna,
z) (skreslony),
aa) shuzby medycyny pracy,
bb) rehabilitacyjna,
cc) preluksacyjna,
dd) (skreslony),
ee) hematologiczna,
ff) wad postawy,
gg) filia poradni ginekologiczno-potozniczej w Rejowcu Fabrycznym,
hh) chorob naczyn moézgowych.
Dzial Pomocy Doraznej — zespot stacjonarny,
(skreslony)
Dzial diagnostyki laboratoryjne;.
Dziat radiodiagnostyki i ultrasonografii,
Dzial rehabilitacji,
Pracownia endoskopii,
Pracownia diagnostyki kardiologicznej,

. Pracownia diagnostyki uktadu oddechowego,
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

Pracownia audiometrii,
Pracownia elektroencefalografii,
(skreslony),

Apteka szpitalna,

Dzial Organizacji,

Dziat Techniczno-Gospodarczy,
Dzial Finansowo-Ksiggowy,

6/8



18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

Osrodek promocji zdrowia,

Centralna sterylizatornia,

Prosektorium,

Inspektor ds. sanitarno-epidemiologicznych,
Kapelan szpitalny,

Inspektor ds. bhp i p/poz,

Dzial Stuzb Pracowniczych,

Apteka otwarta typu A.

§19
Szczegdlowy zakres dziatania dla zastgpcy dyrektora, gtownego ksiggowego

1 naczelnej pielegniarki okresla Dyrektor Zespotu.

Rozdzial VI

Gospodarka finansowa

§ 20

. Zespot prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w ustawie

o zaktadach opieki zdrowotnej,

Zespot prowadzony jest w formie samodzielnego Zakladu, pokrywajacego
z posiadanych  $rodkow 1  uzyskanych  przychodow  koszty  dziatalnosci
1 zobowiazania.

§21
Zespot prowadzi gospodarke na podstawie planu finansowego ustalonego przez

Dyrektora Zespotu.

§ 22
Zespot otrzymuje $rodki publiczne w celu realizacji $wiadczen zdrowotnych na

podstawie umowy z Narodowym Funduszem Zdrowia.

§23
Rachunkowos$¢ Zespotu prowadzona jest w oparciu o przepisy ustawy

o rachunkowo$ci oraz przepisy wykonawcze do ustawy o zakladach opieki zdrowotne;.

l.

§ 24
Zespot moze uzyskiwac srodki finansowe:

1) z odptatnych §wiadczen zdrowotnych udzielonych na zlecenie:
a) organOw uprawnionych na podstawie odrebnych przepisow,
b) 0séb objetych ubezpieczeniem innym niz ubezpieczenie spoteczne,
¢) instytucji ubezpieczeniowych,
d) zaktadow pracy, organizacji spolecznych i innych instytucji,
e) innych zaktadow opieki zdrowotnej,
f) innych podmiotéw prowadzacych praktyke medyczna,
g) osob fizycznych nie objetych ubezpieczeniem lub za $wiadczenia nie

przystugujace w ramach ubezpieczenia.
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2) na realizacj¢ zadan i programoéw zdrowotnych,

3) z darowizn, zapisOw spadkéw oraz ofiarnosci publicznej takze pochodzenia
zagranicznego, po wyrazeniu zgody przez organ zatozycielski,

4) z wydzielonej dziatalnosci gospodarczej innej niz wymieniona w pkt 1).

5) z obrotu detalicznego srodkami farmaceutycznymi i materiatami medycznymi,

6) ze sporzadzania lekow recepturowych, aptecznych, $rodkow farmaceutycznych
oraz obrotu nimi.

2. Zespdt moze otrzymacé dotacj¢ budzetowa na:

1) realizacj¢ zadan w zakresie zapobiegania chorobom 1 urazom Ilub innych
programow zdrowotnych, oraz promocj¢ zdrowia,

2) pokrycie kosztow ksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji oséb wykonujacych
zawody medyczne.

3) inwestycje, w tym zakup wysoko specjalistycznego sprzgtu i aparatury medycznej,

4) cele szczegolne przyznawane na podstawie odrgbnych przepisow,

5) inne cele okreslone w ustawie o zaktadach opieki zdrowotne;.

§25
. ZespoOl sporzadza bilans i ustala wynik finansowy dziatalnosci, prowadzi rachunek
dochodow 1 kosztow na zasadach okreslonych w przepisach.

. Wyboru bieglego rewidenta w celu badania sprawozdania finansowego Zespotu dokonuje
Dyrektor Zespotu.
. Wybor bieglego rewidenta zatwierdza Zarzad Powiatu.

§ 26
Zespot decyduje sam o podziale zysku.

§27

. Zespol gospodaruje samodzielnie nieruchomos$ciami, majatkiem powiatu przekazanymi
w nieodptatne uzytkowanie oraz majatkiem wtasnym (otrzymanym i zakupionym).

. Fundusz zalozycielski Zespotu stanowi roéwnowarto$¢ calo$ci wydzielonego mienia
przekazanego w nieodptatne uzytkowanie.

§28
Zbycie, wydzierzawienie lub wynajgcie majatku trwalego Zespotu moze by¢

dokonane przez Zespdt na zasadach okreslonych przez organ, ktéry Zespdt utworzyt.
Whiesienie majatku do spétek lub fundacji wymaga zgody organu, ktéry Zespot utworzyt.

Rozdzial VII

Postanowienia koncowe

§29
Wszelkie zmiany niniejszego statutu wymagaja zatwierdzenia przez organ

zatozycielski.

§30
Statut wchodzi w Zycie z dniem nadania przez organ zalozycielski.
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