Zatacznik do uchwaty

Nr 1/32/07 Rady Powiatu
w Krasnymstawie

z dnia 26 stycznia.2007 r.

STATUT
Powiatowego Urzedu Pracy

w Krasnymstawie

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1

1. Powiatowy Urzad Pracy w Krasnymstawie, zwany dalej Powiatowym Urzedem Pracy jest
jednostka organizacyjna powiatu krasnostawskiego, wchodzaca w sklad powiatowej
administracji zespolone;j.

2. Powiatowy Urzad Pracy jest jednostka sektora finanséw publicznych dziatajaca w formie

jednostki budzetowe;.

Siedziba Powiatowego Urzedu Pracy jest miasto Krasnystaw, ul. Mostowa 4.

4. Zakres wihasciwosci miejscowej Powiatowego Urzedu Pracy pokrywa si¢ z obszarem
dziatania powiatu krasnostawskiego.
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§2
Powiatowy Urzad Pracy uzywa na tablicach, pieczgciach, wywieszkach oraz korespondencji
nazwy:
Powiatowy Urzad Pracy
22-300 Krasnystaw
ul. Mostowa 4

§3

Powiatowy Urzad Pracy dziala na podstawie nastepujacych aktow prawnych:

1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. Nr 99, poz. 1001 z pézn. zm.),

2) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142,
poz. 1592 z p6zn. zm.),

3) ustawy z dnia 22 marca 1990 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1593, z pdzn. zm.),

4) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123 poz. 776, z p6zn. zm.),

5) ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104,

Z pOzn. zm.),

6) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku -Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U.
z 2000 r. Nr 98, poz. 1071 z p6ézn. zm.),

7) Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Krasnymstawie stanowiacego
zatacznik do uchwaty Nr L1X/254/04 Zarzadu Powiatu w Krasnymstawie dnia 30 czerwca
2004 r.,

8) niniejszego Statutu.



Rozdzial 11
Przedmiot dzialalnosci Powiatowego U rzedu Pracy

§ 4

Celem dziatania Powiatowego Urzedu Pracy jest promocja zatrudnienia, tagodzenie

skutkéw bezrobocia oraz aktywizacja zawodowa.

Do zadan Powiatowego Urzgdu Pracy w zakresie polityki rynku pracy nalezy

w szczegblnosci:

1) opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy stanowiacego czg$¢ powiatowej strategii rozwiazywania probleméw
spotecznych,

o ktorej mowa w odrgbnych przepisach;

2) pozyskiwanie i gospodarowanie srodkami finansowymi na realizacj¢ zadan z zakresu
aktywizacji lokalnego rynku pracy;

3) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu pracy, a takze
pracodawcom w pozyskaniu pracownikoOw przez posrednictwo pracy i poradnictwo
zawodowe;

4) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy;

5) inicjowanie i wdrazanie instrumentow rynku pracy;

6) inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentdéw rynku pracy;

7) inicjowanie i wspieranie tworzenia klubéw pracy;

8) inicjowanie, organizowanie i finansowanie projektow lokalnych i innych dziatan na
rzecz aktywizacji bezrobotnych;

9) opracowywanie analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodoéw
deficytowych i nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na
potrzeby Powiatowej Rady Zatrudnienia oraz organow zatrudnienia;

10)inicjowanie 1 realizowanie przedsiewzi¢g¢ majacych na celu rozwiazanie lub
ztagodzenie probleméw zwiazanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikow
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

11)wspoldziatanie z powiatowa rada zatrudnienia w zakresie promocji zatrudnienia oraz
wykorzystania §rodkéw Funduszu Pracy oraz EFS;

12)wspodtpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy, upowszechniania
informacji o uslugach poradnictwa zawodowego i1 szkoleniach, organizacji robot
publicznych oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie odrgbnych przepisow;

13)przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow oraz innych §wiadczen z tytutu bezrobocia;

14)wydawanie decyzji o:

a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotna oraz utracie statusu
bezrobotnego,

b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyplaty oraz
utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku, dodatku szkoleniowego, stypendium
i innych finansowanych z Funduszu Pracy §wiadczen nie wynikajacych z zawartych
umow,

c) obowiazku zwrotu nienaleznie pobranego =zasitku, dodatku szkoleniowego,
stypendium, innych nienaleznie pobranych $wiadczen lub kosztow szkolenia
finansowanych z Funduszu Pracy,

d) odroczeniu terminu splaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czgsci albo catosci
nienaleznie pobranego $wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy oraz nalezno$ci
z tytulu zwrotu refundacji pomiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego a takze przyznanych bezrobotnemu jednorazowo s$rodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej;

15) realizowanie zadanh wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia

spotecznego panstw cztonkowskich Unii Europejskiej oraz panstw z ktorymi Unia
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Europejska zawarta umowy o swobodzie przeptywu oséb, w zakresie §wiadczen dla
bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji w sprawach $wiadczen z tytulu
bezrobocia;

16) realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikéw
migdzy panstwami cztonkowskimi Unii Europejskiej oraz panstwami z ktérymi Unia
Europejska zawarta umowy o swobodzie przeptywu oséb, w szczegdlnosci
realizowanie zadan z zakresu udzialu w sieci EURES, w tym $wiadczenie ustug
EURES we wspoéipracy z ministrem wilasciwym do spraw pracy, samorzadem
wojewodztwa, zwigzkami zawodowymi
1 organizacjami pracodawcow;

17) badanie 1 analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwiazku z
postgpowaniem
o wydanie zezwolenia na pracg cudzoziemca,;

18) organizowanie i finansowanie szkolen pracownikdéw powiatowego urzedu pracy;

19) opracowywanie i realizowanie indywidualnych planéw dziatania.

Rozdzial 111
Zarzadzanie i organizacja

§5

Powiatowy Urzad Pracy jest samodzielnym pracodawca samorzadowym.
Dyrektor kieruje caloksztattem dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy i reprezentuje go
na zewnatrz.
Czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy dokonuje:
1) Starosta wobec Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy,
2) Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy wobec Zastgpcy Dyrektora
i pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy.

§6

Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy powotuje 1 odwoluje Starosta Krasnostawski
w trybie okre§lonym ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Dyrektor kieruje dzialalnoscia Powiatowego Urzedu Pracy przy pomocy swojego
Zastepcy 1 kierownikéw komorek organizacyjnych.

Dyrektor oraz inni pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy zatatwiaja w imieniu Starosty
Krasnostawskiego sprawy, w tym wydaja decyzje, postanowienia oraz zaswiadczenia

w trybie przepisow o postgpowaniu administracyjnym.

Powiatowa Rada Zatrudnienia w Krasnymstawie jest organem opiniodawczo-doradczym
Starosty Krasnostawskiego w sprawach polityki rynku pracy.

Przy realizacji zadan Powiatowy Urzad Pracy wspotpracuje z organami administracji
rzadowej 1 samorzadowej, pracodawcami, organizacjami spolecznymi, fundacjami,
stowarzyszeniami, osobami prawnymi i fizycznymi.

§7

Zasady wewnegtrznej organizacji Powiatowego Urzedu Pracy oraz strukturg i zakres dziatania
komoérek organizacyjnych wchodzacych w jego sktad okresla szczegdtowo regulamin
organizacyjny uchwalany przez Zarzad Powiatu w Krasnymstawie.



Rozdzial IV
Gospodarka majatkowa i finansowa

§8

Powiatowy Urzad Pracy zarzadza powierzonym mieniem, zapewnia jego ochrong i nalezyte
wykorzystanie.
§9

Powiatowy Urzad Pracy prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z przepisami prawa
obowiazujacymi dla jednostek budzetowych.

§ 10

1. Podstawa gospodarki finansowej jednostki jest plan finansowy, obejmujacy dochody i
wydatki, zatwierdzony przez Zarzad Powiatu.
2. Zazgodnos$¢ gospodarki finansowej z przepisami prawa oraz racjonalna gospodarke
srodkami finansowymi odpowiada Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy.
3. Powiatowy Urzad Pracy prowadzi obstugg finansowo-ksiggowa realizowanych przez
siebie zadan.
§ 11

Nadzor nad prowadzona przez Powiatowy Urzad Pracy gospodarka finansowa sprawuje
Zarzad Powiatu.

Rozdzial IV
Postanowienia koncowe

§12

Wszelkie zmiany Statutu moga by¢ dokonywane w trybie przewidzianym dla jego
uchwalenia.



