Uchwala Nr XII1/114/07
Rady Powiatu w Krasnymstawie
z dnia 28 listopada 2007 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach, dla
ktorych organem prowadzacym jest Powiat Krasnostawski, a takze nagrod oraz przyznawania
i wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego na 2008 rok

Na podstawie art.12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1592, z p6zn. zm.) oraz art. 30 ust.6 , art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.674, z p6zn. zm.) uchwala sig, co nastgpuje:

Rozdzial 1
Przepisy ogole
§1

Ustala si¢ regulamin okre$lajacy dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego,
zatrudnionych w szkotach i placéwkach, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Krasnostawski,
wysokos$¢ stawek oraz szczegdétowe warunki przyznawania dodatkéw: za wyshuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe, godziny doraznych zastgpstw, nagrody, a takze wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego oraz szczegotowe zasady jego przyznawania i wyplacania na 2008 rok.

Rozdzial 2
Dodatek za wysluge lat

§2

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nast¢pujacego po miesiacu, w ktorym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu
miesiaca;
2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku Iub wyzszej jego stawki nastapito pierwszego dnia
miesiaca .

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje z tego tytutu zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

3. Dodatek za wystuge lat wyplaca si¢ z gory.

Rozdzial 3
Dodatek motywacyjny

§3

Przyznanie oraz wysoko$¢ dodatku motywacyjnego nauczyciela zalezy od spelniania nastgpujacych
warunkow:
1) osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym potwierdzone:
a) wynikami klasyfikacji lub promoc;ji,
b) efektami egzamindéw i sprawdzianow,



c¢) sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach;
2) osiagnigcia wychowawczo-opiekuncze takie jak:

a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidow poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialnosci za wlasna edukacje, planowanie wilasnej przysztosci, pracy nad soba oraz wilasciwych
postaw moralnych i spotecznych,

b) umiejetne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne i efektywne dzialania na rzecz ucznidéw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
w tym stala wspolpraca z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc

socjalna;
3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania;
4) zaangazowanie w realizacjg czynnosci i zajeé, o ktorych mowa w - art.42 ust. 2 Karty Nauczyciela:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,

b) podnoszenie umiejegtnosci zawodowych,

¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke, sprawnos$¢ pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j,

f) rzetelne i1 terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

h) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

1) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na terenie
szkoly,

j) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) szczegolnie efektywne wypeltnianie zadan i obowiazkéw zwiazanych z powierzonym stanowiskiem polegajace
na:

a) skutecznym zarzadzaniu szkola zapewniajacym ciagly rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy,

b) realizacji zadan i podejmowaniu inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i role szkoty w Srodowisku
lokalnym,;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych priorytetow realizowanej polityki
o$wiatowe;j:

a) inicjowanie i state prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

b) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegodlnie uzdolnionego,

¢) pozyskiwanie $srodkow pozabudzetowych na potrzeby szkoty ze srodkéw Unii Europejskiej 1 innych zrodet.

§ 4

1. Nauczycielom i osobom zajmujacym stanowiska kierownicze w szkole wysokos¢ dodatku
motywacyjnego ustala:
1) dyrektorowi — Starosta;

2) nauczycielom, wicedyrektorom i osobom zajmujacym inne stanowiska kierownicze — dyrektor
szkoty.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesiace i nie dluzszy niz 12
miesigcy.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego moze wynosic:
1) dla nauczycieli od 70 zt do 150 zt miesigcznie;
2) dla kadry kierowniczej bez dyrektorow szkét od 200 zt do 500 zt miesigcznie;
3) dla dyrektorow szkot od 250 zt do 600 zt miesigcznie.
4. Kwota na dodatki motywacyjne dla nauczycieli w roku 2008 wynosi 38 zI miesigcznie na kazdy etat
kalkulacyjny (bez dyrektoréw i kadry kierowniczej) we wszystkich szkotach oprécz:
1) Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Krasnymstawie — gdzie wynosi 62 zt miesi¢cznie;
2) Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Krasnymstawie — gdzie wynosi 47 zt miesigcznie.
5. Kwota na dodatki motywacyjne dla dyrektoréw szkot i osob, ktérym powierzono stanowiska
kierownicze w szkole nie powoduje zmniejszenia $rodkéw, o ktdrych mowa w ust. 4.
6. O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel, dyrektor szkoty powiadamiany jest na pismie.
7. Dodatek motywacyjny wyptaca sig z gory.



Rozdzial 4
Dodatek funkcyjny

§5

1. Nauczycielom, ktérym powierzono:
1) stanowisko kierownicze w szkole;
2) sprawowanie funkcji:
a) wychowawcy klasy,
b) opiekuna stazu
przystuguje dodatek funkcyjny.
2. Wysoko$¢ miesigcznych stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska
kierownicze w szkole okresla ponizsza tabela:

Lp. | Wyszczegélnienie kwota w zt
1. Szkoty (zespoty szkot) wszystkich typow
1) dyrektor szkoty (zespohu) liczacej uczniow:
a) do 400 ; od 400 do 700
b) powyzej 400; od 600 do 1100
2) wicedyrektor szkoty(zespotu) liczacej uczniow:
a) do 400; od 150 do 400
b) powyzej 400; od 250 do 600
3) kierownik warsztatu szkolnego od 150 do 400
4)kierownik szkolenia praktycznego lub zastepca
kierownika warsztatu szkolnego od 100 do 300
2. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy
1) dyrektor; od 400 do 700
2) wicedyrektor od 150 do 400
3.
Kierownik internatu od 150 do 400
4. Mtodziezowy Dom Kultury
1) dyrektor od 250do 500
5. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
1) dyrektor od 250 do 500

3. Dodatek funkcyjny dyrektora zespotu szkot, w ktorym realizowane jest ksztatcenie zawodowe moze by¢
zwiekszony do 10 % kwot podanych w tabeli.

4. Dodatek funkcyjny na zasadach okreslonych w ust. 2 przyshuguje takze nauczycielom, ktérym
powierzono obowiazki kierownicze w zastgpstwie.

5. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Starosta, a dla wicedyrektora i 0sob
zajmujacych stanowiska kierownicze - dyrektor szkoly w granicach stawek okreslonych tabela, uwzgledniajac
migdzy innymi: wielko$¢ szkoty, jej strukturg organizacyjna, zlozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki demograficzne w jakich
szkota funkcjonuje.

6. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dyrektorow zespotow szkoét bierze si¢ pod uwage taczna
liczbe uczniow.

7. Dodatek za wychowawstwo jednej klasy wynosi od 60 do 90 zt miesigcznie, a jego wysokos¢
jest uzalezniona od poziomu spelniania zadan przypisanych wychowawcy klasy w statucie szkoty
z uwzglednieniem liczby uczniow w klasie.

8. Dodatek dla opiekuna stazu wynosi 25 zt miesigcznie za jednego stazyste.

9. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora szkoty, albo inne stanowisko
kierownicze przysluguje prawo do dodatku z tytulu realizowania innych zaje¢, o ktorych mowa
w ust.1 pkt 2.



§6

1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawowania funkcji, a jezeli powierzenie
stanowiska lub sprawowania funkcji nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze lub sprawowanie funkcji na czas okreslony,
traci prawo do dodatku funkcyjnego z uplywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania — z koncem
miesiaca, w ktorym nastapilo odwotanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkotly przystuguje wicedyrektorowi lub
nauczycielowi, ktéremu powierzono petnienie obowiazkéw dyrektora szkoty. Wyplata dodatku nastepuje wedlug
zasad podanych w ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny wyplaca sig z gory.

Rozdzial 5
Dodatek za warunki pracy

§7

1. Dodatek za warunki pracy przyshuguje nauczycielowi za wykonywanie pracy w warunkach trudnych
lub uciazliwych dla zdrowia.
2. Dodatek za pracg w trudnych warunkach przyznaje si¢ nauczycielowi:
1)praktycznej nauki zawodu szkot rolniczych za prowadzenie zaje¢ praktycznych w terenie z zakresu
produkc;ji roslinnej, zwierzecej i mechanizacji rolnictwa - w wysokosci 30 zt miesigcznie;
2)za prowadzenie zaje¢¢ praktycznej nauki zawodu w szkotach specjalnych - w wysokosci 130 zt miesigcznie ;
3)za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych z dzie¢mi i mlodzieza uposledzonymi umystowo
w stopniu glgbokim - w wysoko$ci 260 zt. miesigcznie;
4)za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i1 wychowawczych w szkotach (oddziatach) specjalnych oraz
za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego -
w wysokos$ci 198 zt miesigcznie;
5)za prowadzenie badan psychologicznych i pedagogicznych, w tym badan logopedycznych, udzielanie dzieciom
i mtodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku
ksztatcenia i zawodu, a takze udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwiazanej z wychowaniem i ksztatceniem dzieci i mlodziezy w poradni psychologiczno-pedagogicznej -
w wysokosci 65 zi;
6)za przeprowadzenie zaj¢¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w specjalnych
osrodkach szkolno-wychowawczych (w tym w internatach) — w wysokosci 260 zt miesi¢cznie.
3. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych przystuguje nauczycielom:
1)za prowadzenie zaj¢¢ wymienionych w ust. 2 pkt 2-4 prowadzonych z dzie¢mi i mtodzieza, ktorych stan
zdrowia z powodu standow chorobowych, wymienionych w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnosci u os6b w wieku
do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej opieki lub udzielania
pomocy, oraz prowadzonych z dzie¢mi i mtodzieza powyzej 16 roku zycia, u ktorych wystapito naruszenie
sprawnosci organizmu z przyczyn, o ktérych mowa w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu
niepelnosprawnosci (Dz. U. Nr 139, poz. 1328) - w wysokos$ci 65 zI miesigcznie;
2)za prowadzenie zaje¢¢ z dzie¢mi 1 mtodzieza uposledzonymi w stopniu lekkim, wsrdd ktoérych znajduje sig
co najmniej jedno dziecko ze stanem chorobowym, wymienionym w § 2 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnosci
u 0s6b w wieku do 16 roku zycia oraz w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci- w wysokosci 65 zt miesigcznie;
3)za prowadzenie zaj¢¢ z dzie¢mi i mtodzieza uposledzonymi w stopniu lekkim, wsrod ktorych
znajduje si¢ co najmniej jedno dziecko uposledzone umystowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod



warunkiem ze zajecia dydaktyczne z tym dzieckiem prowadzone sa wedlug odrgbnego programu nauczania
obowiazujacego w danego typu szkole specjalnej, a zajecia wychowawcze — wedlug odrgbnego programu
wychowawczego opracowanego przez wychowawce — w wysokosci 65 zt miesigcznie.
4. Wysokos$¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 ustala dyrektor szkoly, a w stosunku do dyrektora Starosta.
5. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora
dodatek jest zwiazany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za
okres urlopu wypoczynkowego.
6. W razie zbiegu tytulu do dodatku za uciazliwe warunki pracy i trudne warunki pracy przyshuguje
nauczycielowi prawo do obydwu dodatkow.
7. O wysoko$¢ dodatku za warunki pracy, dyrektor powiadamiany jest przez Starostg, a nauczyciel przez
dyrektora szkoty na pismie.
8. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

Rozdzial 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§8

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych odbywa si¢ w takich warunkach) przez miesigczng liczbg godzin  tygodniowego
obowiazkowego wymiaru zaje¢ ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesigczna liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w
ust. 1, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do petlych
godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za peina
godzing.

3. Wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ wedtug zasad okreslonych w ust. 1.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastgpstw wyplaca sig
z dotu.

Rozdzial 7
Nagrody

§9

1. W budzecie powiatu utworzony zostal specjalny fundusz nagréd, w wysokosci 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych nauczycieli z przeznaczeniem na nagrody dla nauczycieli szkét 1 placowek:
1) 40 % srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez Zarzad Powiatu;
2) 60 % srodkow funduszu przeznacza sig na nagrody przyznawane przez dyrektorow.
2. Nagrody przyznaje:
1) dyrektorom i nauczycielom ze $rodkow, o ktorych mowa w ust.1 pkt 1 Zarzad Powiatu;
2) nauczycielom ze srodkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 dyrektor szkoty;
3.Wysokos$¢ nagrody przyznanej przez Zarzad Powiatu moze wynosi¢ od 1.000 zt do 2.000 zl, a przez
dyrektora szkoty od 400 zt do 1.000 zt.
4. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 2 moga by¢ przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej, po
zakonczeniu roku szkolnego oraz innych waznych wydarzen.
5. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi szkoty (placowki) i1 nauczycielowi posiadajacemu
wyrdzniajaca oceng pracy i spetniajacemu co najmniej 5 z nastepujacych kryteriow:
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:
a) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w: sprawdzianach, egzaminach, konkursach,
zawodach, przegladach, festiwalach,
b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
1 wychowania, opracowywania autorskich programéw i publikacji,



¢) posiada udokumentowane osiagni¢cia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majacymi
trudno$ci w nauce,
d) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkole lub srodowiskowe,
e) prowadzi znaczaca dziatalno$¢ wychowawcza w klasie, szkole lub placowce przez organizowanie
wycieczek, udziat ucznidow w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,
f) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,
g) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami;
2) w zakresie pracy opiekuncze;j:
a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,
b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spoteczne;j
wsrod dzieci i mlodziezy, w szczegdInosci narkomanii 1 alkoholizmu,
¢) organizuje wspotprace szkoty lub placowki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, Policja,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow
patologii spotecznej i niedostosowania spolecznego dzieci i mtodziezy,
d) organizuje udzial rodzicoéw w zyciu szkoty lub placowki, rozwija formy wspotdziatania szkoty lub
placéwki z rodzicami;
3) w zakresie dzialalnos$ci pozaszkolnej, polegajacej na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych pracg w zawodzie
nauczyciela.
6.Wysokos¢ nagrod, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 ustala Zarzad Powiatu.
7.Wysokos$¢ nagrdd, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 okreslaja dyrektorzy szkot.
8.Przy ustalaniu wysokos$ci nagrody uwzglednia si¢ wysokos¢ srodkow przewidzianych na ten cel oraz
stopien realizacji zadan okreslonych w ust. 6.
9.Fakt przyznania nagrody potwierdza si¢ stosownym dyplomem lub listem gratulacyjnym, a jego kopig
umieszcza si¢ w teczce akt osobowych.
10.Wnioski o przyznanie nagrdd, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 sktadaja do Zarzadu Powiatu:
1)Starosta Krasnostawski i Wydziat Oswiaty, Kultury, Kultury Fizycznej i Turystyki Starostwa Powiatowego
w Krasnymstawie — w stosunku do dyrektora szkoty;
2)Wydziat Oswiaty, Kultury, Kultury Fizycznej i Turystyki Starostwa Powiatowego
w Krasnymstawie i dyrektor szkoly — w stosunku do nauczycieli szkot.
11.Wnioski, o ktorych mowa w ust. 10 nalezy sktada¢ na 30 dni przed planowanym terminem wrgczenia
nagrod. Wzor wniosku stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.
12.Wnioski o przyznanie nagrod przygotowane przez dyrektorow opiniuja zakladowe organizacje
zwiazkowe dziatajace w szkole.

Rozdzial 8
Dodatek mieszkaniowy

§10

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa obowiazujacego wymiaru zajec
w szkole na terenie wiejskim i posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.
2. Wysokos¢ dodatku dla uprawnionego nauczyciela wynosi miesigcznie:
1) 25 zt przy rodzinie do 3 0sob;
2) 35 zt przy rodzinie 4 i wigcej osobowe;.
3. Za czlonka rodziny nauczyciela uwaza sig:
1) matzonka;
2) dzieci wtasne lub przysposobione (do 25 roku zycia ) bedace na wylacznym utrzymaniu rodziny.
4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela.
5. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Starosta.
6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego;
2) od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego
przyznanie.
7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie;



2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowe;j
w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta umowa o pracg na
czas okreslony, dodatek wyptaca sig nie dluzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta byla zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

8. Dodatek mieszkaniowy wyplaca si¢ z dotu.

Rozdzial 9
Przepisy koncowe

§11

Traci moc uchwata Nr XLI/330/2006 Rady Powiatu w Krasnymstawie z dnia
24 pazdziernika 2006 r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i1 placowkach, dla ktéorych organem prowadzacym jest Powiat Krasnostawski oraz
przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego na 2007 rok (Dz. Urz. Woj.
Lubelskiego z 2007 r. Nr 17, poz. 522) oraz uchwata Nr IX/71/2003 Rady Powiatu w Krasnymstawie
z dnia 28 sierpnia 2003 r. w sprawie ustalenia kryteridw i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli
szkot 1 placowek os§wiatowych prowadzonych przez powiat krasnostawski(Dz. Urz. Woj. Lubelskiego Nr
165, poz. 3370).

§12

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Krasnymstawie.

§13

Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Lubelskiego
1 wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2008 r.

Przewodniczgcy Rady

Marek Nowosadzki



Zatacznik

do Uchwaty Nr XI11/114/07
Rady Powiatu w Krasnymstawie
z dnia 28 listopada 2007 r.

Whniosek
o0 przyznanie nagrody przez Zarzad Powiatu w Krasnymstawie za osiagnigcia
dydaktyczno-wychowawcze

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Panu/i

/ostatnia ocena pracy nauczyciela lub ostatnia ocena dorobku zawodowego nauczyciela - data i ocena/

Kroétkie uzasadnienie wniosku przez zglaszajacego :

/miejscowos¢ i data /

/pieczel/

/ podpis/

Opinia zaktadowej organizacji zwiazkowe;j

Decyzja Zarzadu Powiatu w Krasnymstawie
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