Zalacznik

do Uchwaty Nr XX11/167/08
Rady Powiatu w Krasnymstawie
z dnia 16 paZdziernika 2008r.

Statut
Samodzielnego Publicznego
Zespolu Opieki Zdrowotnej

w Krasnymstawie

(tekst jednolity)
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Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§1
Samodzielny Publiczny Zespé! Opieki Zdrowotnej w Krasnymstawie, zwany dalej

»~Zespolem” jest samodzielnym publicznym zakladem opieki zdrowotnej.

§2

Organem zalozycielskim zespolu jest Rada Powiatu zwana dalej ,,Rada™.

§3

Zespol uzyskuje osobowo$¢ prawna z chwila wpisania do rejestru publicznych

zakladéw opieki zdrowotnej prowadzonego przez sad rejestrowy.

§4

Zespo! dziala na podstawie:

1.

2.

N L

ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 roku o zakladach opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2007r. Nr 14, poz.
89, z péznigjszymi zmianami),

ustawy z dnia 20 czerwca 1997 roku o zmianie ustawy o zakladach opieki zdrowotnej oraz
o0 zmianie niektdrych innych ustaw (Dz. U. nr 104, poz. 661),

. ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci (Dz. U. z 2002r. Nr 76, poz. 694,

z pOZniejszymi zmianami),

. ustawy z dnia 27 czerwca 1997 roku o shuzbie medycyny pracy (Dz. U. z 2004r. Nr 125, poz.

1317, z pézZniejszymi zmianami),

. przepiséw wykonawczych do wyzej wymienionych ustaw,
. zarzadzenia nr 35 z dnia 30 czerwca 1998 roku Wojewody Chelmskiego w sprawie

przeksztalcenia Zespotu Opieki Zdrowotnej w Krasnymstawie w Samodzielny Publiczny Zespdt
Opieki Zdrowotnej w Krasnymstawie.

. niniejszego Statutu.

Rozdzial 11

Siedziba i obszar dzialania Zespolu

§5

Siedziba Zespolu jest miasto Krasnystaw.

§6

Obszar dzialania Zespotu obejmuje powiat krasnostawski i okoliczne gminy.
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Rozdzial 111

Cele i zadania Zespolu

§7

Celem Zespolu jest udzielanie $wiadczen zdrowotnych i promocja zdrowia.

§8

Do zadan Zespotu nalezy:

U B —

LN

promowanie zachowan zdrowotnych,

zapobieganie chorobom i urazom,

wcezesne wykrywanie chorob,

analiza stanu zdrowia ludnosci i dostosowanie systemu opieki zdrowotnej do potrzeb
zdrowotnych,

udzielanie $wiadczen profilaktycznych, diagnostycznych, leczniczych, rehabilitacyjnych
w zakresie opieki stacjonarnej, lecznictwa ambulatoryjnego oraz podstawowe] opieki
zdrowotne;j,

udzielanie $wiadezen w zakresie pomocy doraznej,

prowadzenie dokumentacji medycznej oséb korzystajaeych ze swiadczen zdrowotnych,
prowadzenie szkolen 1 doksztatcanie pracownikéw medycznych,

prowadzenie spraw osobowych i socjalnych, statystyki medycznej, dziatalnosci administracyjno-
ekonomicznej, obshugi technicznej,

10. prowadzenie spraw zwiazanych z obronnoscia bhp, p/poz.
11. wykonywanie innych zadan wynikajacych z odrgbnych przepiséw i zleconych przez organ

zatozycielski,

12. $wiadczenie ushug opieki zdrowotnej nad pracownikami zakladéw pracy i innych ustug

z dziedziny medycyny pracy.

Rozdzial 1V

Rodzaje i zakres udzielanych swiadczen zdrowotnych

§9

Zespol zapewnia opieke zdrowotng w zakresie:

D1

opieki stacjonarne;j;

podstawowej opieki zdrowotnej;

specjalistycznej ambulatoryjnej opieki zdrowotnej;
pomocy dorazne;j;

medycyny pracy.

§ 10

Rodzaj udzielanych przez Zespot $wiadezen zdrowotnych zwiazany jest z:

1
2
3.
4

badaniem i porada lekarska;
leczeniem;
badaniem i terapig psychologiczna;

. rehabilitacjg lecznicza;



opieka nad kobietg cigzarng i jej plodem, porodem, potogiem, oraz nad noworodkiem;

opieka nad zdrowym dzieckiem;

badaniem diagnostycznym, w tym z analityka medyczna;

pielegnacja chorych;

. pielggnacja mepeinosprawnych i opieka nad nimi;

10 orzekaniem i opiniowaniem o stanie zdrowia;

11. zapobieganiem powstawaniu urazoéw i choréb poprzez dziatania profilaktyczne oraz szczepienia
ochronne.

1090 N o

Rozdzial V

Organy Zespolu i struktura organizacyjna

§11
Organami Zespotu sa:
1. Dyrektor Zespotu,
2. Rada Spoteczna.

§12

. Dyrektor Zespohu kieruje Zespolem i reprezentuje go na zewnatrz.

. Dyrektor Zespotlu samodzielnie podejmuje decyzje dotyczace Zespolu i ponosi za nie
odpowiedzialnos¢.

3. Dyrektor Zespotu jest przelozonym pracownikéw Zespotu.

4. Zarzad Powiatu nawigzuje stosunek pracy z Dyrektorem na podstawie powolania, umowy

o pracg lub na podstawie umowy cywilno-prawne;.
5. Rozwiazanie stosunku pracy lub umowy cywilno-prawnej z Dyrektorem dokonuje Zarzad
Powiatu po zasiegnieciu opinii Rady Spoleczne;j.

B

§13
Dyrektor Zespotu kieruje Zespotem przy pomocy:
1 zast¢pey dyrektora ds. opieki zdrowotnej,
2. gléwnego ksiegowego,
3. naczelnej pielegniarki.

§ 14
1. Rada Spoteczna jest organem inicjujacym 1 opiniodawczym organu zalozycielskiego, oraz
organem doradczym Dyrektora Zespotu.
2. Radg Spoleczna powoluje i odwoluje organ zatozycielski oraz zwoluje jej pierwsze posiedzenie.
. W sklad Rady Spotecznej wchodzi 13 0séb w tym:
1) Przewodniczacy — Starosta Powiatu Krasnostawskiego lub osoba przez niego
wyznaczona — 1 osoba,
2) Przedstawiciel Wojewody — 1 osoba,
3) Czlonkowie — przedstawiciele wybrani przez Rady Gmin z powiatu
kranostawskiego — w liczbie 10 osdb,
4) Przedstawiciel wybrany przez Radg Powiatu — 1 osoba.

(V'S ]

§15
Kadencja Rady Spolecznej trwa 4 lata,
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§16

Szczegdlowy tryb pracy Rady Spolecznej okresla Regulamin Rady Spolecznej.

§17

Do zadan Rady Spotecznej Zespotu nalezy:

1. uchwalenie Statutu Zespolu i przedkiadanie go do zatwierdzenia organowi, ktéry utworzyl
Zaklad oraz oglaszanie jednolitego tekstu Statutu;

2. przedstawianie podmiotowi zatozycielskiemu wnioskéw i opinii w sprawach:

a) zmiany lub rozwiazania umowy o udzielenie publicznego zamowienia na $wiadczenia
zdrowotne;

b) zbycia $rodka trwalego oraz zakupu lub przyjgcia darowizny nowej aparatury
1 sprzetu medycznego;

c) zwigzanych z przeksztalceniem lub likwidacja Zespotu, jego przebudowa, rozszerzeniem
lub ograniczeniem dziatalnosci;

d) przyznawania Dyrektorowi nagrod,

e) rozwigzanie z Dyrektorem Zespotu stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej
o zarzadzanie Publicznym Zespotem Opieki Zdrowotnej;

. przedstawienie Dyrektorowi Zespotu wnioskéw 1 opinii w sprawach:

a) planu finansowego i inwestycyjnego;

b) rocznego sprawozdania z realizacji planu inwestycyjnego i finansowego;

¢) kredytow bankowych 1 dotacji;

d) podziahu zysku;

. uchwalenie regulaminu swojej dzialalnosci oraz przedkladanie regulaminu do zatwierdzenia

organowi zalozycielskiemu;

. zatwierdzanie Regulaminu Porzadkowego Zespotu;

. dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskdéw wnoszonych przez osoby korzystajace

ze swiadczen Zespotu, z wylaczeniem spraw podlegajacych nadzorowi medycznemu;

. przedstawianie wnioskéw organowi finansujacemu okreslony zakres dziatalnosci, w ktérego

imieniu Rada Spoleczna wykonuje swoje dzialania;

. opiniowanie wniosku Dyrektora Zespolu dotyczacego czasowego zaprzestania dziatalnosel

calkowicie lub w zakresie niektorych jednostek lub komérek organizacyjnych szpitala;

. wykonanie innych zadan okreslonych w ustawie i Statucie Zespolu;

§18

W skiad Zespohu wchodza nastepujace jednostki organizacyjne i stanowiska pracy:
1. Szpital z:

a) oddzialem chordb wewnetrznych i intensywnej opieki kardiologicznej,
b) oddzialem anestezjologii 1 intensywnej terapii,

c¢) oddziatem reumatologicznym,

d) oddzialem dzieciecym,

e) oddzialem gruzlicy i choréb pluc,

f) oddzialem neurologicznym z pododdziatem leczenia udaréw mozgu,
g) oddziatem noworodkow,

h) oddzialem chirurgii ogoélnej i urazowo - ortopedycznej,

1} oddzialem okulistycznym,

J) oddziatem potozniczo-ginekologicznym,

k) blokiem operacyjnym,

1} izba przyjec,

1) oddziatem opieki dlugoterminowe],

m)szpitalnym oddziatem ratunkowym,

n) oddzialem urologii.



2. Przychodnia z nast¢pujgcymi poradniami:
a) podstawowej opieki zdrowotnej,
b) (skreslony),
¢) ginekologiczno-potoznicza,
d) (skreslony),
¢) diabetologiczna,
f) endokrynologiczna,
g) gastrologiczna,
h) reumatologiczna,
i) gruzlicy 1 chordb phuc,
j) neurologiczna,
k) onkologiczng
I) skérno-wenerologiczng,
m)otolaryngologiczna,
n) (skreslony),
0) pulmonologiczng dla dzieci,
p) (skreslony),
q) zdrowia psychicznego,
1) psychologiczna,
s) terapii uzaleznien od alkoholu,
t) chirrgiczna,
u) chirurgii naczyn,
v) urologiczna,
w)ortopedyczna,
X) okulistyczna,
y) neonatologiczna,
z) (skreslony),
aa) stuzby medycyny pracy,
bb) rehabilitacyjna,
cc) preluksacyjna,
dd) (skreslony),
ee) hematologiczng,
ff) wad postawy,
gg) filia poradni ginekologiczno-potozniczej w Rejowcu Fabrycznym,
hh) choréb naczyn mézgowych.
. Dzial Pomocy Doraznej — zespo! stacjonarny,
(skreslony)
Dziat diagnostyki laboratoryjne;.
Dzial radiodiagnostyki i ultrasonografii,
Dziat rehabilitacji,
Pracownia endoskopii,
. Pracownia diagnostyki kardiologicznej,
10 Pracownia diagnostyki uktadu oddechowego,
11.Pracownia audiomeitrii,
12.Pracownia elektroencefalografii,
13.(skreslony),
14.Apteka szpitalna,
15.Dzial Organizacii,
16.Dzial Techniczno-Gospodarczy,
17.Dzial Finansowo-Ksiegowy,

090N O W

6/8



18.0drodek promocji zdrowia,

19.Centralna sterylizatornia,

20.Prosektorium,

21.Inspektor ds. sanitarno-epidemiologicznych,
22.Kapelan szpitalny,

23.Inspektor ds. bhp 1 p/poz,

24.Dzial Stuzb Pracowniczych,

25.Apteka otwarta typu A.

§19
Szczegdiowy zakres dzialania dla  zastepcy dyrektora, gléwnego ksiggowego
i naczelnej pielegniarki okre$la Dyrektor Zespotu.

Rozdzial VI

Gospodarka finansowa

§20
1. Zesp6t prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w  ustawie
o zakladach opieki zdrowotnej,
2. Zesp6l  prowadzony jest w  formie samodzielnego  Zaktadu, pokrywajacego
Z posiadanych srodkow i uzyskanych przychodéw  koszty dzialalno$ci
1 zobowigzania.

§21
Zespol prowadzi gospodark¢ na podstawie planu finansowego ustalonego przez
Dyrektora Zespotu.

§22
Zespdt otrzymuje sSrodki publiczne w celu realizacji $§wiadczen zdrowotnych na
podstawie umowy z Narodowym Funduszem Zdrowia.

§23
Rachunkowo$¢ Zespolu prowadzona jest w oparciu o przepisy ustawy
o rachunkowosdci oraz przepisy wykonawcze do ustawy o zakladach opieki zdrowotne;j.

§ 24
1. Zespdt moze uzyskiwaé srodki finansowe:

1) z odplatnych swiadczen zdrowotnych udzielonych na zlecenie:
a) organow uprawnionych na podstawie odrebnych przepiséw,
b) oséb objetych ubezpieczeniem innym niz ubezpieczenie spoteczne,
¢) instytucji ubezpieczeniowych,
d) zakladow pracy, organizacji spolecznych 1 innych instytucji,
e) innych zakladéw opieki zdrowotnej,
f) innych podmiotéw prowadzacych praktyke medyczna,
g) oséb fizycznych nie objg¢tych ubezpieczeniem Ilub za $wiadczenia nie
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przystugujace w ramach ubezpieczenia.
2) narealizacjg¢ zadan i programéw zdrowotnych,
3) z darowizn, zapisow spadkow oraz ofiarnosci publicznej takze pochodzenia
zagranicznego, po wyrazeniu zgody przez organ zalozycielski,
4) z wydzielonej dzialalnosci gospodarczej innej niz wymieniona w pkt 1).
5) z obrotu detalicznego srodkami farmaceutycznymi i materialami medycznymi,
6) ze sporzadzania lekéw recepturowych, aptecznych, $rodkéw farmaceutycznych oraz
obrotu nimi.
2. Zesp6l moze otrzymac dotacjg¢ budzetowg na:
1) realizacj¢ zadan w zakresie zapobiegania chorobom i urazom lub innych programow
zdrowotnych, oraz promocj¢ zdrowia,
2) pokrycie kosztéw ksztalcenia i podnoszenia kwalifikacji 0séb wykonujacych zawody
medyczne.
3) inwestycje, w tym zakup wysoko specjalistycznego sprzetu i aparatury medycznej,
4) cele szczegdlne przyznawane na podstawie odrgbnych przepisow,
5) inne cele okreslone w ustawie o zakladach opieki zdrowotne;.

§ 25
1. Zespot sporzadza bilans i ustala wynik finansowy dziatalnoéei, prowadzi rachunek dochodéw
1 kosztéw na zasadach okreslonych w przepisach.
2. Wyboru bieglego rewidenta w celu badania sprawozdania finansowego Zespolu dokonuje
Dyrektor Zespotu.
3. Wybdr bieglego rewidenta zatwierdza Zarzad Powiatu.

§ 26
Zespol decyduje sam o podziale zysku.

§ 27
1. Zespdl gospodaruje samodzielnie nieruchomo$ciami, majatkiem powiatu  przekazanymi
w nieodplatne uzytkowanie oraz majatkiem wilasnym (otrzymanym i zakupionym).
2. Fundusz zalozycielski Zespolu stanowi réwnowarto$¢ calosci wydzielonego mienia
przekazanego w nieodptatne uzytkowanie.

§28
Zbycie, wydzierzawienie lub wynaje¢cie majatku trwatego Zespotu moze byé dokonane
przez Zespél na zasadach okreslonych przez organ, ktéry Zespdl utworzyl. Wniesienie majatku do
spolek lub fundacji wymaga zgody organu, ktéry Zespél utworzyt.

Rozdzial VII

Postanowienia koncowe

§29
Wszelkie zmiany niniejszego statutu wymagaja zatwierdzenia przez organ
zatozycielski.

§ 30
Statut wchodzi w zycie z dniem nadania przez organ zalozycielski.
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