ZARZADZENIE NR 7/2016

Starosty Krasnostawskiego
z dnia 2 czerwca 2016 r.

w sprawie zasad naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze w Starostwie
Powiatowym w Krasnymstawie

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz.U. z 2016 r. poz. 814) oraz art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902), zarzagdzam co nastgpuje:

Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§1

Zarzadzenie reguluje zasady naboru kandydatéw na stanowiska urzednicze, w tym na
kierownicze stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym w Krasnymstawie, na ktérych
pracownicy samorzgdowi bedg zatrudniani na podstawie umowy o prace.

§2

Zatrudnienie na stanowiskach pomocniczych, obstugi oraz na zastgpstwo, moze
poprzedzaé¢ rozmowa kwalifikacyjna, przeprowadzona przez Sekretarza Powiatu w obecnosci
kierownika komorki organizacyjnej, w ktérej osoba ma by¢ zatrudniona.

§3

Niniejsze zasady nie obejmujg stanowisk obsadzanych w ramach wewngtrznych
ruchéw  kadrowych, spowodowanych zmianami organizacyjnymi, przesunigciami
pracownikOw oraz awansami.

§4
Ilekro¢ w Zarzadzeniu jest mowa o:

1) Starostwie — nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Krasnymstawie;

2) Staro$cie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Krasnostawskiego;

3) Wicestaroscie — nalezy przez to rozumie¢ Wicestarost¢ Krasnostawskiego;

4) kierownikach komérek organizacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ w naczelnikow
wydziatow oraz samodzielne stanowiska pracy;

5) komérkach organizacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ wydzialy i samodzielne
stanowiska pracy;

6) stanowisku urzedniczym - nalezy przez to rozumie¢ stanowisko urzg¢dnicze,
wymienione w wykazie stanowisk w Regulaminie Wynagradzania Pracownikow
Starostwa Powiatowego w Krasnymstawie.



Rozdzial 2
Ogolne zasady zglaszania potrzeby zatrudnienia

§5

Zgloszenia potrzeby zatrudnienia dokonuja kierownicy komérek organizacyjnych
w terminie nie dluzszym niz miesigc przed planowanym zatrudnieniem.

§6

1. Zgloszenie potrzeby zatrudnienia nastgpuje w formie wniosku wraz z uzasadnieniem,
ktéry nalezy ztozy¢ do Starosty.

2. Do wniosku nalezy dotgczy¢ opis stanowiska pracy przygotowany zgodnie z wzorem
zawartym w zatgczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

3. W przypadku rekrutacji na kierownicze stanowisko urzednicze, w tym stanowisko
samodzielne, opis stanowiska pracy opracowuje nadzorujacy prace komorki
organizacyjnej Wicestarosta, Skarbnik Powiatu lub Sekretarz Powiatu, a zatwierdza
Starosta.

4. W przypadku rekrutacji na kierownicze stanowisko, w tym stanowisko samodzielne,
w komoérkach organizacyjnych podleglych Staroscie, opis stanowiska pracy,
opracowuje Sekretarz Powiatu, a zatwierdza Starosta.

Rozdziat 3
Przeprowadzanie konkursu

§7

Pracownik ds. kadr przygotowuje projekt ogtoszenia o konkursie na wolne stanowisko
urzednicze lub kierownicze stanowisko urzednicze zgodnie z art. 13 ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2016r. poz.902).

§8

Miejscem publikacji ogloszenia o konkursie na wolne stanowisko urzednicze lub
kierownicze stanowisko urzednicze, jest tablica ogloszefi w Starostwie oraz Biuletyn
Informacji Publicznej Urzedu (BIP). Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ rozpowszechnienia ogloszenia
o konkursie w innych miejscach np. w Powiatowym Urze¢dzie Pracy.

§9

Przystapienie do konkursu nastgpuje w formie pisemnej poprzez zioZenie
wymaganych dokumentéw w terminie i formie okreslonej w ogloszeniu.

§10

1. Komisje Konkursowa, ktérej zadaniem jest wylonienie kandydata na wolne
stanowisko urzednicze, powoluje Starosta.

2. Komisja Konkursowa powinna rozpocza¢ pracg nie pézniej niz w ciggu 14 dni od daty
uptywu terminu skfadania ofert.



L.

§11

W przypadku naboru kandydata na stanowisko urzednicze niebgdgce stanowiskiem
kierowniczym, Komisja Konkursowa sktada si¢ z:

1) Sekretarza Powiatu jako Przewodniczacego Komisji,

2) Naczelnika Wydziatu Organizacyjnego i Spraw Obywatelskich,

3) kierownika komorki organizacyjnej, w ktérej kandydat ma by¢ zatrudniony,

4) pracownika ds. kadr jako Sekretarz Komisji

5) ponadto Starosta moze w sktad Komisji powota¢ pracownika Starostwa, ktory
posiada okreslona wiedze specjalistyczna;

W przypadku naboru kandydata na stanowisko urzednicze bedace stanowiskiem
kierowniczym Komisja Konkursowa sktada si¢ z:

1) Starosty, Wicestarosty, Sekretarza Powiatu lub Skarbnika Powiatu
nadzorujagcego  prace  kierownika  komérki  organizacyjnej  jako
Przewodniczacego Komisji,

2) Sekretarza Powiatu, jezeli nie zostal powotany jako Przewodniczgcy Komisji,
a nabdr nie dotyczy stanowiska Sekretarza Powiatu.

Dopuszcza sie powotanie jednej komisji do przeprowadzenia naboru kilku oséb, pod
warunkiem, iz dotyczy to naboru na stanowiska urzednicze do tej samej komorki
organizacyjne;j.

§12

Konkurs odbywa si¢ dwuetapowo:

I etap

L.

2.

I etap konkursu odbywa si¢ bez osobistego udziatu kandydatéw, cztonkowie Komisji
zapoznaja sie ze ztozonymi dokumentami oraz dokonuja formalnej oceny ofert.
Po uptywie terminu do sktadania ofert Komisja wykonuje nastgpujace czynnosci:
1) sporzadza zbiorcze zestawienie ofert wedlug wzoru okreslonego w zataczniku
nr?2;
2) weryfikuje zlozone dokumenty pod katem okreslonych w ogloszeniu
wymagan, zgodnie ze wzorem okre§lonym w zalgczniku nr 3;
3) sporzadza liste kandydatéw speiniajacych warunki formalne okreslone
w ogloszeniu i kwalifikujacych si¢ do II etapu

IT etap

1.

W II etapie Komisja przeprowadza z kandydatami rozmowg kwalifikacyjng, podczas
ktérej sprawdza posiadang przez kandydatéw wiedz¢ i umiejetnosci, oraz ich
predyspozycje i doswiadczenie zawodowe.

W II etapie konkursu moze by¢ przeprowadzony test pisemny, ktérego celem bedzie
sprawdzenie ogdlnej wiedzy kandydatéw niezbednej do wykonywania zadan na
stanowisku.

Z kandydatami, ktérzy pozytywnie zalicza test pisemny, bedzie przeprowadzona
rozmowa kwalifikacyjna.



§13

—

Cztonkowie Komisji poprzez glosowanie wytaniaja najlepszych kandydatow,

Cztonek Komisji ma prawo oddania jednego glosu.

3. W przypadku uzyskania przez kandydatéw réwnej liczby gloséw Przewodniczacy
Komisji zarzadza ponowne glosowanie, a gdy i ono nie przyniesie rozstrzygnigcia
decyzje o zatrudnieniu pozostawia Staroscie.

4. W przypadku, gdy zaden z kandydatéw nie spetnia wymagan okreslonych

w ogloszeniu, Komisja odstepuje od wyboru kandydata.

i

§ 14

1. Z przeprowadzonego naboru kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze lub
kierownicze stanowisko urzednicze zostaje sporzadzony protokot, zgodnie ze wzorem
okreslonym w zataczniku nr 4.

2. Przewodniczacy Komisji przedktada Staro$cie protokét, ze wskazaniem kandydata do
zatrudnienia, badz informacjg o nie wylonieniu odpowiedniego kandydata.

3. Starosta podejmuje decyzje o zatrudnieniu wybranego kandydata, zarzadza ponowne
ogtoszenie konkursu, badz odstgpuje od zatrudnienia.

§ 15

1. Informacja o wyniku konkursu jest wywieszana na tablicy ogloszen w Starostwie, oraz
publikowana na BIP przez okres co najmniej 3 miesigcy.
2. Informacja, o ktérej mowa w ust.1, powinna zawierac:
1) nazwe i adres Starostwa,
2) okreslenie stanowiska urze¢dniczego,
3) imi¢ i nazwisko wybranego kandydata,
4) uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygnigcia
konkursu na wolne stanowisko urzednicze Iub kierownicze stanowisko
urzednicze.

§ 16

Jezeli stosunek pracy osoby wylonionej w drodze konkursu ustat w ciggu 3 miesigcy
od dnia jego nawiazania, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku, kolejnej osoby
sposrod kandydatéw wytonionych w postgpowaniu konkursowym.

Rozdziat 4
Przepisy koncowe

§17

Traci moc Zarzadzenie Nr 13/2005 Starosty Krasnostawskiego z dnia 29 sierpnia 2005
r. w sprawie wprowadzenia procedury naboru pracownikéw na kierownicze stanowiska
urzednicze i stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym w Krasnymstawie, oraz
Zarzadzenie Nr 14/2005 Starosty Krasnostawskiego z dnia 29 sierpnia 2005 r. w sprawie
wprowadzenia procedury naboru pracownikéw na stanowiska pomocnicze, stanowiska
obstugi, stanowiska w ramach robét publicznych, prac interwencyjnych oraz wolontariuszy
w Starostwie Powiatowym w Krasnymstawie.



§ 18

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

STAROST)
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OPIS STANOWISKA PRACY

Zalacznik Nr 1

Dane dotyczace stanowiska pracy

Nazwa stanowiska pracy

Nazwa komorki
organizacyjnej

Symbol komérki
organizacyjnej

Gléwne zadania realizowane na stanowisku pracy

Zakres uprawnien, odpowiedzialnosci i wspotpracy

Odpowiedzialnoéé pracownika

Wymagane kompetencje

Kryteria

kwalifikacyjne Niezbedne

Dodatkowe

Wyksztalcenie

Dos$wiadczenie zawodowe




3. | Umiejetnosci zawodowe

4 Predyspozycje
" | osobowosciowe
4 Wymagana wiedza
© | zawodowa
Warunki pracy i wyposazenie stanowiska
E

1 Warunki pracy

Wyposazenie
2 stanowiska
pracy
Opis stanowiska sporzadzit imi¢ i nazwisko

data, podpis




Objasnienia do wzoru opisu stanowiska pracy

A. DANE DOTYCZACE STANOWISKA PRACY
Al. Nazwa stanowiska pracy
Nalezy podaé nazwe stanowiska pracy zgodnie z przepisami okreslajacymi stanowiska urzednicze kwalifikacje —
np.: inspektor, referent, podinspektor, naczelnik wydziatu.
A2. Komérka organizacyjna
Nalezy poda¢ komérke organizacyjna wystepujaca w strukturach Starostwa, np. Wydziat Organizacyjny i Spraw
Obywatelskich
A3. Symbol komorki organizacyjnej
B. GLOWNE ZADANIA REALIZOWANE NA STANOWISKU PRACY
Nalezy poda¢ gléwne zadania realizowane na stanowisku pracy. Nalezy wpisa¢ maksymalnie 8 zadan
okreslonych w taki sposéb, aby wynikata z nich rola stanowiska pracy. Zadania nalezy uszeregowac¢ ze wzgledu
na czestotliwo$é ich wykonywania. Przestankami do uznania zadania za gléwne sa nastgpujace cechy:
1. sa pracochionne, zajmujg duzg ilos¢ czasu;
2. maja duzg range, znaczenie dla celéw wydziatu i starostwa;
3. nie s3 wykonywane zbyt czesto, ale wymaja pracy zespolowej.
Pierwsze trzy najczesciej wykonywane zadania nalezy uzna¢ za zadania dominujace.
Opis zadania powinien by¢ zwiezly 1 zawierac:
Czasownik, ktéry wskazuje, co musi by¢ zrobione + okre$lenie, co jest przedmiotem wykonywanego zadania

+ krotki opis celu czynnosci.

W zakresie stanowisk kierowniczych ,w opisie podanym w duzym stopniu ogélnosci, nalezy uwzgledniac takze
inne obszary zadan (odpowiedzialnosci), w szczegdlnosci takie, jak zadania wynikajace z:
1. zarzadzania ludzmi — bezpoérednie zarzadzanie pracownikami (decyzje organizacyjne i kierownicze
dot. komérki organizacyjnej) oraz zespotami, ktérymi kieruje, jezeli jest w tej pracy powtarzalnosc
takiego kierowania, a nie sytuacja jednorazowa lub sporadyczna,
2. zarzadzania finansami — oparte na upowaznieniach i petnomocnictwach do dysponowania srodkami
publicznymi, np. podejmowanie decyzji w postepowaniu o udzielenie zaméwienia publicznego,
podpisywanie umow, przelewow,
3. reprezentacji — kontakty zewnetrzne, wskazac czestotliwos¢ i rodzaj,
4. innych zadan wedtug hierarchii waznosci i pracochtonnosci.
C. ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI I WSPOLPRACY
C1. Odpowiedzialnos¢ pracownika
Nalezy wskazaé i opisa¢ odpowiedzialnosé za caloksztait spraw oraz inne rodzaje odpowiedzialnosci, ktore sa
przypisane do danego stanowiska pracy. Nalezy pamigtaé, ze nie ma ograniczenia w liczbie odpowiedzialnodci.
Przyktadowa lista odpowiedzialnosci:

1) administracyjna — odpowiedzialno$¢ wiazaca si¢ z podejmowaniem decyzji administracyjnych i

wynikajacych z nich skutkdw;



2) finansowa — wynikajaca z podejmowania na stanowisku decyzji finansowych oraz konsekwencji
finansowych tych decyzji lub z tytutu nadzoru nad powierzonym znacznym majatkiem powiatu,
reprezentowanie powiatu lub Starostwa w prawach majatkowych;

3)  odpowiedzialno$¢ za minie — powierzenie pracownikowi np. pienigdzy, papieréw wartosciowych,
narzedzi, nieruchomosci i mienia nieruchomego;

4)  odpowiedzialno$¢ za wyposazenie powierzone na stanowisku pracy;

5) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo os6b np. odpowiedzialno$¢ za wydane decyzje dotyczace
bezpieczenstwa podwladnych z tytulu sprawowania nadzoru nad osobami pracujacymi na

stanowiskach pracy o zagrozeniu wypadkowym.

D. WYMAGANE KOMPETENCJE

D1. Wyksztalcenie

Nalezy podaé stopien — érednie, wyzsze rozumiane jako pierwszego lub drugiego stopnia (badz
uszczegdtowione: wyzsze zawodowe, wyzsze magisterskie) oraz kierunek — specjalnos¢ wyksztalcenia.

Wymogi niezbedne sa to wymagania minimalne, konieczne do podjecia pracy na danym stanowisku pracy
i zapewniajace prawidtowe wykonywanie zadan na tym stanowisku.

Wymogi niezbedne oraz dodatkowe sa to wymogi potrzebne do optymalnego wykonywania zadan na danym
stanowisku pracy.

Profil wyksztaicenia nalezy wpisa¢ tylko w przypadkach, gdy wyksztalcenie profilowe jest konieczne do
prawidlowego wykonywania zadan na opisywanym stanowisku pracy.

Mozna doprecyzowaé profil wyksztatcenia na danym stanowisku pracy, ale nie mozna podwyzszaé poziomu
wyksztalcenia (musi byé¢ zgodny z poziomem i profilem wyksztatcenia wskazanym dla danego stanowiska pracy

w przepisach okreslajgcych stanowiska urzednicze, wymagane kwalifikacje zawodowe)

D2. Doswiadczenie zawodowe

Nalezy poda¢ minimalne do§wiadczenie zawodowe wymagane do prawidlowego wykonywania pracy na danym
stanowisku pracy, okres stazu pracy i rodzaj do$wiadczenia, jaki jest wymagany na danym stanowisku pracy,
np.:

- doswiadczenie w pracy,

- do$wiadczenie w pracy w administracji,

- doswiadczenie w pracy w danym obszarze (nalezy podac ten obszar)

- do$wiadczenie w zarzadzaniu projektami lub zespotem.

D3. Umiejetnos$ci zawodowe

Nalezy poda¢ kluczowe umiejetnosci psychospoteczne, ktére powinien posiadac pracownik na stanowisku, tzw.
miekkie umiejetnosci wynikajace z cech osobistych, odnoszace si¢ do oczekiwanych postaw i umiejgtnosci
niezaleznie od tzw. twardych kryteriéw wiedzy i kwalifikacji np.:

1. umiejetnos¢ stosowania przepiséw prawa odpowiednich do wykonywanych zadan oraz umiejetnos¢
rozpoznania obszaréw, w ktérych celowe jest przy rozpoznawaniu sprawy wspétdziatanie ze
specjalistami z innych dziedzin, zdolno$¢ do biezacego uzupelniania wiedzy do poziomu
gwarantujacego oczekiwana jakos¢ wykonywanych czynnosci, umiejetnos¢ wspdlpracy, umiejgtnosc
wyciagania wnioskéw i proponowania rozwiazan w celu wykonywania zadania z efektywnym

wykorzystaniem np. czasu pracy, $rodkéw finansowych oraz potencjatu wiedzy i umiejetnosci



wspGtpracownikéw, umiejetnosé formutowania wypowiedzi w sposGb gwarantujacy ich zrozumienie
werbalnie/pisemnie,

2. umiejetno$é pozyskiwania, przekazywania i zarzadzania informacjami w pracy wiasnej lub w zespole
podwtadnych / wspétpracownikéw, umiejetnos¢ i wola poszukiwania obszaréw wymagajacych zmian
przy realizacji zadan, umiejetnoé¢ podejmowania decyzji, umiejetnosci analityczne (opracowywanie
zatozen, dokonywanie poréwnan i interpretowanie danych, opracowywanie wnioskéw z analizy),
umiejetno$¢ wprowadzania zmian,

3. umiejetno$¢ zarzadzania wprowadzaniem zmian na stanowisku pracy/wydziale/Starostwie, umiejgtnosc
myslenia strategicznego, umiejetno$é negocjacji oraz wystapien publicznych, umiejetno$¢ zarzadzania
personelem i jakoécia realizowanych zadan — w tym m.in. planowania i organizowania pracy,
wzmacniania motywacji innych oséb, przekonywania i wywierania wptywu na innych, wyjasniania,
przekazywania wiedzy, budowania autorytetu, tworzenia i wprowadzania efektywnych systemow
kontroli, sprawdzania jakosci i postepéw w realizacji celéw i zadan, modyfikowania planéw i procedur,
umiejetnos¢ logicznego myslenia, umiejetno$é radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych,

4. umiejetno$é obstugi komputera i wskazanych programéw komputerowych, okreslonych maszyn i

urzadzen biurowych.

D4. Predyspozycje osobowosciowe
Nalezy okresli¢ predyspozycje (cechy charakteru) wynikajace ze specyfiki danego stanowiska, ktérymi powinna
sie odznacza¢ osoba zajmujaca dane stanowisko pracy, np.:

|. postawa nacechowana poczuciem obowigzku stosowania si¢ do przepiséw prawa i zdolnos¢ do
zaznajomienia si¢ z przepisami whasciwymi dla wykonania obowiazkéw wynikajacych z opisu
stanowiska pracy, sumiennos$¢ i sprawno$¢, bezstronno$¢, komunikatywnos¢, postawa etyczna
wlasciwa funkcjonariuszom publicznym, kultura osobista, pozytywne podejscie do klienta,
sktonnosé¢ do uczenia sie i nastawienie na wlasny rozwdj w zakresie kwalifikacji zawodowych,

2. zorientowanie na rezultaty pracy, samodzielno§¢ w dziataniu, pozytywne nastawienie do
wspélpracy przy realizacji zadan z osobami z wydziatu/Starostwa/z zewnatrz Starostwa, rzetelnosc,
odpowiedzialnosc,

3. odpornoé¢ na stres, gotowo$¢ na zmiany, asertywno$¢, pozytywna emocjonalnosc, kreatywnosc,

obowiazkowos¢, opanowanie, wnikliwos¢, punktualno$é, dyskrecja, krytycyzm

D5. Wymagana wiedza zawodowa
Wyszczegdlni¢ nalezy hastowo nazwy przepiséw, procedur postgpowania oraz zagadnien, ktore pracownik na
danym stanowisku powinien zna¢, jak réwniez powinien umie¢ je stosowac i z nich korzystac.

WARUNKI PRACY I WYPOSAZENIE STANOWISKA
El. Warunki pracy
Nalezy wskazaé czynniki, np. hatas, czgste wyjazdy stuzbowe, o$wietlenie nienaturalne i inne ustalone w ramach
warunkéw BHP.
E2. Wyposazenie stanowiska pracy
Nalezy opisa¢ sprzet informatyczny, oprogramowanie, $rodki tacznosci (telefon stacjonarny, komérkowy), inne
urzadzenia, érodki transportu. Przy opisie nalezy mie¢ na uwadze wyposazenie niezbedne do wykonywania

zadan na danym stanowisku.



ZBIORCZE ZESTAWIENIE OFERT

Zalacznik Nr 2

Nr
oferty

Imie i nazwisko

Adres
zamieszkania

Telefon

Uwagi

10.

Komisja konkursowa:
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WZOR Zalacznik Nr 4

PROTOKOL KOMISJI KONKURSOWE]
z przeprowadzenia konkursu na wolne stanowisko urzednicze

W S0 5o sminn svanisn O B00Z: s Komisja Konkursowa rozpoczgta posiedzenie

......................... — Przewodniczacy Komisji
......................... — Czlonek Komisji
.......................... — Czlonek Komisji
......................... — Cztonek Komisji

Na wstepie posiedzenia Komisja Konkursowa otworzyta wszystkie nadestane na
konkurs koperty. Przewodniczacy Komisji poinformowal, iz do dnia ................ r. Z
zachowaniem terminu wplyneto ....... ofert, natomiast po terminie wptyneto ........ ofert,
ktdre zostaly odrzucone.

Zbiorcze zestawienie ofert stanowi zatgcznik Nr 2 z postgpowania konkursowego.

Po przedstawieniu kandydatéw kazdy czlonek Komisji oswiadczyl, ze z zadnym
z kandydatéw nie pozostaje w zwiazku malzenskim oraz nie pozostaje w stosunku
pokrewienstwa do drugiego stopnia wigcznie lub powinowactwa pierwszego stopnia oraz nie
pozostaje w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

etap [

Komisja Konkursowa przystgpila do sprawdzenia ofert pod wzgledem formalnym -
czy ztozone oferty spetniaja wszystkie wymagania okreslone w ogtoszeniu i stwierdzita, ze:

Oferta/y Nr ... - spelnia (jag) wymagania okreslone w ogloszeniu
Oferta/y Nr ... - nie spelnia (ja) wymagan okreslonych w ogloszeniu
Komisja Konkursowa zakwalifikowata do II etapu Konkursu .... ofert:
1. Oferta Nr ... [Imie i nazwisko, miejsce zamieszkania

2. Oferta Nr ... Imig i nazwisko, miejsce zamieszkania

dzien sovenes svssass 113 ¢ . T

Komisja konkursowa podjeta decyzje, ze w II etapie z kandydatami zostanie
przeprowadzona: rozmowa kwalifikacyjna/ test pisemny i rozmowa kwalifikacyjna. *
Zakwalifikowany(i) kandydat(ci) w dniu ........... zostal(li) poinformowany(ni) telefonicznie
/ listownie o terminie i formie przeprowadzenia II etapu Konkursu.

etap II (w czesci odnoszacej si¢ do postepowanie konkursowego z testem
pisemnym)

II etap konkursu rozpoczat si¢ w dniu ............ , w ktérym zostal przeprowadzony
pisemny test, celem ktérego bylo sprawdzenie ogdlnej, niezbednej wiedzy jak i wstgpna
selekcja kandydatow.

Test sktadat sie .... pytan typu zamknietego i odbyt sig wdniu ............. Do testu przystapito
...... kandydatéw, z czego zdato ..... kandydatow.

Do rozmowy kwalifikacyjnej przeszli nastepujacy kandydact:

1. imie i nazwisko, miejsce zamieszkania




2. imig i nazwisko, miejsce zamieszkania

etap II (w czeSci odnoszacej si¢ do postepowanie konkursowego z testem
pisemnym jak i bez testu pisemnego)

b 1) R —— z zakwalifikowanymi kandydatami zostaty przeprowadzone
rozmowy kwalifikacyjne w oparciu o zlozone dokumenty osobowe, koncepcje pracy na
stanowisku oraz stan merytorycznej wiedzy.

Po wystuchaniu kandydatéow Komisja Konkursowa stwierdzila, i najlepszym
kandydatem, ktorzy spetnit _warunki_niezbedne oraz w_najwyiszym stopniu wymagania
dodatkowe okreslone_w_ogloszeniu jest ..... (_imie i nazwisko, miejsce zamieszkania),
dlatego te; rekomenduje w/w osobe rekomenduje do zatrudnienia / e aden 7 kandydatow
nie__spetnil _w__wystarczajgcym _stopniu _wymagan stawianych kandydatom podczas
niniejszego konkursu. *

[ UWAGA: w przypadku, gdy wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych jest nizszy niz 6% nalezy wskazaé, ktéry sposrod

wymienionych kandydatéw jest osobg niepelnosprawnq]
Uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata lub odrzucenia oferty:

Komisja Konkursowa:

Przewodniczacey KOMISl: e onss ssnssnonmummnsgsss
Crlopnek Komisji: @ == e
Czlonek Komisji: @ ciosessasssesss sam

Czlopek Komisji: == cocvmmsssmmemmmes s

Adnotacje:

* wlasciwe wybraé

( data i podpis Starosty Krasnostawskiego)



