PROTOKOL NR 7/2012
z posiedzenia Komisji Rewizyjnej
w dniu 27 stycznia 2012 r.
w godz. 15% - 17%

Komisja Rewizyjna odbyta posiedzenie w nastepujacym sktadzie
osobowym:

Pan Andrzej Kmicic- Przewodniczacy Komisji
Pani Agnieszka Chwaszcz- Sekretarz Komisji
Pan Henryk Knap- Cztonek Komisji

Pani Monika Grzesiuk- Cztonek Komisji

Pan Piotr Jelonek- Cztonek Komisji

Lista obecnosci stanowi zatacznik do protokotu.

ko E

Przewodniczacy Komisji Pan Andrzej Kmicic otworzyt obrady, powitat Cztonkow
Komisji i zaproszonych gosci.

Pani Aneta Mro6z- Dyrektor DPS w Krasnymstawie

S. Ewa Gumifiska- Dyrektor DPS w Zutowie

Pani Monika Lukasik- Dyrektor DPS w Surhowie

Pan Artur Capata- p.o. Dyrektora Muzeum Regionalnego w Krasnymstawie
Pan Henryk Tomaszewski- Dyrektor DPS w Bonczy

ko

Nastepnie Komisja przystapita do realizacji nastgpujacego porzadku
posiedzenia:
1. Przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia.
2. Przyjecie sprawozdania z prac Komisji za 2011 rok.
3. Ocena dziatalno$ci i wykorzystanie srodkéw przez Domy Pomocy Spotecznej
za 2011 rok.
4. Ocena realizacji zadan przez Muzeum Regionalne w Krasnymstawie za 2011 rok.
5. Sprawy biezace.

Komisja jednoglosnie przyjeta porzadek posiedzenia.

Ad. 1
Komisja jednoglo$nie przyjeta protokot z poprzedniego posiedzenia.

Ad. 2
Przewodniczacy Komisji przedstawit sprawozdanie z prac Komisji za 2011 rok.
Komisja jednogtosnie przyjeta sprawozdanie z dziatalnosci za rok 2011.

Ad. 3

Dyrektor DPS w Krasnymstawie- Aneta Mro6z przedstawila dzialalno$¢ i wykorzystanie
srodkoéw przez Domy Pomocy Spotecznej.

Budzet byt zréwnowazony. Plan wykonany w 100%. 70% s$rodkéw to: renty, emerytury,
ushugi, odsetki, czynsze. Srednio w skali roku miejsca w oérodku wykorzystane w 100%,
gdzie liczba miejsc wynosi 295.



Pan Andrzej Kmicic zapytat, czy dochody daty mozliwo$¢ podwyzszenia wynagrodzen.

Pani Aneta Mréz odpowiedziata, ze pracownicy otrzymali 10% podwyzki w lutym 2011 roku,
we wrzes$niu nagrody po 500 zt oraz premie. Srednia ptaca brutto wynosi 2 189,62 zt.

Pan Andrzej Kmicic zapytat o problem zmianowosci pracy.

Pani Aneta Mr6z odpowiedziata, ze w DPS jest 8 grup mieszkancow (opiekun 1-2 osoby).
Pracujagc w systemie 12 godzinnym nie mozna by bylo zabezpieczy¢ opickunow. Wyjazdy
pensjonariuszy do lekarzy itp. Trzeba by bylo zatrudni¢ kolejnych pracownikow, a to sa
koszty. Inna jest specyfika pracy DPS na wsi.

Pan Andrzej Kmicic zapytat, jaka jest sytuacja (,,rynek”), jesli chodzi o naptyw nowych osob
do osrodka, czy sg to osoby starsze, czy 0soby niesprawne intelektualnie.

Pani Aneta Mr6z odpowiedziala, iz najtrudniej jest pozyska¢ osoby starsze. Nie ma problemu
z osobami niepetnosprawnymi intelektualnie. Rodziny ogladaja obiekty i warunki a takze
pytaja o terapie, ktore oferujemy. Jednak trzeba si¢ promowac, wychodzi¢ na zewnatrz.

Pan Henryk Knap zapytat, ile 0s6b z powiatu krasnostawskiego znajduje si¢ w DPS.

Pani Aneta Mr6z odpowiedziata, ze trudno powiedzie¢. Wiecej ludzi starszych.

W tym roku koszty utrzymania zwigksza si¢ tylko o 87 zi. Ubiegly rok byt dobry, gdyz
wykonano duzo remontow. Odnowiono dach w Stezycy, w Krasnymstawie stolowke.
Aktualny rok moze by¢ gorszy.

Pan Andrzej Kmicic powiedzial, Ze wazne jest, ze sa osoby chetne, 0znacza to, ze sa dobre
warunki, wowczas jednostka si¢ samofinansuje jak rowniez daje zatrudnienie.
Wykonanie budzetu za 2011 r. przedstawia zatacznik.

S. Ewa Guminska- Dyrektor DPS w Zulowie powiedziata:

Otrzymujemy 902 z} na osobe skierowang przed 2004 r. Od maja 2011 r. dotacja ulegta
zwigkszeniu i wynosi 1 202 zt na osobe. Liczba 0sob przyjetych na starych zasadach wynosi
53, ogotem posiadamy 70 miejsc dla kobiet z dysfunkcjg narzadu wzroku. Strukture
dochodow stanowi: odptatno$§¢ pensjonariuszy, dotacja Towarzystwa Opieki nad
Ociemniatymi i dotacja powiatu na realizacj¢ zadan z zakresu opieki spotecznej.

Pan Andrzej Kmicic zapytat, jakie sg potrzeby Domu Pomocy w Zutowie.

S. Ewa Guminska odpowiedziata, ze potrzebne jest docieplenie budynku, remont tazienek a
takze instalacja windy. Dochody to ponad 602 tys. dotacji ze starostwa, warsztaty terapii
zajeciowe] — budzet warsztatow jest stale taki sam, co jest duzym utrudnieniem. Sporo osob
jest dowozonych. Coraz czg$ciej mowi sie o zamknigciu warsztatow. W DPS jest 38 etatow.

Pan Henryk Knap zadat pytanie, czy DPS jest wlaécicielem sadow w Zulowie.

S. Ewa Guminska odpowiedziata, ze odrgbna jednostka jest wlascicielem ok. 100 ha sadow.
A cze$¢ nalezaca do DPS jest bardzo mata. Wydatkowanie dotacji za 2011 r. w zalgczeniu.



Pani Monika Lukasik- Dyrektor DPS w Surhowie przedstawila dziatalno$¢ i wykorzystanie
srodkoéw przez DPS.

W osrodku jest 80 0sob, w tym 44 osoby na starych zasadach i 36 0s6b na nowych. Liczba
miejsc statutowych byla przekroczona o 2 osoby, co byto jednym z wnioskow pokontrolnych
I nalezato to zmienic.

Pani Dyrektor przedstawila zestawienie dochodéw, dotacji oraz wydatkow. Budzet w tym
roku juz jest mniejszy. Zmniejszone sg dotacje na pensjonariuszy. Zatrudnionych jest 57 osob.
Pensje zasadnicze sg niskie. Budowa garazu zostala wstrzymana, z powodu zakupu oleju
opatowego. Zachodzi rowniez potrzeba zmiany ogrzewanie na gazowe, poniewaz bedzie duzo
taniej. Robione sg kosztorysy. Palac jest do remontu.

Pan Andrzej Kmicic zapytal, czy sa problemy z naborem nowych pensjonariuszy.

Pani Dyrektor Monika Fukasik odpowiedziata, ze nie ma probleméw z naborem.
Dochody i wydatki za 2011 r. znajdujg si¢ w zataczniku.

Pan Henryk Tomaszewski- Dyrektor DPS w Bonczy przedstawit sytuacje i powiedziat, ze
obecnie nie brakuje chetnych do zamieszkania w DPS w Bonczy. W Domu Pomocy sa dobre
warunki. Budzet na 2012 rok wynosi 84 tys. Gdy planowany byt budzet, nie bylo wiadome,
ze o 2 % podrozaty sktadki i zwigkszyly si¢ ceny lekow. Grozi nam zatamanie budzetu. Na
leki mozna wydaé trochg ponad 97 ztotych. Co zrobi¢ kiedy zajdzie potrzeba wydania ponad
130 zt i wigcej. Czy wydanie wigkszej ilosci na leki nie bgdzie naruszeniem dyscypliny
finans6w publicznych.

Informacja o realizacji budzetu za 2011 r. stanowi zalacznik do protokotu.

Pani Aneta Mr6z powiedziala, iz jest problem z klasyfikacja chorob i odplatnoscia za leki.
Ceny lekow w potowie stycznia nas zaskoczyty. Jak mozna zaplanowa¢ cokolwiek. Lekarze
daja recepty najwyzej na miesiac.

Pani Monika Lukasik powiedziala, Zze beda problemy 1 skargi na DPS-y.

Pan Andrzej Kmicic powiedzial, Ze potrzeby na pewno sa, ale my nie wywotaliSmy problemu
z lekami.

Pani Aneta Mr6z stwierdzita, iz podopiecznego nie bedzie sta¢ na rézne wiasne potrzeby.

Pan Andrzej Kmicic powiedzial, ze dziatalnos¢ DPS-6w oceniana jest pozytywnie, choé¢
zawsze brakuje srodkéw. Przewodniczacy Komisji podzigkowat za informacje.

Ad. 4
Pan Artur Capata przedstawit realizacje zadan przez Muzeum Regionalne w Krasnymstawie
w roku 2011.

Pan Andrzej Kmicic powiedziatl, ze Dyrektor Muzeum ozywit prace muzeum. Wspodtpraca
z organizacjami pozarzgdowymi jak i z powiatem uktada si¢ dobrze.



Pani Monika Grzesiuk stwierdzita, iz Dyrektor Pan Artur Capata w wyczerpujacy sposob
przedstawil  dzialalnosci muzeum. Wzrosta liczba odwiedzajacych a takze zwickszyta si¢
liczba wystaw.

Na pytanie Pana Andrzeja Kmicica, czy budzet jest wystarczajacy? Pan Artur Capala
odpowiedziat, ze budzet jest mniejszy. Nastgpita redukcja etatéw. Pomimo skromnych

srodkoéw, muzeum bedzie si¢ stara¢ zrealizowac wszystkie zadania.

Komisja po wysluchaniu informacji pozytywnie ocenila realizacj¢ zadan przez Muzeum
Regionalna w Krasnymstawie za rok 2011.

Ad. 5

Wobec braku spraw biezacych Przewodniczacy Komisji stwierdzit, ze zostal wyczerpany
porzadek posiedzenia i zakonczyt obrady.

Protokotowata Przewodniczacy Komisji

Agnieszka Chwaszcz Andrzej Kmicic



