PROTOKOL NR 9/2012
zZ posiedzenia Komisji Rewizyjnej
w dniu 1 pazdziernika 2012 r.
w godz. 14* - 16%

Komisja Rewizyjna odbyta posiedzenie w nastepujacym skladzie
osobowym:

1. Pan Andrzej Kmicic- Przewodniczacy Komis;ji
2. Pani Agnieszka Chwaszcz- Sekretarz Komisji
3. Pan Henryk Knap- Cztonek Komisji

4. Pani Monika Grzesiuk- Cztonek Komisji

Nieobecny: Pan Piotr Jelonek

W posiedzeniu udziat wzieli:
1. Pan Tadeusz Btyskosz — Naczelnik Wydziatu Oswiaty, Kultury, Kultury
Fizycznej i Turystyki.
2. Pan Zbigniew Bijata — Zastepca Dyrektora SP ZOZ.
3. Pan Janusz Rzepka — dyrektor PUP.

Lista obecnosci stanowi zalacznik do protokotu.

Przewodniczacy Komisji Pan Andrzej Kmicic otworzyt obrady, powitat
Cztonkoé6w Komisji 1 zaproszonych gosci i1 przedstawit porzadek posiedzenia.

1. Otwarcie obrad.

2. Przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia.

3. Informacja z realizacji remontdow w o$wiacie w kontek§cie przygotowan
do rozpoczecia nowego roku szkolnego 2012/2013.

4. Ocena realizacji Planu Restrukturyzacji Samodzielnego Publicznego Zespotu
Opieki Zdrowotnej w Krasnymstawie.

5. Ocena informacji Powiatowego Urzedu Pracy w Krasnymstawie o sytuacji na
rynku pracy w powiecie krasnostawskim.

6. Sprawy biezace.

Komisja przyjeta powyzszy porzadek posiedzenia.



Ad.2

Komisja jednogtos$nie przyjeta protokot z poprzedniego posiedzenia.

Ad.3

Informacj¢ dotyczaca realizacji remontow w oS$wiacie w kontekScie

przygotowan do rozpoczgcia nowego roku szkolnego 2012/2013 przedstawit

Pan Tadeusz Btyskosz naczelnik Wydziatu Oswiaty. Stanowi ona zatacznik do

niniejszego protokotu.

Pan Andrzej Kmicic Przewodniczacy Komisji podzigkowat za przedstawiony

material 1 otworzyt dyskusje.

Pan Andrzej Kmicic - Czy na kleskowe w tym roku skladaliémy pienigdze do

MEN?

Pan Naczelnik Tadeusz Btyskasz :

- ZSP Nr 2, ale musi by¢ wklad wilasny. Szkota musi dokonaé przesunigc.

Potrzeby na ok. 400 tys. ztotych a z budzetu ok. 100 tys.

- zalane 1l Liceum C. K. Norwida. Zalezy ile wyptaci ubezpieczyciel. Zalezy

czy wszystkie usterki da si¢ usung¢ z kwoty ubezpieczeniowe;.

- Pan Andrzej Kmicic - Czy elewacja frontowa w SOSW (przeciekajace rynny).

Czy byty rozmowy, wycena, zabezpieczenia.

Pan Naczelnik Tadeusz Btyskasz - O wiele wigksze potrzeby sg w Srodku

budynku i internacie, podpiwniczenie (zagrzybione sale zaje¢). Trudno teraz

cokolwiek powiedzie¢. Sprawa jest monitorowana.

Pani Monika Grzesiuk - Cieszg naktady wlasne szkot.

Pan Andrzej Kmicic podzickowatl za przedstawiony material i wobec braku

glosow w dyskusji stwierdzit, ze Komisja informacje przyjeta.

Ad. 4

Pan Zbigniew Bijata Zastepca Dyrektora SP ZOZ przedstawit realizacje Panu

Restrukturyzacji SP ZOZ w Krasnymstawie.

Jest to restrukturyzacja przemyslana, szeroko zakrojona, wielokierunkowa
| przebiega dobrze. Co do efektow to okaze si¢ to na koniec roku. Na razie

wyglada to optymistycznie. Ograniczamy koszty, natomiast wzrost kosztow

utrzymania, uslug, (woda, gaz, energia) to jest od nas niezalezne. Koszty

serwisowania i naprawy sprzetu. Koszty zakupu nowego sprzetu. Nie mamy

duzych pieniedzy na sprzet. Zakupiono aparat RTG — 240 tys. ztotych (na 3 lata)

ze Stanow Zjednoczonych bo dotychczasowe aparaty nie przechodzity norm.

Teraz mamy 2 aparaty RTG. Zmieniaja si¢ technologie i sprzgty diagnostyczne.

Naturalne redukcje personelu:

- na emerytur¢ odeszlo - 43 0soby. To jest duzo, to jest 7- 8% zatogi.

- wiele oddziatéw potaczono w 4 gtowne filary.

- zmieniono dodatek stazowy 1 nagrody jubileuszowe, daje to wymierny efekt.

- pomieszczenia oddzialow dostosowano do zapotrzebowania mieszkancow
regionu

- przeniesiono oddziatl intensywnej terapii. Jeden z lepiej wyposazonych na
Lubelszczyznie. Lepszy nadzor nad pacjentami.



oddziat ginekologiczno-potozniczy pomniejszony o trakt porodowy, ktory

bedzie w czesci polozniczej. W miejsce traktu porodowego bedzie

okulistyka i planowana sala operacyjna, natomiast na miejscu okulistyki —
pulmonologia.

- zakonczyta funkcjonowanie apteka ,,PRIMA”. Zostalo lekow na 120 tys.
zlotych. Sprawa jest negocjowana. Apteka generowala straty.

- hematologia, endokrynologia, gastroskopia, choréb pluc dla dzieci,
diabetologia, onkologia, nic sa to poradnie  ekonomiczne z punktu
widzenia funkcjonowania szpitala, ale sa istotne dla ludzi.

- wzrost kontraktow. W roku biezagcym kontrakt nie bedzie w 100 %

zrealizowany. Strona przychodow bedzie nizsza niz W przewidywano.

Mamy ciggnacy si¢ dlug z minionych lat. Ostatni i biezacy rok to ok. 400 tys.
strat i s3 to glownie koszty komorniczo-sagdowe, ktore w istotny sposob
wplywaja na koszty utrzymania szpitala. Plan Restrukturyzacji jest
konsekwentnie realizowany. Rzeczywisto$¢ pokazuje, ze przynosi pewne skutki.
Jesli bedzie zwigkszony kontrakt na przyszly rok, to w duzym stopniu pomoze
to szpitalowi.

Przewodniczagcy Komisji Pan Andrzej Kmicic podzigkowal za przedstawione
informacje 1 otworzyt dyskus;je.

Pani Agnieszka Chwaszcz - Czy poprawia sie jako$¢ ushug i podejscie do
pacjenta? Czy pielegniarki nie pracujg ponad wymiar swoich obowiazkow?
Dyrektor Bijata - Trudno jest oceni¢ prace lekarzy. Mamy braki kadrowe
wsrod lekarzy. Mtodzi ludzie szukajg pracy przy duzych klinikach. Liczba
pozyskanych lekarzy jest mata.

Pan Henryk Knap — Dobrym rozwigzaniem byloby aby lekarz wiedzial jaka
0soba z rodziny jest upowazniona do uzyskania informacji od lekarzy o stanie
zdrowia pacjenta.

Dyrektor Bijata — Taka osoba jest wskazana w dokumentacji.

Pan Andrzej Kmicic — Jaka ilo$¢ jest spraw i roszczen pacjentow | na jakie
kwoty?

Dyrektor Bijata — W tym roku takich roszczen nie mamy.

Pan Andrzej Kmicic — Jezeli bedzie mozna, nalezy wycofa¢ si¢ z umowy
ubezpieczenia.

Dyrektor Bijata — Poprawita si¢ efektywnos¢ pracy. W naszym szpitalu s3 nawet
zalecenia pielggniarskie, czego w innych szpitalach nie ma. Wigksze obcigzenia
wynikaja z informatyzacji. Kiedy wszyscy si¢ wdroza bedzie sprawnie;j.

Pani Monika Grzesiuk — Jaki jest wskaznik zatrudnienia ?

Dyrektor Bijata — powyzej 500 osob, 512.

Pani Monika Grzesiuk — Czy niekorzystne opinie nie przyczyniajg si¢ do matego
zainteresowania mtodych lekarzy. Czy nie nalezny zmieni¢ wizerunku na plus?
Dyrektor Bijata — Nie ma to wptywu na mtodych lekarzy. Bardziej wptywaja na
to warunki ptacowe. Na media nie mamy wptywu.



Pan Henryk Knap — Czy sprzatanie zostalo przekazane firmie zewngtrznej,
kwestia przeniesienia laboratorium

Dyrektor Bijata — Najwigcej zwolnien dostarczaty salowe. Gdyby byty bardziej
rzetelne i mialy wigksze dodatki motywacyjne to lepiej by pracowaly. Pomagajg
pielegniarki. W laboratorium nie jesteSmy w stanie zapewni¢ pracownikow
(z tytulem magistra) w systemie zmianowym.

Pan Andrzej Kmicic — Na ostatniej sesji bylo przedstawione sprawozdanie
finansowe. Optymistyczne, ze plan restrukturyzacji przynosi efekty. Trzeba
cz¢$¢ poprawi¢. Trzeba ograniczy¢é koszty, ale tak aby nie spowodowac
obnizenia jakos$ci ustug. Nalezy jak najlepiej negocjowaé kontrakt na 2013 r.
Komisja pozytywnie ocenita realizacj¢ Planu Restrukturyzacji SPZOZ
w Krasnymstawie.

Ad. 5

Oceng sytuacji na rynku pracy w powiecie Krasnostawskim przedstawit Pan
Janusz Rzepka, ktory powiedzial, ze bezrobocie w powiecie wzrosto do
4,5 tys. i teraz jest okoto 300 oséb wiecej. Cersanit zatrudnia okoto 1000 osob
I Prezes nie przewiduje wickszych zwolnien. Produkcja tej firmy wynika
z koniunktury rynku budowlanego.

Pani Monika Grzesiuk — Teraz produkujg pod zaméwienia i redukujg koszty.
Ludzie sg zaniepokojeni.

Dyrektor Janusz Rzepka — Je$li nastgpi ozywienie rynku budowlanego to
sytuacja sie poprawi. Duzo osob dojezdza do budowy lotniska (Swidnik)
I przebudowy krajowej 17. Nie mamy zgloszen o zwolnieniach grupowych.
Cora-Tex ma na razie kontrakt.

Pan Andrzej Kmicic — Sytuacja u nas si¢ pogarsza. Czy byly $rodki na staz
w tym roku?

Dyrektor Janusz Rzepka — W tym roku mamy 5,5 miln., wiecej niz
w poprzednim. Niepokojace jest to, ze bezrobocie wzrasta szybciej niz
w wojewodztwie 1 w Polsce. Mamy teraz 15,8 % stopy bezrobocia. Dostajemy
pienigdze pod koniec roku.

Pan Andrzej Kmicic — Jak wyglada sprawa dotacji (aktywne formy pracy).
Dyrektor Janusz Rzepka — Okoto polowy zainteresowanych zostaje dalej na
rynku pracy i prowadza roézne formy dzialalnosci. Wielu pracodawcow
otrzymywato od Powiatowego Urzedu Pracy dotacje.

Pan Andrzej Kmicic — Co przynosi najwicksze efekty?

Dyrektor Janusz Rzepka — Prace interwencyjne i dotacje na dzialalno$¢. Staze
nie sg efektywne.

Pani Agnieszka Chwaszcz — Czy nasze szkoly zawodowe przypadkiem, zle
wybierajg profile zawodowe, 1 nie ksztalcimy przysztych bezrobotnych.
Dyrektor Janusz Rzepka — Reforma szkolnictwa. Mlodzi ludzie chcg miec
wyzsze wyksztalcenie. Wybieraja z reguly najlatwiejsze kierunki. Oglaszamy
szkolenia, przekwalifikowania. Robimy diugie szkolenia, bo takie dwu — trzy



dniowe nie maja sensu. Organizujemy szkolenia, ktore dajg gwarancje
zatrudnienia.

Po przedstawieniu informacji przez Pana Janusza Rzepke Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy komisja wypracowala nastgpujace wnioski do
realizacji:

,,Zabiega¢ o fundusze z ministerstwa na aktywne formy zwalczania bezrobocia.
Zwickszy¢ srodki — dotacje na dzialalno$¢ gospodarcza.

Dodatkowe $rodki przeznaczone na fundusz pracy powinny by¢ przekazywane
do Powiatowych Urzedow Pracy w I pétroczu roku budzetowego.

Catos¢ srodkow z Funduszu Pracy powinna by¢ przekazywana na aktywne
formy przeciwdziatania bezrobociu.”

Ad. 6

W zwigzku z tym, Ze nie bylto spraw biezacych Przewodniczacy Komisji
Pan Andrzej Kmicic stwierdzit, Zze zostal wyczerpany porzadek posiedzenia
i zamknat obrady.

Protokotowata Przewodniczacy Komisji

Agnieszka Chwaszcz Andrzej Kmicic



