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Zatacznik nr 5 do Regulaminu

Wzér powiadomienia o nowym terminie oceny

(oznaczenie pracodawcy) (miejscowos¢ i data)

(komorka organizacyjna)

Powiadomienie o nowym terminie oceny

Informuje¢ Pana/Pania, 1z WyzZnaczony nNa ... termin sporzadzenia
okresowej oceny na piSmie zostaje przesunigty na dzien: .............ooiiiiiiiiii i

Przyczyng przesuni¢cia terminu jest:

(wskazaé uzasadnienie przesunigcia, np. usprawiedliwiona nieobecno$¢ w pracy ocenianego
uniemozliwiajgca przeprowadzenie oceny, zmiana stanowiska pracy ocenianego lub zakresu
obowigzkéw na zajmowanym przez niego stanowisku pracy rodzi obowiqzek sporzqdzenia
oceny na pismie w terminie wczeSniejszym niz wyZnaczony przez oceniajgcego)

(podpis oceniajacego)

Powiadomienie o nowym terminie oceny dorecza si¢ ocenianemu oraz dotacza si¢ do akt osobowych
pracownika.
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