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ZARZADZENIE NR 14 /2014
STAROSTY KRASNOSTAWSKIEGO
z dnia 15 kwietnia 2014 r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu przeprowadzania okresowej oceny pracownikow
samorzagdowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych w tym
kierowniczych stanowiskach urzedniczych w Starostwie Powiatowym w
Krasnymstawie oraz dyrektor6w jednostek organizacyjnych powiatu
zatrudnionych na podstawie ustawy o pracownikach samorzadowych

Na podstawie art. 28 ustawy z dnia 21 listopada 2008 1. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. z 2008 ., Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.).

zarzadzam, co nastepuje:
§1

1. Wprowadza sie¢ ,Regulamin przeprowadzania okresowej oceny pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych
stanowiskach urzedniczych w Starostwie Powiatowym w Krasnymstawie oraz
dyrektor6w jednostek organizacyjnych powiatu zatrudnionych na podstawie ustawy
o pracownikach samorzadowych”, stanowiacy zafacznik do niniejszego Zarzadzenia.

2. Zobowiazuje wszystkich pracownikéw podlegajacych ocenie do zapoznania
sie z ww. Regulaminem i do przestrzegania zasad, kt6ére on wprowadza.

§2

Z dniem podpisania niniejszego Zarzadzenia traci moc Zarzadzenie Nr 19/2011 Starosty
Krasnostawskiego z dnia 6 czerwca 2011 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu
przeprowadzenia okresowej oceny kwalifikacyjnej pracownikéw  samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych w Starostwie Powiatowym w Krasnymstawie
oraz dyrektor6w jednostek organizacyjnych Powiatu.

§3
Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu,
§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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