Zatacznik do Zarzadzenia Nr 27/2014
Starosty Krasnostawskiego z dnia 31 grudnia 2014 roku

Regulamin wynagradzania

obowigzujacy w Starostwie Powiatowym w Krasnymstawie

Postanowienia ogélne

§1
1. Regulamin wynagradzania pracownikéw, zwany dalej regulaminem, okresla warunki
wynagradzania za prace pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych na podstawie umowy
o prace oraz przyznawania sktadnikéw wynagrodzenia.
2. Regulamin wynagradzania pracownikéw okresla w szczeg6lnosci:
a) wymagania kwalifikacyjne pracownikow;
b) szczegétowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego;
¢) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania nagréd innych niz
jubileuszowa;
d) warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego;
e) zasady przyznawania dodatku specjalnego.

§2
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1. Pracodawcy — rozumie si¢ przez to Starostwo Powiatowe w Krasnymstawie.
2. Pracownikach — rozumie si¢ przez to wszystkie osoby zatrudnione u Pracodawcy w ramach
umowy o prace, bez wzgledu na czas trwania i wymiar czasu pracy.

Wymagania kwalifikacyjne

§ 3
Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw oraz maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego okresla zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
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Zasady wynagradzania za prace

§4
Wynagrodzenie miesi¢czne pracownikéw ustala si¢ w oparciu o Rozporzadzenie Rady
Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych i niniejszy regulamin oraz limit $rodkéw finansowych ujetych w budzecie
powiatu krasnostawskiego na dany rok, przeznaczonych na wynagrodzenia pracownikow
zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w Krasnymstawie

§5
1. Wynagrodzenie pracownikéw obejmuje:
a) miesieczne wynagrodzenie skladajace si¢ z:
— wynagrodzenia zasadniczego,
— dodatku za wieloletnia prace;
— przyznanego dodatku funkcyjnego;
— przyznanego dodatku specjalnego;
b) dodatkowe wynagrodzenie skiadajace si¢ z przystugujacego:
— dodatkowego wynagrodzenia rocznego;
— nagrody jubileuszowej;
— jednorazowej odprawy w zwigzku z przejsciem na emeryturg lub rente —
na zasadach okres$lonych na podstawie odrebnych przepisow.
2. Pracownikowi moze by¢ przyznana dodatkowo nagroda na zasadach okreslonych
w niniejszym regulaminie.
3. Wynagrodzenie miesigczne wyplacane jest co miesigc z dotu, nie pdzniej niz na trzy dni
przed zakonczeniem miesigca, na rachunek prowadzony w banku wskazanym przez
pracownika.

§6
Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy, wynagrodzenie zasadnicze
i inne sktadniki wynagrodzenia przystuguja w wysoko$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy okre$lonego w umowie o pracg.

§7
Maksymalng miesi¢czng kwot¢ wynagrodzenia zasadniczego, okreslong w zalaczniku nr 2
do niniejszego regulaminu, stanowi kwota - wyrazona w procentach minimalnej kwoty
wynagrodzenia zasadniczego, okreslona w zatgczniku Nr 1 do Rozporzadzenia Rady Ministrow
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych z dnia 18 marca 2009 1.

Dodatek funkcyjny

§8
1. Dodatek funkcyjny przyshuguje pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku zwigzanym
__ zkierowaniem zespotem lub samodzielng realizacja zadan charakteryzujacych si¢ znacznym
stopniem ztozonosci.
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2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje w wysokosci do 180% minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania, a jego wysoko$¢ uzalezniona
jest od wielkosci kierowanego zespotu lub réznorodnosci i ztozonosci realizowanych zadan.

3. Dodatek ten moze by¢ przyznany czasowo, W sytuacji zastgpstwa osoby o ktorej mowa
wyzej, pracownikowi zastepujacemu, pod warunkiem realizowania zadan zwigzanych
z zastepstwem przez okres co najmniej 1 miesigca.

4. Dodatek funkcyjny wyplacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.

5. Wykaz stanowisk na ktérych moze by¢ przyznany dodatek funkcyjny oraz okreslenie
wysokosci przystugujacego dodatku funkcyjnego okresla zalgcznik nr 3 do niniejszego
regulaminu.

Dodatek specjalny

§9

1. Dodatek specjalny moze by¢ przyznawany pracownikowi z tytutu okresowego zwigkszenia
obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 moze by¢ przyznawany na czas realizacji zwigkszonego
zakresu obowigzkow lub powierzenia dodatkowych zadan.

3. Dodatek specjalny przystuguje w wysokosci do 40% tacznego wynagrodzenia zasadniczego
i funkcyjnego, a jego wysokos¢ uzalezniona jest od zakresu obowigzkéw oraz stopnia
zlozonosci lub odpowiedzialno$ci powierzonych zadan dodatkowych.

4. Dodatek specjalny wyptacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.

Nagroda

§ 10
1. Za szczegdlne osiagniecia w pracy zawodowej moze by¢ przyznana pracownikowi nagroda.
2. Wniosek o przyznanie nagrody wraz z pisemnym uzasadnieniem sklada do Starosty
Krasnostawskiego bezposredni przetozony pracownika.
3. Nagroda wyplacana jest najpdzniej z najblizszym wynagrodzeniem zasadniczym.
4. Wysokos¢ nagrody nie moze przekroczy¢ dwukrotnosci kwoty przypisanej maksymalnemu
poziomowi wynagrodzenia zasadniczego dla danego stanowiska pracy.

Postanowienia koncowe

§ 11
Zmiana postanowien regulaminu wymaga formy pisemne;j.

§ 12
Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie z dniem podpisania.



