OGLOSZENIE O NABORZE PRACOWNIKA

Starostwo Powiatowe w Krasnymstawie
ul. Sobieskiego 3, 22-300 Krasnystaw

poszukuje kandydatow na stanowisko:
MLODSZEGO REFERENTA

w WYDZIALE Geodezji, Kartografii, Katastru
i Gospodarki Nieruchomosciami

. Gtéwne obowigzki:

wprowadzanie zmian w ewidencji gruntow i budynkéw w czesci opisowej
i kartograficznej,

wydawanie wypisow z czesci opisowej operatu ew gi b,

wydawanie zaswiadczen dotyczacych gospodarstw rolnych, w celach
emerytalnych lub dla innych urzeddw,

zatatwianie interesantdw w sprawach zwigzanych z ewidencjg gruntow.

. Wymagane wyksztatcenie:
$rednie geodezyjne, wyzsze geodezyjne

Wymagania konieczne:

staz w zakresie administracji geodezyjnej — minimum 1 rok,

znajomos¢ przepisow Kodeksu postepowania administracyjnego,

znajomos¢ instrukcji kancelaryjnej dla organow powiatu,

znajomos¢ przepisow ustawy - Prawo geodezyjne i kartograficzne oraz

przepisow rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego i Budownictwa

w sprawie ewidencji gruntow, budynkdw,

obstugi komputera oraz znajomos$¢ programu do prowadzenia ewidencji gruntéw i
budynkéw EGB V Win.

Wymagania pozadane:

rzetelnos¢, zdyscyplinowanie, odpowiedzialnosg,
komunikatywnos¢, kreatywnosg,

umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy,
umiejetnos¢ pracy w zespole.

. Wymagane dokumenty i os$wiadczenia:

o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

o$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umys$linie,

kserokopia pierwszych trzech stron dowodu osobistego (lub kopia nowego dowodu
osobistego),

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

zyciorys i list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy,

kserokopie $wiadectw pracy i zaswiadczen o ukonczonych kursach.



6. Dokumenty nalezy sktadaé (w kopercie z napisem ,NABOR" ) :
w terminie do 29 stycznia 2007 r.,

e o0sobiscie w siedzibie Starostwa - KANCELARIA (pokdj 117) lub
e za posrednictwem poczty na adres :

Starostwo Powiatowe w Krasnymstawie
ul. Sobieskiego 3
22-300 Krasnystaw

7. Dodatkowe informacije:

Kandydaci, ktdrych oferty spetnig wymagania formalne zostang poproszeni na dalszg
czes¢ postepowania konkursowego, tj. rozmowe kwalifikacyjng i test sprawdzajacy
znajomos$¢ wymaganej wiedzy.

W BIP-ie zostanie zamieszczona informacja o ofertach spetniajgcych wymagania
formalne (podczas wstepnej selekcji).

Oferty niezakwalifikowane do dalszego etapu postepowania konkursowego mozna
odbierac osobiscie, w terminie do 31 marca 2007 r. (pok. 316).
Po tym terminie nieodebrane oferty zostang komisyjnie zniszczone.

Podstawg nawigzania stosunku pracy bedzie umowa na okres prébny (3 miesigce). Po
umowie na czas okreslony, jesli nie bedzie zastrzezen (do petnienie funkcji pracownika)
zostanie nawigzana z nim umowa na czas okreslony lub nieokreslony.



