
OGŁOSZENIE O NABORZE PRACOWNIKA 

Starostwo Powiatowe w Krasnymstawie 

ul. Sobieskiego 3, 22-300 Krasnystaw 

 
        poszukuje kandydatów na stanowisko: 

       MŁODSZEGO REFERENTA  

       w WYDZIALE Zarządzania Projektami,  
       Promocji i Rozwoju Powiatu oraz Polityki 

       Społecznej  

Liczba – 1 osoba (wymiar etatu – 1) 

1.  Główne obowiązki: 

(obsługa projektu „Kompleksowy program wyrównywania uczniowskich szans 
Edukacyjnych w powiecie krasnostawskim) 

 obsługa wdrażania projektu współfinansowanego ze środków UE, 
 gromadzenie, przygotowywanie i przechowywanie dokumentów związanych 

z realizacją projektu, 
 przygotowywanie sprawozdań z realizacji projektu, 
 przygotowywanie wniosków o płatność, 
 prowadzenie akcji informacyjno-promocyjnej projektu, 
 obsługa korespondencji, w tym elektronicznej dotyczącej projektu 

2. Wymagane  wykształcenie: 

wyższe  magisterskie lub wyższe zawodowe z jednoczesnym ukończeniem studiów 
podyplomowych o kierunku Unia Europejska 

3. Wymagania  konieczne: 

 łącznie co najmniej 5-miesięczny staż w administracji  publicznej i/lub 
w samorządowej jednostce organizacyjnej (w tym staż odbyty w wyniku 
skierowania przez PUP),  

 znajomość problematyki UE, ze szczególnym uwzględnieniem finansowania 
z funduszy UE, 

 znajomość przepisów Ustawy o samorządzie powiatowym, 
 znajomość przepisów Kodeksu postępowania administracyjnego, 
 znajomość instrukcji kancelaryjnej dla organów powiatu, 
 obsługi komputera (system operacyjny Windows, edytor tekstu Word, Open 

Ofice), 

4. Wymagania pożądane: 

 zdyscyplinowanie, rzetelność, 
 odpowiedzialność, 
 kreatywność, 
 umiejętność planowania i organizacji pracy, 
 umiejętność pracy w zespole. 

5. Wymagane dokumenty i oświadczenia: 



 kserokopia pierwszych trzech stron dowodu osobistego lub kopia nowego dowodu 
osobistego, 

 oświadczenie kandydata o korzystaniu z pełni praw publicznych, 
 oświadczenie kandydata o niekaralności za przestępstwa popełnione umyślnie, 
 oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych 

do celów rekrutacji, 
 kserokopie dokumentów potwierdzających wykształcenie, 
 życiorys i list motywacyjny, 
 kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie, 
 kserokopie świadectw pracy i zaświadczeń o ukończonych kursach. 

6. Dokumenty należy składać (w kopercie z napisem „NABÓR” – ZP 1) : 

w terminie do 26 lutego 2007 r., 

 osobiście w siedzibie Starostwa - KANCELARIA  (pokój   117)  lub 
 za pośrednictwem poczty na adres: 

 
Starostwo Powiatowe w Krasnymstawie 
ul. Sobieskiego 3 
22-300 Krasnystaw 

7. Dodatkowe informacje: 

Kandydaci, których oferty spełnią wymagania formalne zostaną poproszeni na  dalszą 
część postępowania konkursowego, tj. rozmowę kwalifikacyjną i test    sprawdzający 
znajomość wymaganej wiedzy. 

W BIP-ie  zostanie zamieszczona informacja o ofertach  spełniających  wymagania 

formalne (podczas wstępnej selekcji). 

Oferty niezakwalifikowane  do dalszego etapu postępowania konkursowego  można 
odbierać osobiście, w terminie do 31 maja 2007 r. (pok. 316).   Po tym terminie 
nieodebrane oferty zostaną komisyjnie zniszczone. 

Podstawą nawiązania stosunku pracy będzie umowa na okres próbny  (3 miesiące).  Po 

okresie próbnym, jeżeli nie będzie zastrzeżeń do  pracy  pracownika  zostanie nawiązana 
z nim umowa na czas  określony lub  nieokreślony. 

 


