OGLOSZENIE O NABORZE PRACOWNIKA

Starostwo Powiatowe w Krasnymstawie
ul. Sobieskiego 3, 22-300 Krasnystaw

poszukuje kandydatéow na stanowisko:

MLODSZEGO REFERENTA
w WYDZIALE Geodezji, Kartografii,
Katastru i Gospodarki Nieruchomosciami

Liczba (wymiar etatu): 1

1. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1/ aktualizacja numerycznych map katastralnych: wektorowej i rastrowej,

2/ aktualizacja numerycznej mapy zasadniczej,

3/ wspoétdziatanie w opracowywaniu sprawozdan i informacji z zakresu dziatania
tego stanowiska,

4/ udostepnianie panstwowego zasobu geodezyjno-kartograficznego w zakresie
zasobow powiatowych

5/ prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong znakow geodezyjnych,
grawimetrycznych 1 magnetycznych, przyjmowanie zawiadomien
0 zniszczeniu, uszkodzeniu, przemieszczeniu znaku  geodezyjnego
lub budowli oraz zagrozenia przez nie bezpieczenstwu zycia lub mienia.

2. Wymagane wyksztalcenie:
minimum $rednie geodezyjne lub wyzsze informatyczne

3. Wymagania konieczne:

- CO najmniej 6-miesi¢czny staz w administracji publicznej lub jednostce

wykonawstwa geodezyjnego,

- znajomos$¢ przepisow ustawy Prawo geodezyjne i kartograficzne,

- znajomos$¢ przepisow Kodeksu postgpowania administracyjnego,

- znajomo$¢ przepisow rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego i

Budownictwa w sprawie ewidencji gruntow i budynkéw,

- znajomo$¢ obstugi komputera (system operacyjny Windows, MS Word,
MS Excel, Open Office), systemow do prowadzenia graficznej czesci
ewidencji gruntow,
znajomos¢ aplikacji Geo-Map, EGB V, orientacja w standardach wymiany
danych ewidencyjnych — SWDE.

4. Wymagania pozadane:
- zdyscyplinowanie, rzetelno$¢, odpowiedzialnosé, kreatywnosc,
- umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy,
- otwarto$¢ na postgp organizacyjny i techniczny.

5. Wymagane dokumenty i o$wiadczenia:

- kserokopia dowodu osobistego,

- oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych,

- oswiadczenie kandydata o niekaralno$ci za przestepstwa popetlnione umyslnie,
- oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celow rekrutacji,

- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych dos$wiadczenie zawodowe
oraz posiadane kwalifikacje,

- list motywacyjny oraz CV,

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.



6. Dokumenty nalezy skladaé¢ (w kopercie z napisem ,NABOR”- GG.) :
w_terminie _do 24 kwietnia 2009 r.,
* osobiscie w siedzibie Starostwa - KANCELARIA (pokoj 117) lub
* za poSrednictwem poczty na adres :
Starostwo Powiatowe w Krasnymstawie
ul.. Sobieskiego 3
22-300 Krasnystaw

7. Dodatkowe informacje:

Kandydaci, ktorych oferty spetniag wymagania formalne zostang poproszeni na
dalsza czgs$¢ postgpowania konkursowego, tj. rozmowe kwalifikacyjng i test
sprawdzajacy znajomo$¢ wymaganej wiedzy teoretyczny i praktyczny.

W BIP-ie zostanie zamieszczona informacja o ofertach spelniajacych
wymagania formalne (podczas wstepnej selekcji).

Oferty niezakwalifikowane do dalszego etapu postepowania konkursowego
mozna odbiera¢ osobiscie, w terminie do 30 czerwca 2009 r. (pok. 316).
Po tym terminie nieodebrane oferty zostang komisyjnie zniszczone.

Podstawa nawigzania stosunku pracy bedzie umowa na okres probny (3 miesigce).

Po okresie probnym, jezeli nie bedzie zastrzezen do pracy pracownika zostanie
nawigzana z nim umowa na czas okreslony lub nieokreslony.

Krasnystaw, 2009 — 04 — 10



