
Starostwo Powiatowe w  Krasnymstawie poszukuje kandydatów na stanowisko: MŁODSZEGO 
REFERENTA w Wydziale Geodezji, Kartografii, Katastru i Gospodarki Nieruchomościami /GG/ 

Liczba (wymiar etatu): 1 

1. Zakres zadań wykonywanych na stanowisku: 

1. prowadzenie spraw związanych ze scaleniem i wymianą nieruchomości, 
2. regulacja stanów prawnych nieruchomości Skarbu Państwa i Powiatu Krasnostawskiego, 
3. opracowywanie decyzji w zakresie zmiany klasyfikacji gruntów, 
4. prowadzenie spraw związanych z wypłatą odszkodowań za grunty zajęte pod drogi publiczne, 
5. opracowywanie specyfikacji istotnych warunków zamówienia oraz organizowanie  przetargów  

w zakresie  realizacji  operatów szacunkowych z wyceny nieruchomości 
w prowadzonych postępowaniach administracyjnych oraz w zakresie prac geodezyjno-
kartograficznych związanych z działaniem Wydziału GG. 

2. Wymagane wykształcenie: 

minimum średnie geodezyjne lub wyższe prawnicze lub wyższe administracyjne lub wyższe  rolnicze 

3. Wymagania niezbędne: 

 co najmniej 6-miesięczny staż pracy, 
 znajomość przepisów ustawy Prawo geodezyjne i kartograficzne, 
 znajomość przepisów Kodeksu postępowania administracyjnego, 
 znajomość przepisów ustawy o księgach wieczystych i hipotece, 
 znajomość przepisów ustawy o gospodarce nieruchomościami, 
 znajomość przepisów ustawy o scalaniu wymianie gruntów, 
 znajomość przepisów ustawy z dnia 10 kwietnia 2003 r. o szczególnych zasadach 

przygotowania i realizacji inwestycji w zakresie dróg publicznych (Dz.U.  z 2008 r.  Nr 193, 
poz. 1194  z późn.zm.), 

 znajomość obsługi komputera (system operacyjny Windows, MS Word, MS Excel, 
OpenOffice). 

4. Wymagania dodatkowe: 

 zdyscyplinowanie, rzetelność, odpowiedzialność, kreatywność, 
 umiejętność planowania i organizacji pracy, 
 otwartość na postęp organizacyjny i techniczny. 

5. Wymagane dokumenty i oświadczenia: 

 kserokopia dowodu osobistego, 
 oświadczenie kandydata o korzystaniu z pełni praw publicznych, 
 oświadczenie kandydata o niekaralności za przestępstwa popełnione umyślnie, 
 oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do  

celów rekrutacji, 
 kserokopie dokumentów potwierdzających wykształcenie, 
 kserokopie dokumentów potwierdzających doświadczenie zawodowe oraz  posiadane   

kwalifikacje, 
 list motywacyjny oraz CV, 
 kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie. 

6. Dokumenty należy składać (w kopercie z napisem „NABÓR”-GG): 
w  terminie do 31  lipca  2009 r, 
 
* osobiście w siedzibie Starostwa - KANCELARIA (pokój 117) lub 



* za pośrednictwem poczty na adres: 
  Starostwo Powiatowe w Krasnymstawie 
  ul. Sobieskiego 3 
  22-300  Krasnystaw 

7. Dodatkowe informacje 

Kandydaci, których oferty spełnią wymagania formalne zostaną poproszenina dalszą część 
postępowania konkursowego, tj. rozmowę kwalifikacyjną i test sprawdzający znajomość wymaganej 
wiedzy. 

Oferty niezakwalifikowane  do dalszego etapu postępowania konkursowego można odbierać 
osobiście, w terminie do  30 września  2009 r. (pok. 316). Po tym terminie nieodebrane oferty zostaną 
komisyjnie zniszczone. 

Podstawą nawiązania stosunku pracy będzie umowa na czas określony do 6 miesięcy. Jeżeli nie 
będzie zastrzeżeń do pracy pracownika zostanie nawiązana z nim umowa na czas określony lub  
nieokreślony. 

  

Krasnystaw, 2009-07-17 

 


