Starostwo Powiatowe w Krasnymstawie poszukuje kandydatéw na stanowisko: MLODSZEGO
REFERENTA w Wydziale Geodezji, Kartografii, Katastru i Gospodarki Nieruchomosciami /GG/

Liczba (wymiar etatu): 1

1. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

prowadzenie spraw zwigzanych ze scaleniem i wymiang nieruchomosci,

regulacja stanéw prawnych nieruchomosci Skarbu Parnstwa i Powiatu Krasnostawskiego,
opracowywanie decyzji w zakresie zmiany klasyfikacji gruntow,

prowadzenie spraw zwigzanych z wyptatg odszkodowan za grunty zajete pod drogi publiczne,

opracowywanie specyfikacji istotnych warunkéw zamaowienia oraz organizowanie przetargéw
w zakresie realizacji operatéw szacunkowych z wyceny nieruchomosci

w prowadzonych postepowaniach administracyjnych oraz w zakresie prac geodezyjno-
kartograficznych zwigzanych z dziataniem Wydziatu GG.
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2. Wymagane wyksztatcenie:
minimum $rednie geodezyjne lub wyzsze prawnicze lub wyzsze administracyjne lub wyzsze rolnicze

3. Wymagania niezbedne:

€O najmniej 6-miesieczny staz pracy,

znajomosc¢ przepiséw ustawy Prawo geodezyjne i kartograficzne,

znajomosc¢ przepiséw Kodeksu postepowania administracyjnego,

znajomosc¢ przepiséw ustawy o ksiegach wieczystych i hipotece,

znajomosc¢ przepiséw ustawy o gospodarce nieruchomosciami,

znajomosc¢ przepiséw ustawy o scalaniu wymianie gruntéw,

znajomosé przepiséw ustawy z dnia 10 kwietnia 2003 r. o szczegdlnych zasadach
przygotowania i realizacji inwestycji w zakresie drég publicznych (Dz.U. z 2008 r. Nr 193,
poz. 1194 z p6zn.zm.),

e znajomosc¢ obstugi komputera (system operacyjny Windows, MS Word, MS Excel,
OpenOffice).

4. Wymagania dodatkowe:

e zdyscyplinowanie, rzetelnos¢, odpowiedzialnos¢, kreatywnosc,
e umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy,
o otwarto$¢ na postep organizacyjny i techniczny.

5. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

kserokopia dowodu osobistego,

o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

oSwiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie,

o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do

celéw rekrutacii,

kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztalcenie,

o kserokopie dokumentow potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe oraz posiadane
kwalifikacje,

e list motywacyjny oraz CV,

e kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie.

6. Dokumenty nalezy sktadaé (w kopercie z napisem ,NABOR’-GG):
w terminie do 31 lipca 2009,

* osobiscie w siedzibie Starostwa - KANCELARIA (pokdj 117) lub



* za posrednictwem poczty na adres:
Starostwo Powiatowe w Krasnymstawie
ul. Sobieskiego 3
22-300 Krasnystaw

7. Dodatkowe informacje

Kandydaci, ktérych oferty spetnig wymagania formalne zostang poproszenina dalszg czes¢
postepowania konkursowego, tj. rozmowe kwalifikacyjng i test sprawdzajgcy znajomos¢ wymaganej
wiedzy.

Oferty niezakwalifikowane do dalszego etapu postepowania konkursowego mozna odbieraé
osobiscie, w terminie do 30 wrzednia 2009 r. (pok. 316). Po tym terminie nieodebrane oferty zostang
komisyjnie zniszczone.

Podstawg nawigzania stosunku pracy bedzie umowa na czas okreslony do 6 miesiecy. Jezeli nie
bedzie zastrzezen do pracy pracownika zostanie nawigzana z nim umowa na czas okreslony lub
nieokreslony.

Krasnystaw, 2009-07-17



