OGLOSZENIE O NABORZE PRACOWNIKA

na podstawie art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz.
1458 z pdzn.zm.)

Starostwo Powiatowe w Krasnymstawie
ul. Sobieskiego 3, 22-300 Krasnystaw, tel. (82) 576 — 72 - 86

poszukuje kandydatéw na stanowisko:.

MLODSZEGO REFERENTA
w WYDZIALE Architektury i Budownictwa

Wymiar czasu pracy: petny etat - 40 godzin tygodniowo

1. Wymagania niezbedne:

- obywatelstwo polskie, pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz
korzystanie z petni praw publicznych,

- nickaralno$¢ za umyslne przestgpstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwa skarbowe,

- wyksztalcenie licencjackie lub wyzsze o kierunku: budownictwo, gospodarka
przestrzenna lub prawo,

- znajomos$¢ zagadnien z zakresu administracji samorzadowe;j,

- znajomos$¢ przepisdOw prawa wynikajacych z ustaw: ustawy z dnia 07 lipca
1994 r. Prawo budowlane, ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym, ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r.
Kodeks postgpowania administracyjnego, ustawy z dnia 10 kwietnia 2003 r.
o0 szczegdlnych zasadach przygotowania 1 realizacji inwestycji w zakresie
drog publicznych,

- umiejetno$¢ wilasciwej interpretacji i stosowania przepisOw prawa,

- znajomo$¢ obstugi komputera,

- wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacyjnych.

2. Wymagania dodatkowe:
- zdyscyplinowanie, rzetelno$¢, odpowiedzialno$é, kreatywnosé,
- umiejetno$¢ planowania i organizacji pracy,
- otwarto$¢ na postep organizacyjny i techniczny.

3. Zakres zadan i odpowiedzialnosci na stanowisku:
- przestrzeganie przepisOw prawa,
- sprawdzanie zgodnosci projektu zagospodarowania dziatki lub terenu
z wymaganiami decyzji o warunkach zabudowania terenu,
- sprawdzanie kompletnosci projektu budowlanego 1 posiadania wymaganych
opinii, uzgodnien, pozwolen i sprawdzen,
- prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem badz odmowg zgody na
odstepstwo od przepiséw techniczno - budowlanych,
- przygotowywanie decyzji o obowigzku ustanowienia inspektora nadzoru
inwestorskiego oraz nadzoru autorskiego,
- przygotowywanie decyzji pozwolen na budowe,
- prowadzenie rejestru decyzji oraz rejestru wnioskéw pozwolen na budowe
i przechowywanie dokumentdéw objetych pozwoleniem na budowe,
- odpowiedzialno$¢ za wykonanie powierzonych zadan szczegétowych wg
kryterium legalnosci, rzetelnosci i gospodarnosci,
- odpowiedzialnos¢ za zabezpieczenie warunkow zachowania informacji
prawnie chronionej.



4. Wymagane dokumenty:

- kserokopia dowodu osobistego,

- list motywacyjny oraz CV,

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
- os$wiadczenie kandydata, 0 petnej zdolnos¢ do czynnosci prawnych
oraz o Kkorzystaniu z pelni praw publicznych,

- oswiadczenie kandydata o niekaralno$ci za przestgpstwa popelnione umyslnie,
- oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celow rekrutacii,

- kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,

- kserokopie dokumentéow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje.

5. Dokumenty nalezy skladaé (w kopercie z napisem ,NABOR”- AB.) :
w_terminie _do 22 marca 2012 r,

* osobiscie w siedzibie Starostwa - KANCELARIA (pokoj 117) lub
*  za posrednictwem poczty na adres :

Starostwo Powiatowe w Krasnymstawie

ul.. Sobieskiego 3

22-300 Krasnystaw

O zachowaniu terminu decyduje data wptywu oferty do Starostwa Powiatowego
w Krasnymstawie.

6. Dodatkowe informacje:

Dokumenty niekompletne nie beda rozpatrywane. Wyboru kandydata na oglaszane
stanowisko dokona Komisja konkursowa, powotana zarzadzeniem STAROSTY
KRASNOSTAWSKIEGO.

Kandydaci, ktérych oferty podczas wstepnej selekcji spetnia wymagania formalne
Zostang poinformowani, telefonicznie lub pisemnie o dalszej procedurze rekrutacyjnej
tj. o terminie, w jakim zostanie przeprowadzony test sprawdzajacy znajomo$¢
wymaganej wiedzy oraz rozmowa kwalifikacyjna.

Oferty niezakwalifikowane do dalszego etapu postepowania konkursowego
mozna odbiera¢ osobiscie, w terminie do 30 kwietnia 2012 r. (pok. 316).

Po tym terminie nieodebrane oferty zostang komisyjnie zniszczone.

Informacja o wyniku naboru zostanie podana na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego
w Krasnymstawie oraz w Biuletynie Informacji Publicznej (www.krasnystaw-powiat.pl),
niezwlocznie po przeprowadzonym naborze.

Podstawa nawigzania stosunku pracy z osoba wyloniona w drodze naboru bedzie
umowa na okres probny 3 miesigcy, po ktorym to okresie w przypadku braku zastrzezen
do pracy pracownika, zostanie z nim zawarta kolejna umowa o pracg

na czas okreslony lub na czas nieokreslony.

Krasnystaw, 06 marca 2012 r.

STAROSTA KRASNOSTAWSKI

Janusz SZPAK



