
OGŁOSZENIE  O  NABORZE  PRACOWNIKA 
 

na podstawie art. 13  ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych  (Dz.U.  Nr  223, poz.  

1458  z  późn.zm.) 
 

Starostwo Powiatowe w  Krasnymstawie 

ul.  Sobieskiego 3,  22-300  Krasnystaw, tel. (82) 576 – 72 - 86 
 

        poszukuje  kandydatów  na   stanowisko: 
 

       MŁODSZEGO REFERENTA 

       w WYDZIALE  Architektury i Budownictwa 
 

Wymiar czasu pracy: pełny etat  - 40 godzin tygodniowo 
 

1.   Wymagania  niezbędne: 
        - obywatelstwo  polskie, pełna zdolność do czynności prawnych oraz  

        korzystanie z pełni praw   publicznych, 

      - niekaralność za umyślne przestępstwa ścigane z oskarżenia publicznego lub 

        umyślne przestępstwa skarbowe, 

      - wykształcenie licencjackie lub wyższe o kierunku: budownictwo, gospodarka  

        przestrzenna lub prawo, 

      - znajomość zagadnień z zakresu administracji samorządowej, 

      - znajomość przepisów prawa wynikających z ustaw:  ustawy z dnia 07 lipca  

        1994 r.   Prawo budowlane, ustawy z dnia 27 marca 2003 r.  o planowaniu  

         i  zagospodarowaniu przestrzennym, ustawy  z dnia 14 czerwca 1960 r.   

        Kodeks postępowania administracyjnego, ustawy z dnia 10 kwietnia 2003 r.   

        o szczególnych zasadach przygotowania  i  realizacji  inwestycji w zakresie  

        dróg  publicznych, 

      - umiejętność właściwej interpretacji i stosowania przepisów prawa, 

      - znajomość obsługi komputera, 

      - wyrażenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów  

        rekrutacyjnych. 
 

2.   Wymagania dodatkowe: 
      - zdyscyplinowanie, rzetelność,  odpowiedzialność,  kreatywność, 

      - umiejętność planowania i organizacji pracy, 

      - otwartość na postęp organizacyjny i techniczny. 
 

3.  Zakres zadań i odpowiedzialności na stanowisku: 
     -  przestrzeganie przepisów prawa, 

     -  sprawdzanie zgodności projektu zagospodarowania działki lub terenu 

        z  wymaganiami decyzji o warunkach zabudowania terenu, 

     -  sprawdzanie kompletności projektu budowlanego  i posiadania wymaganych 

        opinii, uzgodnień, pozwoleń  i  sprawdzeń, 

     -  prowadzenie spraw związanych z udzielaniem bądź odmową zgody na  

        odstępstwo od przepisów techniczno - budowlanych, 

     -  przygotowywanie decyzji o obowiązku ustanowienia inspektora nadzoru  

        inwestorskiego oraz nadzoru  autorskiego, 

      - przygotowywanie decyzji pozwoleń na budowę, 

      - prowadzenie rejestru decyzji oraz rejestru wniosków pozwoleń na budowę 

        i  przechowywanie dokumentów objętych pozwoleniem na budowę, 

      - odpowiedzialność za wykonanie powierzonych zadań szczegółowych wg        

        kryterium legalności, rzetelności i gospodarności, 

      - odpowiedzialność za zabezpieczenie warunków zachowania informacji 

        prawnie chronionej.       

 



4.  Wymagane  dokumenty: 
      - kserokopia   dowodu   osobistego, 

     -  list   motywacyjny    oraz   CV, 

      - kwestionariusz   osobowy   dla   osoby   ubiegającej   się   o  zatrudnienie, 

      - oświadczenie  kandydata, o  pełnej zdolność do czynności prawnych 

        oraz  o korzystaniu  z  pełni  praw  publicznych, 

      - oświadczenie kandydata o niekaralności za przestępstwa popełnione umyślnie, 

      - oświadczenie  kandydata  o  wyrażeniu  zgody  na  przetwarzanie  danych  

        osobowych  do  celów  rekrutacji, 

      - kserokopie  dokumentów  potwierdzających  wykształcenie, 

      - kserokopie   dokumentów   potwierdzających  posiadane   kwalifikacje.  
 

5.   Dokumenty  należy  składać  (w kopercie z napisem „NABÓR”- AB.) : 

       w  terminie   do  22  marca  2012 r, 

 

     *   osobiście w siedzibie Starostwa - KANCELARIA  (pokój   117)  lub 

     *   za pośrednictwem poczty na adres : 

   Starostwo Powiatowe w Krasnymstawie 

   ul.. Sobieskiego 3 

          22-300  Krasnystaw   

      O zachowaniu terminu decyduje data wpływu oferty do Starostwa Powiatowego 

      w Krasnymstawie.       

        

6.   Dodatkowe informacje:      

  
      Dokumenty  niekompletne  nie  będą  rozpatrywane.  Wyboru  kandydata  na  ogłaszane   

      stanowisko  dokona  Komisja  konkursowa, powołana   zarządzeniem    STAROSTY        

      KRASNOSTAWSKIEGO. 
 

      Kandydaci, których  oferty   podczas  wstępnej  selekcji   spełnią  wymagania  formalne  

      Zostaną  poinformowani, telefonicznie  lub pisemnie o dalszej procedurze rekrutacyjnej 

      tj .  o  terminie,   w  jakim   zostanie   przeprowadzony   test   sprawdzający   znajomość  

      wymaganej wiedzy  oraz   rozmowa kwalifikacyjna. 

 

      Oferty    niezakwalifikowane    do    dalszego    etapu    postępowania    konkursowego 

      można    odbierać    osobiście,    w    terminie   do  30  kwietnia   2012  r.   (pok. 316). 

        Po   tym   terminie   nieodebrane   oferty   zostaną   komisyjnie   zniszczone. 
 

      Informacja  o wyniku  naboru zostanie podana na   tablicy   ogłoszeń   Starostwa  Powiatowego   

      w  Krasnymstawie oraz w Biuletynie Informacji Publicznej (www.krasnystaw-powiat.pl), 

      niezwłocznie   po   przeprowadzonym naborze. 
       
      Podstawą  nawiązania  stosunku  pracy  z  osobą  wyłonioną  w  drodze  naboru  będzie  

      umowa na okres próbny 3 miesięcy, po którym to okresie w przypadku braku  zastrzeżeń  

      do   pracy   pracownika,  zostanie   z   nim    zawarta    kolejna   umowa   o   pracę  

      na    czas    określony  lub   na   czas   nieokreślony. 
 

       

Krasnystaw, 06 marca  2012  r.                                                             

    

 

                                                                STAROSTA  KRASNOSTAWSKI 

   

                                                                                 Janusz   SZPAK 

 

 


