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SPECYFIKACJA
ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA

w postepowaniu o udzielenie zamdwienia publicznego prowadzonego w
trybie przetargu nieograniczonego na przeprowadzenie badan poziomu
satysfakcji i motywacji pracownikdéw oraz ustugi doradczo-eksperckie w
zakresie: diagnozy kompetencji pracownikéw, okreslenia luk
kompetencyjnych pracownikdéw, zaplanowania i wsparcia w opracowaniu
systemu dziatah poprawiajgcych kompetencje oraz systemu
monitorowania i oceny kompetencji pracownikéd4w w ramach projektu pn.
,Modernizacja zarzgdzania w Powiecie Krasnostawskim oraz Gminach
Fajstawice, Lopiennik Gorny, Piaski i Zakrzew” wspétfinansowanego
przez Unie Europejska ze srodkdéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w ramach
poddziatania 5.2.1. Modernizacja zarzadzania w administracji
samorzgdowe;.

Zamawiajacy:

Powiat Krasnostawski ul. Sobieskiego 3, 22-300 Krasnystaw
Tel. 082/576-52-11 do 13, Fax: 082/576-45-88
www.krasnystaw-powiat.pl/

OPRACOWAL ZATWIERDZIL
Naczelnik Wydziatu Organizacyjnego
i Spraw Obywatelskich WICESTAROSTA STAROSTA
Piotr Dudek Henryk Czerniej Janusz Szpak

Naczelnik Wydziatu Rozwoju
i Polityki Spotecznej

Ewa Gajewska

Krasnystaw, listopad 2012
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1. Nazwa i adres Zamawiajgcego.

1.1. Zamawiajgcym w niniejszym postepowaniu przetargowym jest:
Powiat Krasnostawski, ul. Sobieskiego 3, 22 — 300 Krasnystaw,
tel. (82) 576-72-86 do 88, 576-52-11 do 13, fax . (82) 576 45
88., www.krasnystaw-powiat.pl

2. Tryb udzielenia zaméwienia.

2.1. Postepowanie o udzielenie zamdwienia jest prowadzone
w trybie przetargu nieograniczonego o wartosci szacunkowe;
ponizej kwot okreslonych w przepisach wydanych na
podstawie art. 11 ust. 8 ustawy pzp.

2.2. Ogtoszenie o niniejszym zamoéwieniu zostato opublikowane w
Biuletynie Zamowien Publicznych oraz zamieszczone na stronie
internetowe] www.krasnystaw-powiat.pl i tablicy ogtoszen
Zamawiajgcego.

3. Opis przedmiotu zamdwienia.

Przedmiotem zamoéwienia jest przeprowadzenie badan poziomu
satysfakcji i motywacji pracownikdéw oraz ustugi doradczo-eksperckie w
zakresie: diagnozy kompetencji pracownikdéw, okreslenia luk
kompetencyjnych pracownikdéw, zaplanowania i wsparcia w opracowaniu
systemu dziatan poprawiajgcych kompetencje pracownikéw oraz
zaplanowania i wsparcia w opracowaniu systemu monitorowania i oceny
kompetenciji pracownikow dla Starostwa Powiatowego w
Krasnymstawie, Urzedu Gminy w Fajstawicach, Urzedu Gminy w
topienniku Gérnym, Urzedu Gminy w Piskach i Urzedu Gminy Zakrzew
w ramach projektu pn. ,Modernizacja zarzadzania w Powiecie
Krasnostawskim oraz Gminach Fajstawice, Lopiennik Gorny, Piaski i
Zakrzew” wspoffinansowanego przez Unie Europejska ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki w ramach poddziatania 5.2.1. Modernizacja zarzadzania w
administracji samorzgdowe].

Zamawiajacy dopuszcza mozliwosé sktadania ofert czesciowych na
kazdg z ponizej opisanych czesci zamodwienia.

Czes¢ 1 zamdwienia: Przeprowadzenie badan poziomu satysfakcji i
motywacji pracownikéw Starostwa Powiatowego w Krasnymstawie,
Urzedu Gminy w Fajstawicach, Urzedu Gminy w Lopienniku
Gornym, Urzedu Gminy w Piskach i Urzedu Gminy Zakrzew

Przeprowadzenie badan ,Badanie poziomu satysfakcji motywaciji
pracownikbw” w pieciu urzedach (Starostwo Powiatowe w
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Krasnymstawie, Urzad Gminy Fajstawice, Urzad Gminy topiennik Gorny,
Urzad Gminy Piaski, Urzad Gminy Zakrzew).
Badaniem nalezy objg¢ wszystkich pracownikow ww. urzedéw
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych w tym kierowniczych
stanowiskach urzedniczych, stanowiskach pomocniczych i obstugi oraz
stanowiskach robotniczych zgodnie z Regulaminami organizacyjnymi
oraz zakresami obowigzkow pracownikdéw ww. urzedow, z wytgczeniem
pracownikdédw przebywajacych na urlopach bezptatnych, macierzynskich,
wychowawczych i dtugotrwatych zwolnieniach lekarskich w okresie
przeprowadzania badania.

Liczba pracownikdw zatrudnionych w poszczegolnych urzedach:

Starostwo Powiatowe w Krasnymstawie — 80, Urzad Gminy Fajstawice —

30, Urzad Gminy topiennik Goérny 21, Urzad Gminy Piaski 37, Urzad

Gminy Piaski 37, Urzad Gminy Zakrzew 20.

Badania powinny odbyé sie w formie bezposrednich spotkan

(indywidualnych i grupowych) z pracownikami odrebnie dla kazdego z

urzeddw w oparciu o przygotowang przez Wykonawce metodologie, w

nastepujacych terminach:

Etap 1 - Pierwsze badanie w okresie (od dnia podpisania umowy do 21
grudnia 2012 r.) majgce na celu ustalenie poziomu wyjsciowego,
okreslenie brakéw i obszaréw wymagajacych usprawnien.

Etap 2 - Drugie badanie na zakonczenie projektu (kwiecien - maj 2014 r.)
pozwalajgce ustali¢ stopien poprawy i motywacji pracownikéw po
wdrozeniu usprawnien zarzadczych.

Badanie powinno zapewni¢ maksymalng anonimowo$¢ pracownikom

oraz powinno by¢ przeprowadzone w siedzibach i godzinach pracy

poszczegdlinych urzeddw.

Na zakonczenia kazdego z etapédw Wykonawca winien wykonac

opracowanie wynikdw w ujeciu statystycznym i opisowym i przekazaé¢ w

postaci zbiorczej analizy/raportu odrebnie dla kazdego z ww. urzedéw w

formie papierowej w 3 egzemplarzach oraz elektroniczne;.

Czesc¢ 2 zamdwienia: Ustugi doradczo-eksperckie w zakresie:
diagnozy kompetencji pracownikéw, okreslenia luk
kompetencyjnych pracownikéw, zaplanowania i wsparcia w
opracowaniu systemu dziatan poprawiajacych kompetencje
pracownikow oraz zaplanowania i wsparcia w opracowaniu systemu
monitorowania i oceny kompetencji pracownikow dla Starostwa
Powiatowego w Krasnymstawie, Urzedu Gminy w Fajstawicach,
Urzedu Gminy w Lopienniku Gornym, Urzedu Gminy w Piskach i
Urzedu Gminy Zakrzew.
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Ustugi doradczo-eksperckie zostang zrealizowane w czterech etapach:

Etap 1 — Ustuga doradczo-ekspercka w zakresie diagnozy kompetenc;ji
pracownikoéw (21 grudzien 2012 r.) obejmujgca odrebnie kazdy
urzad biorgcy udziat w projekcie - Raport z diagnozy.

Etap 2 - Ustuga doradczo-ekspercka w zakresie okreslenia luk
kompetencyjnych pracownikéw ( styczen -marzec 2013 r.)
obejmujgca odrebnie kazdy urzad bioracy udziat w projekcie -
Audyt luk kompetencyjnych.

Etap 3 - Ustuga doradczo-ekspercka w zakresie zaplanowania i wsparcia
W opracowaniu systemu dziatah poprawiajgcych kompetencje
pracownikéw (kwiecien-czerwiec 2013 r.) obejmujaca odrebnie
kazdy urzad bioragcy udziat w projekcie.

Etap 4 - Ustuga doradczo-ekspercka w zakresie zaplanowania i wsparcia
w opracowaniu systemu monitorowania i oceny kompetenc;ji
pracownikow (lipiec-wrzesieh 2013 r.) obejmujgca odrebnie kazdy
urzad biorgcy udziat w projekcie.

Wyniki przeprowadzonych badan w ramach Etapu 1 zostang poddane
wnikliwe] diagnozie (w postaci Raportu z diagnozy), w oparciu o ktérg
sformutowane bedg Iluki kompetencyjne pracownikow (Audyt
kompetencji). Na podstawie zebranych danych diagnhostycznych
wykonawca sporzadzi Raport z diagnozy, ktéry wraz z okresleniem luk
kompetencyjnych zostanie uwzgledniony w zbiorczym dokumencie
analitycznym - Audycie luk kompetencyjnych, odrebnie dla kazdego z
pieciu urzedéw. Dane z audytu postuzg do wypracowania systemu
dziatan poprawiajgcych kompetencje (systemu wynagrodzenia, systemu
motywacyjnego, systemu oceny i awanséw zawodowych, wieloletnich
plandéw szkolen itp.). W oparciu o przeprowadzona ustuge wypracowany
zostanie system monitorowania i oceny kompetencji pracownikow.

Ustugi bedgce przedmiotem zamowienia bedg swiadczone w postaci
spotkan panelowych realizowanych w siedzibie kazdego z urzeddéw z
udziatem ekspertéw/specjalistdw ze strony wykonawcy oraz metodologii
zaproponowane] przez Wykonawce | zaakceptowane] przez
zamawiajgcego. Planuje sie co najmniej 3 spotkania w ramach kazdego
etapu w kazdym z pieciu samorzgddw biorgcych udziat w projekcie.
Efektem spotkan bedzie opracowanie przez Wykonawce przy udziale
pracownikdéw kazdego z urzedow systemdéw dziatah poprawiajacych
kompetencje pracownikébw oraz systemow monitorowania i oceny
kompetencji pracownikdéw dla kazdego z urzeddéw.

Liczba pracownikédw zatrudnionych w poszczegoélnych urzedach:
Starostwo Powiatowe w Krasnymstawie — 80, Urzad Gminy Fajstawice —
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30, Urzad Gminy topiennik Gérny 21, Urzad Gminy Piaski 37, Urzad
Gminy Piaski 37, Urzad Gminy Zakrzew 20.

4. Termin wykonania zamowienia.

4.1. Wymagany termin wykonania zamoéwienia: dla czesci 1
zamowienia — od dnia podpisania umowy do dnia 30.05.2014r.,
dla czesci 2 zamoéwienia od dnia podpisania umowy do dnia
30.09.2013r.

5. Opis warunkéw udzialu w postepowaniu oraz opis sposobu
dokonywania oceny spetnienia tych warunkow.

5.1. O udzielenie zamdbwienia moga ubiegac sie Wykonawcy, ktérzy
spetniajg nastepujgce warunki:
5.1.1.Posiadajg uprawnienia do wykonywania okreslonej
dziatalnosci lub czynnosci, jezeli ustawy naktadajg obowigzek
posiadania takich uprawnien
5.1.2.Posiadajg wiedze i1 doswiadczenie do wykonania
zamowienia. Powyzszy warunek zostanie spetniony jezeli:

5.1.2.1.

5.1.2.2.

Wykonawca wykaze ze w okresie ostatnich trzech lat
przed dniem wszczecia postepowania o udzielenie
przedmiotowego  zamoéwienia, a jezeli  okres
prowadzenia dziatalnosci jest krotszy - w tym okresie,
wykonat co najmniej 1 ustuge polegajacg na
przeprowadzeniu badania poziomu satysfakcji i
motywacji pracownikd4w obejmujgce tacznie minimum
70 pracownikéw — dotyczy czesci 1 zamowienia.
Wykonawca wykaze Zze w okresie ostatnich trzech lat
przed dniem wszczecia postepowania o udzielenie
przedmiotowego  zamodwienia, a jezeli  okres
prowadzenia dziatalnosci jest krétszy - w tym okresie,
wykonat co najmniej 1 ustuge polegajacg na diagnozie
| wdrozeniu systemu rozwoju kompetencji kadr, na
rzecz jednostki zatrudniajgcej minimum 70 oséb —
dotyczy czesci 2 zaméwienia.

5.1.3.Dysponujg odpowiednim potencjatem technicznym oraz
osobami zdolnymi do wykonania zamowienia;
5.1.4.Znajdujg sie w sytuacji ekonomiczne] i finansowej
zapewniajgcej wykonanie zamdwienia.
5.2. W postepowaniu moga wzig¢ udziat Wykonawcy, ktérzy
spetniajg warunek udziatu w postepowaniu dotyczacy braku



NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY L

E KAPITAL LUDZKI ONIA EURO R

podstaw do wykluczenia z postepowania, w okolicznosciach o
ktérych mowa w art. 24 ust. 1 ustawy Pzp.

5.3. Wykonawca moze polega¢ na wiedzy i doswiadczeniu,
potencjale technicznym, osobach zdolnych do wykonania
zamowienia lub zdolnosciach finansowych innych podmiotéw.
Wykonawca w takiej sytuacji zobowigzany jest udowodnié
zamawiajgcemu, ze bedzie dysponowat zasobami niezbednymi
do wykonania zamdéwienia, w szczegdlnosci przedstawiajgc w
tym celu pisemne zobowigzanie tych podmiotéw do oddania mu
do dyspozycji niezbednych zasobow na okres korzystania z nich
przy wykonywaniu zaméwienia. Wykonawca powotujgcy sie na
potencjat innych podmiotow w zakresie doswiadczenia
zobowigzany jest do wykazania spetniania warunku poprzez
wskazanie czesci zamoéwienia jakg powierzy podwykonawcom.

5.4. Wykonawca moze wystepowaé tylko w jednej Ofercie,
(indywidualnie czy tez jako Partner Konsorcjum) w odniesieniu
do tego samego zadania. W przeciwnym wypadku Oferta
zostanie odrzucona.

5.5. W celu potwierdzenia spetnienia opisanych wyzej warunkéw
Wykonawca musi zatgczy¢ do oferty dokumenty okreslone w
pkt. 6 niniejszej SIWZ na podstawie ktdérych zostanie dokonana
ocena spetnienia warunkéw na zasadzie spetnia/nie spetnia.

6. Wykaz oswiadczen lub dokumentéw, jakie maja dostarczy¢
Wykonawcy w celu potwierdzenia spetnienia warunkéw udziatu
w postepowaniu oraz innych dokumentéw skladajacych sie na
oferte.

6.1. W celu potwierdzenia spetniania warunkéw udziatu w
postepowaniu do oferty Wykonawcy muszg dotaczyé
nastepujace dokumenty:

6.1.1.0swiadczenie Wykonawcy o spetnianiu warunkéw udziatu w
postepowaniu okreslonych w art. 22 ust. 1 pkt 1-4 ustawy
Prawo zamoéwien publicznych (Zatacznik Nr 2 do siwz).

6.1.2.Wykaz wykonanych lub wykonywanych ustug w zakresie
niezbednym do wykazania wiedzy i doSwiadczenia zgodnie z
wymaganiami pkt 5.1.2. niniejsze] siwz 2z podaniem
przedmiotu zamodwienia, dat wykonania i odbiorcéw, oraz
zatgczeniem dokumentéw potwierdzajgcych, ze ustugi
zostaty wykonane lub sg wykonywane nalezycie (Zatgcznik
Nr 3).

6.2. W celu wykazania braku podstaw do wykluczenia z
postepowania o udzielenie zamowienia publicznego wykonawcy
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w okolicznosciach o ktérych mowa w art. 24 ust. 1 ustawy Pzp.
nalezy ztozy¢ nastepujgce dokumenty:

6.2.1.0swiadczenie o braku podstaw do wykluczenia Wykonawcy

z powodu niespetniania warunkow, o ktérych mowa w art. 24
ust. 1 ustawy Pzp. (Zatgcznik Nr 4)

6.2.2. Aktualny odpis z wtasciwego rejestru jezeli odrebne przepisy

wymagajg wpisu do rejestru w celu wykazania braku podstaw
do wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy,
wystawione nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem
terminu sktadania ofert a w stosunku do oso6b fizycznych
oSwiadczenie w zakresie art. 24 ust 1 pkt 2 (Zatacznik nr 5).

6.2.3.Dokumenty podmiotéow zagranicznych. Jezeli wykonawca ma

siedzibe lub miejsce zamieszkania poza terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, przedktada:

6.2.3.1. Dokument wystawiony w kraju, w ktérym ma siedzibe lub

6.3.

6.4.

miejsce zamieszkania potwierdzajacy, ze:

-nie otwarto jego likwidacji ani nie ogtoszono upadtosci —

wystawiony nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem

terminu sktadania ofert;
Petnomocnictwo do podpisywania dokumentdéw oferty, o ile nie
wynika ono z innych ztozonych dokumentéw. W przypadku
konsorcjum  petnomocnictwo dla ustanowionego przez
Wykonawcow petnomocnika do reprezentowania ich w
postepowaniu o udzielenie zamdwienia albo reprezentowania w
postepowaniu | zawarcia umowy w sprawie zamdwienia
publicznego.
Wszystkie dokumenty muszg zostaC ztozone w oryginale lub
kserokopii poswiadczone] za zgodnos¢ z oryginatem przez
osoby upowaznione.

7. Informacje o sposobie porozumiewania sie Zamawiajgcego
z Wykonawcami oraz  przekazywania oSwiadczen lub
dokumentow a takze wskazanie o0s6b uprawnionych do
porozumiewania sie z Wykonawcami.

7.1

Oswiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje
Zamawiajacy i Wykonawcy przekazujg pisemnie lub faxem z
jednoczesnym przestaniem oryginatu poczta. Kazda ze stron
na Zzadanie drugiej w przypadku przekazania oswiadczen,
whnioskéw, zawiadomien oraz informacji faxem niezwtocznie
potwierdza fakt ich otrzymania. W przypadku braku otrzymania
potwierdzenia otrzymania wiadomosci przez \Wykonawce,
zamawiajgcy domniema, iz pismo wystane na numer faxu
podanego przez wykonawce w ofercie zostato mu doreczone w
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sposéb umozliwiajgcy zapoznanie sie wykonawcy z trescig
pisma.

Wykonawca moze zwrdécic¢ sie do Zamawiajgcego o wyjasnienie
tresci specyfikacji istotnych warunkédw zamdéwienia zgodnie
z art. 38 ust.1 Prawa zamowien publicznych.

Wykonawcy mogag sktada¢ zapytania na pisSmie lub faxem
najpdzniej do kohnca dnia, w ktérym uptywa potowa
wyznaczonego terminu sktadania ofert.

Tre$é¢ zapytan wraz z wyjasnieniami dotyczgcymi SIWZ, bez
ujawnienia zrédta zapytania, zostang przestane wszystkim
Wykonawcom, ktérym Zamawiajacy przekazat specyfikacje
istotnych warunkéw zamdwienia oraz zamieszczone na stronie
internetowe) na ktérej udostepniona jest siwz.

W uzasadnionych przypadkach Zamawiajgcy moze przed
uptywem terminu do sktadania ofert zmieni¢ tres¢ specyfikacji
istotnych warunkéw zamoéwienia. O kazdej dokonanej zmianie
tresci SIWZ Wykonawcy, ktérym przekazano siwz zostang
niezwtocznie poinformowani na pismie przez Zamawiajgcego.
Informacja o zmianie tresci siwz zostanie réwniez zamieszczona
na stronie internetowej, na ktérej udostepniona jest siwz.
Wykonawcy  ponoszg  wytgczng  odpowiedzialnos¢  za
zapoznanie sie z nalezng starannoscig z trescig specyfikacji
istotnych warunkéw zaméwienia.

Osobg uprawniong do porozumiewania sie z Wykonawcami jest:
- Pan Piotr Dudek - Naczelnik Wydziatu Organizacyjnego i
Spraw Obywatelskich w Starostwie Powiatowym
w Krasnymstawie, tel. 082/576-52-11 do 13 wew. 162, fax;
082/576-45-88, w godz. 8.00-15.30.

Wymagania dotyczgce wadium - nie dotyczy.

Termin zwigzania oferta — Wpykonawcy pozostajg zwigzani z
oferta przez okres 30 dni, liczagc od dnia ostatecznego terminu
sktadania ofert.

Opis sposobu przygotowania oferty przetargowej.

10.1. Oferta winna by¢ sporzadzona w jezyku polskim. Zaleca sie

sporzgdzenie oferty w formie wydruku komputerowego lub
maszynopisu.

10.2. Zaleca sie aby dokumenty sktadajgce sie na oferte ztozyé

zgodnie z trescig i w kolejnosci podanej w pkt 6 siwz.
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10.3. Zaleca sie ponumerowac kolejno wszystkie strony oferty.

10.4. Kazda strona Oferty winna by¢ opatrzona podpisem osoby lub
os6b upowaznionych do podpisania. Wszystkie strony, na
ktérych wprowadzono poprawki winny by¢é opatrzone parafka
0s6b upowaznionych obok tych poprawek.

10.5. Oferta winna by¢ dostarczona w dwdch zaklejonych kopertach
(zewnetrznej i  wewnetrznej), listem poleconym za
potwierdzeniem odbioru lub osobiscie. W przypadku ztozenia
oferty osobiscie Wykonawca otrzyma od Zamawiajgcego
potwierdzenie ztozenia oferty z datg i godzing przyjecia.

10.6. Koperta zewnetrzna winna by¢ opatrzona nastepujgcymi
danymi:

a. Nazwg i adresem Zamawiajgcego zgodnie z pkt. 1 SIWZ,
b. Nazwag przedmiotu zamowienia zgodnie z pkt. 3 SIWZ;
c. Stowami: ,Nie otwiera¢ przed dniem ......... roku, godzina.....

10.7. Koperta wewnetrzna oprécz informacji podanych w pkt 10.6. a,
b i ¢ powinna dodatkowo zawiera¢ nazwe i adres \Wykonawcy.

11. Miejsce oraz termin skiadania i otwarcia ofert.

11.1. Wszystkie oferty muszg by¢é dostarczone do siedziby
Zamawiajgcego, tj. Kancelaria Starostwa Powiatowego
w Krasnymstawie, pok. Nr 117, ul. Sobieskiego 3, 22-300
Krasnystaw do dnia 27.11.2012r. do godz. 10.00.

11.2. Otwarcie ofert nastgpi w siedzibie Zamawiajgcego tj. Starostwo
Powiatowe w Krasnymstawie, ul. Sobieskiego 3 pok. 319 w dniu
27.11.2012r. o godz. 10.30.

11.2.1. Otwarcie ofert jest jawne.

11.2.2. Bezposrednio przed otwarciem ofert zamawiajgcy podaje
kwote, jakg zamierza przeznaczy¢ na sfinansowanie
zaméwienia.

11.2.3. Podczas otwarcia ofert zostang podane nazwy
Wykonawcow oraz ich adresy i ceny ofert.

11.2.4. Informacje, o ktérych mowa w pkt 11.2.2. 11.2.3.
przekazuje sie niezwtocznie Wykonawcom, ktérzy nie byli
obecni przy otwarciu ofert, na ich wniosek.

12. Opis sposobu obliczenia ceny oferty.
Cene oferty prosze podaé zgodnie z formularzem ofertowym oddzielnie
dla kazdej czesci zamdwienia.
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13. Opis kryteriow, ktorymi Zamawiajgcy bedzie sie kierowat przy
wyborze oferty wraz z podaniem znaczenia tych kryteriow oraz
sposobu oceny ofert.

13.1. Dokonujac wyboru oferty oddzielnie dla kazdej czesci
zamowienia Zamawiajgcy bedzie kierowat sie nastepujgcymi
kryteriami oceny ofert:

- cena ofertowa — znaczenie 100%
Kc = Cena najnizsza sposréd ztozonych ofert x 100
Cena badanej oferty

13.2. Sposéb oceny ofert.

13.2.1.Przy dokonaniu analizy Ofert Komisja przetargowa
w szczegolnosci sprawdzi:

- kompletnos¢ oferty,
- zgodnos¢ oferty z minimalnymi kryteriami kwalifikacji
okreslonymi w SIWZ.

13.2.2. W przypadku zgodnosci ofert z wymogami SIWZ Komisja
dokona oceny ofert stosujac kryteria ofert podane w pkt 13.1
SIWZ.

13.2.3. W toku badania i oceny ofert Zamawiajgcy moze zgdac od
wykonawcdw wyjasnien dotyczacych tresci ztozonych ofert.

13.2.4. Zamawiajgcy poprawi w tekscie oferty oczywiste omyiki
pisarskie, oczywiste omyiki rachunkowe w obliczeniu ceny z
uwzglednieniem konsekwencji rachunkowych dokonanych
poprawek, inne omyiki polegajace na niezgodnosci oferty ze
SIWZ, niepowodujgce istotnych zmian w treSci oferty
niezwtocznie zawiadamiajgc o tym Wykonawce, ktérego
oferta zostata poprawiona.

13.2.5. Za najkorzystniejszg oferte zostanie uznana nie odrzucona
oferta, ktérg otrzyma najwiecej punktéw przy pordéwnaniu
ofert.

14. Informacje o formalnosciach, jakie powinny zosta¢ dopefnione
po wyborze oferty w celu zawarcia umowy w sprawie
zamoéwienia publicznego.

14.1. Niezwtocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy
zawiadomi Wykonawcow, ktérzy ztozyli oferty o:

14.1.1. wyborze najkorzystniejszej oferty podajac nazwe i adres
Wykonawcy, ktérego oferte wybrano i uzasadnienie jgj
wyboru, a takze nazwy, siedziby i adresy wykonawcow ktérzy
ztozyli oferty wraz ze streszczeniem oceny i poréwnania

ztozonych ofert zawierajgcym punktacje przyznang
wykonawcom w kazdym kryterium oceny ofert i taczng
punktacje.
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14.1.2. wykonawcach, ktérych oferty zostaty odrzucone, podajac
uzasadnienie faktyczne i prawne;

14.1.3. wykonawcach ktérzy zostali wykluczeni z postepowania o
udzielenia zamoéwienia, podajac uzasadnienie faktyczne i
prawne.

14.1.4. terminie okre$lonym zgodnie z art.. 94 ust 1 lub 2 po
ktérego uptywie umowa w sprawie zamdwienia publicznego
moze by¢ zawarta.

14.2. Niezwtocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy
zamieszcza informacje, o ktérych mowa w pkt 14.1.1. — 14.1.3.
rowniez na stronie internetowej oraz w miejscu publicznie
dostepnym w swojej siedzibie.

14.3. Przed uptywem okresu zwigzania ofertg Zamawiajacy zaprosi
Wykonawce, ktérego Oferta zostata uznana za
najkorzystniejszg do podpisania umowy. Powiadomienie to w
szczegdblnosci bedzie zawiera¢ date i miejsce podpisania
umowy oraz wyszczegolnienie spraw, jakie Wykonawca musi
dopetnic przed podpisaniem umowy.

14.4. Przed zawarciem Umowy Zamawiajgcemu  zostanie
przedtozona kopia umowy zawartej pomiedzy Wykonawcami
realizujgcymi wspdlnie przedmiot Umowy, okreslajgca zakres
obowigzkdéw kazdego z Wykonawcow.

15. Wymagania dotyczace zabezpieczenia nalezytego wykonania
umowy — nie dotyczy.

16. Istotne dla stron postanowienia, ktore zostang wprowadzone
do ({tresci zawieranej umowy w sprawie zamoéwienia
publicznego. — Ramowy wzdér umowy stanowi zatgcznik Nr 6 do
siwz.

17. Pouczenie o srodkach ochrony prawnej przystugujacych
Wykonawcy w toku postepowania o udzielenie zamowienia.
Wobec tresci ogtoszenia o zamdédwieniu, postanowien SIWZ,
czynnosci podjetych przez Zamawiajgcego w toku postepowania
oraz w przypadku zaniechania przez Zamawiajgcego czynnosci, do
ktérej jest obowigzany na podstawie Pzp, mozna wnieS¢ odwotanie
do Prezesa Krajowej Izby Odwotawczej, w sposdb okreslony w
art. 180 ustawy Pzp. Srodki ochrony prawnej przystuguja
Wykonawcy, uczestnikowi konkursu, a takze innemu podmiotowi,
jezeli ma lub miat interes w uzyskaniu danego zaméwienia oraz
ponidst lub moze ponieS¢ szkodew wyniku naruszenia przez
Zamawiajacego przepiséw Pzp. Srodki ochrony prawnej wobec
ogtoszenia o zamowieniu oraz specyfikacji istotnych warunkdéw
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zamowienia przystugujg réwniez organizacjom wpisanym na liste, o
ktérej mowa w art. 154 pkt 5 Pzp. Odwotanie wnosi sie w terminach
okreslonych w art. 182 ust. 1, 2, 3 i 4 Pzp. Przepisy dotyczace
odwotan regulujg art. 180-198 Pzp. Na orzeczenie Krajowej Izby
Odwotawczej stronom  oraz  uczestnikom  postepowania
odwotawczego przystuguje skarga do sadu. Przepisy dotyczace
skarg regulujg art. 198a — 198g Pzp.

18. Opis czesci zamodwienia, jezeli Zamawiajgcy dopuszcza

sktadanie ofert czesciowych - Zamawiajacy dopuszcza
mozliwosci sktadania ofert czesSciowych zgodnie z pkt 3 niniejszej
siwz.

19. Maksymalna liczba wykonawcow, z ktorymi Zamawiajgcy
Zzawrze umowe ramowag - Zamawiajacy nie przewiduje zawarcia
umowy ramowej.

20. Zaméwienia uzupetniajagce. Zamawiajgcy nie przewiduje
udzielenia zamowienia uzupetniajacego o ktérym mowa w art. 67
ust. 1 pkt 6 ustawy Pzp.

21. Opis sposobu przedstawiania ofert wariantowych-Zamawiajgcy
nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert wariantowych.

22. Adres poczty elektronicznej Ilub strony internetowej, jesli
Zamawiajgcy dopuszcza porozumiewaniem sie droga
elektroniczng.

22.1. SIWZ, zapytania do siwz i udzielone odpowiedzi, modyfikacja siwz,
infformacja o wyborze najkorzystniejszej oferty, ofertach
odrzuconych, wykonawcach wykluczonych z postepowania
umieszczane beda na stronie internetowej Zamawiajgcego:
www.krasnystaw-powiat.pl

22.2. Zamawiajgcy nie dopuszcza porozumiewania sie za
posrednictwem poczty elektroniczne;.

23. Informacje dotyczace walut w jakich moga by¢ prowadzone
rozliczenia miedzy Zamawiajagcym a Wykonawca.

23.1. Walutg przetargu jest PLN. Wszystkie kwoty podane przy
wycenionej ofercie przetargowej, kalkulacji kosztow kredytu
i innych dokumentach stanowigcych oferte winny by¢é podane
w PLN.

23.2. Ptatnos¢ bedzie dokonywana w PLN.

23.3. Catg korespondencje dotyczaca pfatnosci wraz z fakturami
nalezy wysta¢ do Zamawiajgcego w jezyku polskim.

24. Zamawiajacy nie przewiduje aukcji elektronicznej.

12
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25. Zamawiajacy nie przewiduje zwrotu kosztow udziatu
w postepowaniu.

Zatacznik Nr 1

FORMULARZ OFERTY PRZETARGOWEJ

Nazwa przedmiotu zamowienia: Przeprowadzenie badan poziomu satysfakcji i
motywacji pracownikéw oraz ustugi doradczo-eksperckie w zakresie: diagnozy
kompetencji pracownikow, okreslenia luk kompetencyjnych  pracownikéw,
zaplanowania i wsparcia w opracowaniu systemu dziatan poprawiajgcych
kompetencje oraz systemu monitorowania i oceny kompetencji pracownikow w
ramach projektu pn. ,Modernizacja zarzgdzania w Powiecie Krasnostawskim oraz
Gminach Fajstawice, topiennik Gérny, Piaski i Zakrzew” wspétfinansowanego przez
Unie Europejska ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki w ramach poddziatania 5.2.1. Modernizacja
zarzadzania w administracji samorzadowe;.

Zamawiajacy:
Powiat Krasnostawski
ul. Sobieskiego 3
22-300 Krasnystaw

1. Wykonawca:

Nazwa Wykonawcy

Adres Wykonawcy

Nr NIP
Nr REGON

Nazwa i adres partneréw
Konsorcjum

* wypetnia¢ w przypadku Konsorcjum

2. Osoba do kontaktéw (w sprawach niniejszej oferty):

Imie i nazwisko

Adres stuzbowy

Telefon, Fax

E-mail

13
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3. Oferowana cena wykonania zadania:

Czesc¢ 1 zamowienia: Przeprowadzenie badan poziomu satysfakcji i motywacji
pracownikow Starostwa Powiatowego w Krasnymstawie, Urzedu Gminy w
Fajstawicach, Urzedu Gminy w topienniku Gérnym, Urzedu Gminy w Piskach i
Urzedu Gminy Zakrzew

Nazwa jednostki Cena brutto Cena brutto Cena brutto
Etap 1 Etap 2 Razem (Etap 11 2)

Starostwo Powiatowe
w Krasnymstawie

Urzedu Gminy
w Fajstawicach

Urzedu Gminy w
topienniku Gérnym

Urzedu Gminy w
Piskach

Urzedu Gminy
Zakrzew

LACZNIE

Czes¢ 2 zamowienia: Ustugi doradczo-eksperckie w zakresie: diagnozy
kompetencji pracownikéw, okreslenia luk kompetencyjnych pracownikow,
zaplanowania i wsparcia w opracowaniu systemu dziatan poprawiajgcych
kompetencje pracownikéw oraz zaplanowania i wsparcia w opracowaniu
systemu monitorowania i oceny kompetencji pracownikéw dla Starostwa
Powiatowego w Krasnymstawie, Urzedu Gminy w Fajstawicach, Urzedu Gminy
w topienniku Gornym, Urzedu Gminy w Piskach i Urzedu Gminy Zakrzew.

Nazwa jednostki Cena brutto | Cena brutto | Cena brutto | Cena brutto | Cena brutto
Etap 1 Etap 2 Etap 3 Etap 4 Razem
(Etap 1, 2,3
i4)
Starostwo
Powiatowe

w Krasnymstawie

Urzedu Gminy
w Fajstawicach

Urzedu Gminy w
topienniku Gérnym

Urzedu Gminy w
Piskach

Urzedu Gminy
Zakrzew

LACZNIE

14
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1. Opis czesci zamowienia, ktéra Wykonawca zamierza powierzyé

podwykonawcy:

Data i podpis 0s6b upowaznionych
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; Zalacznik nr 2
OSWIADCZENIE

My, nizej podpisani

o$wiadczamy, iz spetniamy warunki o ktorych mowa w art. 22 ust. 1 ustawy Prawo zamdwien

publicznych, a w tym:

1. posiadamy uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli przepisy
prawa nakfadajg obowigzek ich posiadania;

2. posiadamy wiedze i doswiadczenie do wykonania zamdwienia;

3. dysponujemy odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania
zamowienia;

4. znajdujemy sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajacej wykonanie zamdéwienia.

, dnia 2012 r.

podpis osoby(os6b) uprawnionej(ych)
do reprezentowania Wykonawcy

16
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Zakacznik nr 3

Wykaz wykonanych ustug w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem
terminu sktadania ofert w zakresie niezbednym do spetnienia warunku
wiedzy i doswiadczenia. Do wykazu nalezy dotgczy¢ dokumenty
potwierdzajgce, ze ustugi zostaty wykonane nalezycie.

Liczb Data
Nazwa odbiorcy . . 1czba .
L.p luei Przedmiot ustugi pracownikow K .
uslugi objetych usluga wykonania
1 2 3 4 5
data podpis osoby/6b uprawnionej/ych

do reprezentowania Wykonawcy

Do wykazu nalezy dotgczy¢ dokumenty potwierdzajgce, ze ustugi zostaty
wykonane lub sg wykonywane nalezycie.

17
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Zalacznik nr 4

OSWIADCZENIE

My, nizej podpisani

oswiadczamy, iz nie podlegamy wykluczeniu z postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego na

podstawie art. 24 ust. 1 ustawy Prawo zaméwien publicznych.

, dnia 2012 r.

podpis osoby(os6b) uprawnionej(ych)
do reprezentowania Wykonawcy
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Zalacznik nr 5

OSWIADCZENIE
(dotyczy oséb fizycznych )

(imie i nazwisko)

Oswiadczam, zZe

brak jest podstaw do wykluczenia nas/mnie z postepowania o udzielenie zamowienia
publicznego na podstawie art. 24 ust.1 pkt 2 ustawy

, dnia 2012 .

podpis osoby(os6b) uprawnionej(ych)
do reprezentowania Wykonawcy
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Zalacznik nr 6
UMOWA

Zawarta w dniu .......... 2012r. w Krasnymstawie pomiedzy:

Powiatem Krasnostawskim, ul. Sobieskiego 3, 22-300 Krasnystaw reprezentowanym
przez:

1. Pana Janusza Szpaka — Staroste

2. Pana Henryka Czernieja — Wicestaroste

przy kontrasygnacie

Pana Janusza Cieciery — Skarbnika Powiatu

zwanym dalej Zamawiajacym

reprezentowanym przez
Pana ...
zwanym dalej Wykonawca,
o tresci nastepujace;j:
§1
Umowa zostala zawarta po przeprowadzeniu postgpowania o udzielenie zamoOwienia
publicznego w trybie przetargu nieograniczonego na podstawie ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. Prawo zamowien publicznych (t.j. Dz. U. z 2010r. Nr 113, poz. 759 z pdzn. zm).

§2
1. Przedmiotem umowy jest przeprowadzenie badan poziomu satysfakcji i motywacji
pracownikow oraz ustugi doradczo-eksperckie w zakresie: diagnozy kompetencji
pracownikow, okreslenia luk kompetencyjnych pracownikéw, zaplanowania i wsparcia w
opracowaniu systemu dziatan poprawiajacych kompetencje pracownikow oraz zaplanowania i
wsparcia w opracowaniu systemu monitorowania i oceny kompetencji pracownikow dla
Starostwa Powiatowego w Krasnymstawie, Urzedu Gminy w Fajstawicach, Urzedu Gminy w
Lopienniku Gérnym, Urzedu Gminy w Piskach i Urzgdu Gminy Zakrzew w ramach projektu
pn. ,,Modernizacja zarzadzania w Powiecie Krasnostawskim oraz Gminach Fajstawice,
Lopiennik Gorny, Piaski i Zakrzew” wspotfinansowanego przez Unie¢ Europejska ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Programu Operacyjnego Kapital Ludzki w ramach
poddziatania 5.2.1. Modernizacja zarzadzania w administracji samorzadowej zgodnie z
opisem przedmiotu zamdwienia zawartym w Specyfikacji Istotnych Warunkow Zamdwienia

z dnia............ oraz oferta wykonawcy ztozong w postepowaniunr ............

2. Przedmiot umowy o ktorym mowa w ust. 1 obejmuja nastepujace czesci: (wpisane
odpowiednio):

) O/ T O 1 S
D) CZOSC ML .. — o e

3. Termin realizacji zamowienia dla czesci nr 1: od dnia podpisania umowy do dnia 30 maja
2014 r. z uwzglednieniem ponizszego harmonogramu:
a) Etap 1 - Pierwsze badanie w okresie (od dnia podpisania umowy do 21 grudnia 2012
r.) majace na celu ustalenie poziomu wyjsciowego, okreslenie brakow i obszarow
wymagajacych usprawnien.
b) Etap 2 - Drugie badanie na zakonczenie projektu (kwiecien - maj 2014 r.) pozwalajace
ustali¢ stopien poprawy i motywacji pracownikdéw po wdrozeniu usprawnien
zarzadczych.
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4. Wykonawca na koniec kazdego z etapéw o ktérych mowa w ust. 3 winien wykonaé
opracowanie wynikdw w ujeciu statystycznym i opisowym i przekaza¢ w postaci zbiorczej
analizy/raportu odrebnie dla kazdego z ww. urzedéw w formie papierowej w 3 egzemplarzach
oraz elektronicznej, odbior zostanie stwierdzony protokotem zdawczo odbiorczym.

5. Termin realizacji zamoéwienia dla cze$ci nr 2: od dnia podpisania umowy do dnia
30.09.2013 r. z uwzglednieniem ponizszego harmonogramu:

a) Etap 1 — Ustuga doradczo-ekspercka w zakresie diagnozy kompetencji pracownikow
(21 grudzien 2012 r.) obejmujaca odrebnie kazdy urzad bioracy udziat w projekcie -
Raport z diagnozy.

b) Etap 2 - Ustluga doradczo-ekspercka w zakresie okreslenia luk kompetencyjnych
pracownikow ( styczen -marzec 2013 r.) obejmujaca odrebnie kazdy urzad bioracy
udzial w projekcie - Audyt luk kompetencyjnych.

c) Etap 3 - Ustluga doradczo-ekspercka w zakresie zaplanowania i1 wsparcia w
opracowaniu systemu dziatan poprawiajacych kompetencje pracownikow (kwiecien-
czerwiec 2013 r.) obejmujaca odrebnie kazdy urzad bioracy udziat w projekcie.

d) Etap 4 - Ustluga doradczo-ekspercka w zakresie zaplanowania i wsparcia w
opracowaniu systemu monitorowania i oceny kompetencji pracownikow (lipiec-
wrzesien 2013 r.) obejmujaca odrebnie kazdy urzad bioracy udziat w projekcie.

6. Wyniki przeprowadzonych badan w ramach Etapu 1 o ktorym mowa w ust. 5 lit. a
zostang poddane wnikliwej diagnozie (w postaci Raportu z diagnozy), w oparciu o ktdra
sformulowane beda luki kompetencyjne pracownikow (Audyt kompetencji). Na podstawie
zebranych danych diagnostycznych wykonawca sporzadzi Raport z diagnozy, ktéry wraz z
okresleniem luk kompetencyjnych zostanie uwzglgdniony w zbiorczym dokumencie
analitycznym - Audycie luk kompetencyjnych, odrebnie dla kazdego z pieciu urzedéw. Dane
z audytu postuza do wypracowania systemu dziatan poprawiajacych kompetencje (systemu
wynagrodzenia, systemu motywacyjnego, systemu oceny i awansow zawodowych,
wieloletnich plandéw szkolen itp.). W oparciu o przeprowadzona usluge wypracowany
zostanie system monitorowania i oceny kompetencji pracownikow. Odbior poszczegdlnych
dokumentéw oraz zakonczenia poszczegélnych etapéw zostanie potwierdzony protokotem
zdawczo odbiorczym.

§3
1. Wartos¢ catkowita przedmiotu Umowy wynosi ............. PLN (stownie: ............. )
brutto.
2. Cena za poszczegdlne czesci zamoOwienia wynosi:
Q) CZESCE NI ... — o
b) CZESE NI ... — o

3. Wynagrodzenie Wykonawcy za wykonanie przedmiotu Umowy, o ktorym mowa w ust. 1
obejmuje wszystkie koszty jakie poniesie Wykonawca w celu prawidtowej realizacji umowy.
4. Ptatno$¢ bedzie realizowana po wykonaniu poszczegolnych etapéw zamowienia w ciggu 14
dni od daty otrzymania przez Zamawiajacego prawidtowo wystawionych faktur VAT.

5. Faktury VAT beda wystawiane odrebnie dla kazdej jednostki samorzadu adekwatnie do
przeprowadzonych badan i ustug doradczych dla danego urzedu.

6. Wykaz poszczegdlnych jednostek samorzadu wraz z danymi do faktury stanowi zatacznik
Nr 1 do umowy.

§4
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*
*
*

1. W ramach wynagrodzenia okreslonego w § 3 umowy Wykonawca przenosi na
Zamawiajacego majatkowe prawa autorskie do wszystkich elementéw mogacych stanowic
przedmiot prawa autorskiego wynikow prac powstatych w zwigzku z wykonaniem
przedmiotu umowy.

2. Przeniesienie majatkowych praw autorskich, o ktérych mowa w ust. 1 nastepuje z
chwilg podpisanie przez Strony protokotu zdawczo odbiorczego po kazdym etapie
zamdOwienia bez ograniczenia co do terytorium, czasu, liczby egzemplarzy, w zakresie
ponizszych pdl eksploatacji:

a) Utrwalanie, kopiowanie, wprowadzanie do pamigci komputerdw i serwerdw sieci
komputerowych,

b) Wystawianie lub publiczng prezentacje (na ekranie), w tym podczas seminariow i
konferencji,

c) Wykorzystywanie w materialach wydawniczych oraz we wszelkiego rodzaju mediach
audio-wizualnych i komputerowych,

d) Prawo do korzystanie z dziel w calosci lub w czgséci oraz ich taczenia z innymi

dzielami, opracowaniami poprzez dodanie réznych elementow, uaktualnianie, modyfikacje,
tlumaczenie na rézne jezyki, zmiang barw, okltadek, wielkosci i tresci w catosci lub czescei,

e) Publikacje w calosci lub w czesci za pomoca wizji lub fonii przewodowej albo
bezprzewodowej przez stacj¢ naziemna, nadawanie za posrednictwem satelity.
3. 7 chwilg podpisania protokolu zdawczo odbiorczego Zamawiajacy nabywa prawo

wlasnosci wszystkich egzemplarzy, na ktorych wyniki prac okreslone w ust. 1 zostaly
utrwalone.

4. Wykonaweca jest odpowiedzialny wzgledem Zamawiajacego za wszelkie wady prawne
przedmiotu umowy, a w szczeg6lnosci za ewentualne roszczenia oséb trzecich wynikajace z
naruszenia praw wlasnosci intelektualnej, w tym za nieprzestrzeganie przepiséw ustawy z
dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych w zwigzku z wykonywaniem
przedmiotu umowy.

§5
(w przypadku Wykonawcdw wspolnie realizujacych umowe)
1. Wykonawcy realizujacy wspolnie Umowe sg solidarnie odpowiedzialni za jej wykonanie.
2. Wykonawcy realizujacy wspdlnie Umowe wyznaczajg sposrod siebie Lidera
(pelnomocnika) upowaznionego do =zaciggania zobowigzan w imieniu wszystkich
Wykonawcow realizujacych wspdlnie Umowe. Lider (pelnomocnik) upowazniony jest takze
do wystawiania faktur, przyjmowania ptatnosci od Zamawiajacego do przyjmowania polecen
na rzecz i w imieniu wszystkich Wykonawcow realizujacych wspolnie Umowe.
3. Liderem, o Ktorym mowa W ust. 2, JEST ....ouuiutitiitiit it
4. Postanowienia Umowy dotyczace Wykonawcy stosuje sie odpowiednio do Wykonawcow
realizujagcych wspdlnie Umowe.

§6
1. Strony postanawiaja, ze obowigzujaca je forma odszkodowania stanowig kary umowne,
ktore beda naliczane w nastepujacych wypadkach i wysokosciach okreslonych od ust.2 do
ust.3.
2. Wykonawca ptaci Zamawiajacemu kary umowne:
- za opoOznienie w realizacji zamowienia w terminach wynikajacych z harmonogramu o
ktorym mowa w § 2 ust. 3 1 5 umowy w wysokosci 0,5% wynagrodzenia umownego
okreslonego w § 3 ust. 1niniejszej umowy za kazdy dzien op6znienia,
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- za odstapienie od umowy z przyczyn zaistniatych po stronie Wykonawcy w wysokosci 10%
wynagrodzenia okreslonego w § 3 ust. 1 niniejszej umowy.

3. Zamawiajacy placi Wykonawcy kary umowne:

- za odstgpienie od umowy z przyczyn zaistniatych po stronie Zamawiajacego w wysokosci
10% wynagrodzenia okreslonego w § 4 ust. 1 niniejszej umowy.

4. Niezaleznie od powyzszych postanowien umowy stronom przysluguje prawo do
dochodzenia odszkodowania do petnej wysokosci szkody.

§7
1. Wszelkie spory czy roszczenia migdzy Stronami wynikajace z Umowy, powinny by¢
rozwigzywane bez zbednej zwloki, droga negocjacji miedzy Stronami.
2. W przypadku nierozwigzania sporu w drodze negocjacji, bedzie on rozstrzygany przez sad
wiasciwy dla siedziby Zamawiajacego.
3. W sprawach nieuregulowanych Umowa maja zastosowanie przepisy prawa powszechnie
obowiazujacego, a w szczegbdlnosci przepisy Kodeksu cywilnego i ustawy - Prawo zamdwien
publicznych.

§ 8

Postanowienia niniejsze] Umowy sa jawne.

§9
1. Umowa obowiazuje od dnia jej podpisania.
2. Zmiany niniejszej Umowy moga by¢ dokonywane wylacznie w formie pisemnego aneksu,
pod rygorem niewaznosci.
3. Niedopuszczalna jest pod rygorem niewaznosci taka zmiana niniejsze] umowy oraz
wprowadzenie do niej takich postanowien, ktére bylyby niekorzystne dla Zamawiajacego,
jezeli przy ich uwzglednieniu nalezatoby zmieni¢ tres¢ oferty na podstawie, ktorej dokonano
wybory Wykonawcy.

§ 10
Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach. Jeden egzemplarz otrzymuje
Zamawiajacy i jeden egzemplarz Wykonawca.

23



