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Adres strony internetowej, na ktérej Zamawiajacy udostepnia Specyfikacje Istotnych Warunkow Zaméwienia:
www.krasnystaw-powiat.pl

Krasnystaw: Przeprowadzenie badan poziomu satysfakcji i motywacji
pracownikow oraz ustugi doradczo-eksperckie w zakresie: diagnozy
kompetencji pracownikow, okreslenia luk kompetencyjnych
pracownikow, zaplanowania i wsparcia w opracowaniu systemu
dziatan poprawiajacych kompetencje oraz systemu monitorowania i
oceny kompetencji pracownikow
Numer ogtoszenia: 458596 - 2012; data zamieszczenia: 19.11.2012
OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU - ustugi

Zamieszczanie ogloszenia: obowigzkowe.

Ogloszenie dotyczy: zamdwienia publicznego.

SEKCJA |I: ZAMAWIAJACY

I. 1) NAZWA | ADRES: Zarzad Powiatu w Krasnymstawie , ul. Sobieskiego 3, 22-300 Krasnystaw, woj.
lubelskie, tel. 082 5765211...13, 5767278.
Adres strony internetowej zamawiajacego: www.krasnystaw-powiat.pl

I. 2) RODZAJ ZAMAWIAJACEGO: Administracja samorzgdowa.

SEKCJA ll: PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

I.1) OKRESLENIE PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

11.1.1) Nazwa nadana zamowieniu przez zamawiajacego: Przeprowadzenie badan poziomu satysfakgji i
motywacji pracownikéw oraz ustugi doradczo-eksperckie w zakresie: diagnozy kompetencji pracownikow,
okreslenia luk kompetencyjnych pracownikéw, zaplanowania i wsparcia w opracowaniu systemu dziatan
poprawiajacych kompetencje oraz systemu monitorowania i oceny kompetencji pracownikéw.

11.1.2) Rodzaj zamoéwienia: ustugi.

11.11.3) Okreslenie przedmiotu oraz wielkosci lub zakresu zamoéwienia: Przedmiotem zamowienia jest
przeprowadzenie badan poziomu satysfakcji i motywacji pracownikéw oraz ustugi doradczo-eksperckie w
zakresie: diagnozy kompetencji pracownikéw, okreslenia luk kompetencyjnych pracownikéw, zaplanowania
i wsparcia w opracowaniu systemu dziatan poprawiajgcych kompetencje pracownikow oraz zaplanowania i
wsparcia w opracowaniu systemu monitorowania i oceny kompetencji pracownikéw dla Starostwa
Powiatowego w Krasnymstawie, Urzedu Gminy w Fajstawicach, Urzedu Gminy w t.opienniku Gornym,

Urzedu Gminy w Piskach i Urzedu Gminy Zakrzew w ramach projektu pn. Modernizacja zarzgdzania w
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Powiecie Krasnostawskim oraz Gminach Fajstawice, Lopiennik Gorny, Piaski i Zakrzew
wspotfinansowanego przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki w ramach poddziatania 5.2.1. Modernizacja zarzgdzania w administracji
samorzgdowej. Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ skiadania ofert czesciowych na kazdag z ponizej
opisanych czesci zamowienia. Czes¢ 1 zamadwienia: Przeprowadzenie badan poziomu satysfakcji i
motywacji pracownikow Starostwa Powiatowego w Krasnymstawie, Urzedu Gminy w Fajstawicach, Urzedu
Gminy w topienniku Gérnym, Urzedu Gminy w Piskach i Urzedu Gminy Zakrzew Przeprowadzenie badan
Badanie poziomu satysfakcji motywacji pracownikow w pieciu urzedach (Starostwo Powiatowe w
Krasnymstawie, Urzad Gminy Fajstawice, Urzad Gminy topiennik Gérny, Urzad Gminy Piaski, Urzgd
Gminy Zakrzew). Badaniem nalezy objg¢ wszystkich pracownikow ww. urzedow zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych, stanowiskach pomocniczych
i obstugi oraz stanowiskach robotniczych zgodnie z Regulaminami organizacyjnymi oraz zakresami
obowigzkéw pracownikéw ww. urzedéw, z wytgczeniem pracownikéw przebywajgcych na urlopach
bezptatnych, macierzynskich, wychowawczych i dtugotrwalych zwolnieniach lekarskich w okresie
przeprowadzania badania. Liczba pracownikéw zatrudnionych w poszczegoinych urzedach: Starostwo
Powiatowe w Krasnymstawie - 80, Urzad Gminy Fajstawice - 30, Urzgd Gminy topiennik Gorny 21, Urzad
Gminy Piaski 37, Urzad Gminy Piaski 37, Urzad Gminy Zakrzew 20. Badania powinny odby¢ sie w formie
bezposrednich spotkan (indywidualnych i grupowych) z pracownikami odrebnie dla kazdego z urzedoéw w
oparciu o przygotowana przez Wykonawce metodologie, w nastepujacych terminach: Etap 1 - Pierwsze
badanie w okresie (od dnia podpisania umowy do 21 grudnia 2012 r.) majace na celu ustalenie poziomu
wyjsciowego, okreslenie brakow i obszarow wymagajgcych usprawnien. Etap 2 - Drugie badanie na
zakonczenie projektu (kwiecier - maj 2014 r.) pozwalajace ustali¢ stopien poprawy i motywaciji
pracownikow po wdrozeniu usprawnien zarzgdczych. Badanie powinno zapewni¢ maksymalng
anonimowos$¢ pracownikom oraz powinno by¢ przeprowadzone w siedzibach i godzinach pracy
poszczegolnych urzedow. Na zakonczenia kazdego z etapédw Wykonawca winien wykona¢ opracowanie
wynikow w ujeciu statystycznym i opisowym i przekaza¢ w postaci zbiorczej analizy/raportu odrebnie dla
kazdego z ww. urzedéw w formie papierowej w 3 egzemplarzach oraz elektronicznej. Czes¢ 2 zamowienia:
Ustugi doradczo-eksperckie w zakresie: diagnozy kompetencji pracownikéw, okreslenia luk
kompetencyjnych pracownikéw, zaplanowania i wsparcia w opracowaniu systemu dziatan poprawiajacych
kompetencje pracownikow oraz zaplanowania i wsparcia w opracowaniu systemu monitorowania i oceny
kompetencji pracownikow dla Starostwa Powiatowego w Krasnymstawie, Urzedu Gminy w Fajstawicach,
Urzedu Gminy w topienniku Gornym, Urzedu Gminy w Piskach i Urzedu Gminy Zakrzew. Ustugi doradczo-
eksperckie zostang zrealizowane w czterech etapach: Etap 1 - Ustuga doradczo-ekspercka w zakresie
diagnozy kompetencji pracownikéw (21 grudzien 2012 r.) obejmujgca odrebnie kazdy urzad biorgey udziat
w projekcie - Raport z diagnozy. Etap 2 - Ustuga doradczo-ekspercka w zakresie okreslenia luk

kompetencyjnych pracownikow ( styczen -marzec 2013 r.) obejmujgca odrebnie kazdy urzad biorgcy udziat
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w projekcie - Audyt luk kompetencyjnych. Etap 3 - Ustuga doradczo-ekspercka w zakresie zaplanowania i
wsparcia w opracowaniu systemu dziatar poprawiajgcych kompetencje pracownikéw (kwiecien-czerwiec
2013 r.) obejmujgca odrebnie kazdy urzad bioracy udziat w projekcie. Etap 4 - Ustuga doradczo-ekspercka
w zakresie zaplanowania i wsparcia w opracowaniu systemu monitorowania i oceny kompetencji
pracownikéw (lipiec-wrzesien 2013 r.) obejmujgca odrebnie kazdy urzad biorgcy udziat w projekcie. Wyniki
przeprowadzonych badan w ramach Etapu 1 zostang poddane wnikliwej diagnozie (w postaci Raportu z
diagnozy), w oparciu o ktérg sformutowane bedg luki kompetencyjne pracownikow (Audyt kompetencji). Na
podstawie zebranych danych diagnostycznych wykonawca sporzadzi Raport z diagnozy, ktory wraz z
okresleniem luk kompetencyjnych zostanie uwzgledniony w zbiorczym dokumencie analitycznym - Audycie
luk kompetencyjnych, odrebnie dla kazdego z pieciu urzedéw. Dane z audytu postuzg do wypracowania
systemu dziatan poprawiajgcych kompetencje (systemu wynagrodzenia, systemu motywacyjnego, systemu
oceny i awanséw zawodowych, wieloletnich planéw szkolen itp.). W oparciu o przeprowadzona ustuge
wypracowany zostanie system monitorowania i oceny kompetencji pracownikéw. Ustugi bedace
przedmiotem zaméwienia beda $wiadczone w postaci spotkan panelowych realizowanych w siedzibie
kazdego z urzedow z udzialem ekspertéw/specjalistow ze strony wykonawcy oraz metodologii
zaproponowanej przez Wykonawce i zaakceptowanej przez zamawiajgcego. Planuje sie co najmniej 3
spotkania w ramach kazdego etapu w kazdym z pieciu samorzgddw biorgcych udziat w projekcie. Efektem
spotkan bedzie opracowanie przez Wykonawce przy udziale pracownikéw kazdego z urzedow systemow
dziatan poprawiajgcych kompetencje pracownikéw oraz systemoéw monitorowania i oceny kompetenciji
pracownikéw dla kazdego z urzedéw. Liczba pracownikow zatrudnionych w poszczegdéinych urzedach:
Starostwo Powiatowe w Krasnymstawie - 80, Urzad Gminy Fajstawice - 30, Urzgd Gminy topiennik Gérny
21, Urzad Gminy Piaski 37, Urzad Gminy Piaski 37, Urzad Gminy Zakrzew 20..

11.1.4) Czy przewiduje sie udzielenie zamoéwien uzupeiniajacych: nie.

I1.1.5) Wspdlny Stownik Zamoéwien (CPV): 79.41.40.00-9.

11.1.6) Czy dopuszcza sie ztozenie oferty czesSciowej: tak, liczba czesci: 2.

11.11.7) Czy dopuszcza sie ztozenie oferty wariantowej: nie.

I.2) CZAS TRWANIA ZAMOWIENIA LUB TERMIN WYKONANIA: Zakorczenie: 30.05.2014.

SEKCJA lll: INFORMACJE O CHARAKTERZE PRAWNYM, EKONOMICZNYM,
FINANSOWYM | TECHNICZNYM

il.1) WADIUM
Informacja na temat wadium: Nie dotyczy.
111.2) ZALICZKI
Czy przewiduje sie udzielenie zaliczek na poczet wykonania zaméwienia: nie

11.3) WARUNKI UDZIAL.U W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA OCENY
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SPELNIANIA TYCH WARUNKOW
lil. 3.1) Uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli przepisy
prawa naktadajg obowigzek ich posiadania
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku
Zamawiajacy nie opisat powyzszego warunku.
111.3.2) Wiedza i doswiadczenie
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku
Powyzszy warunek zostanie spetniony jezeli: 1.Wykonawca wykaze ze w okresie ostatnich
trzech lat przed dniem wszczecia postepowania o udzielenie przedmiotowego zaméwienia, a
jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krétszy - w tym okresie, wykonat co najmniej 1 ustuge
polegajgca na przeprowadzeniu badania poziomu satysfakcji i motywacji pracownikéw
obejmujgce tgcznie minimum 70 pracownikéw - dotyczy czesci 1 zamoéwienia. 2.Wykonawca
wykaze ze w okresie ostatnich trzech lat przed dniem wszczecia postepowania o udzielenie
przedmiotowego zamoéwienia, a jezeli okres prowadzenia dziatalnoéci jest krétszy - w tym
okresie, wykonat co najmniej 1 ustuge polegajgca na diagnozie i wdrozeniu systemu rozwoju
kompetencji kadr, na rzecz jednostki zatrudniajacej minimum 70 osob - dotyczy czesci 2
zamowienia.
111.3.3) Potencjat techniczny
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku
Zamawiajacy nie opisat powyzszego warunku.
1ll.3.4) Osoby zdolne do wykonania zamowienia
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku
Zamawiajacy nie opisat powyzszego warunku.
111.3.5) Sytuacja ekonomiczna i finansowa
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku
Zamawiajgcy nie opisat powyzszego warunku.
11.4) INFORMACJA O OSWIADCZENIACH LUB DOKUMENTACH, JAKIE MAJA DOSTARCZYC
WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA SPELNIANIA WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU
ORAZ NIEPODLEGANIA WYKLUCZENIU NA PODSTAWIE ART. 24 UST. 1 USTAWY
1I.4.1) W zakresie wykazania spetniania przez wykonawce warunkow, o ktérych mowa w art. 22
ust. 1 ustawy, oprocz oéwiadczenia o spetnieniu warunkéw udzialu w postepowaniu, nalezy
przedtozyé:
e wykaz wykonanych, a w przypadku $wiadczen okresowych Iub cigglych rowniez
wykonywanych, dostaw lub ustug w zakresie niezbednym do wykazania spetniania warunku
wiedzy i doSwiadczenia w okresie ostatnich trzech lat przed uplywem terminu sktadania ofert

albo wnioskéw o dopuszczenie do udzialu w postepowaniu, a jezeli okres prowadzenia
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dziatalnosci jest krétszy - w tym okresie, z podaniem ich wartosci, przedmiotu, dat wykonania i
odbiorcéw, oraz zatgczeniem dokumentu potwierdzajgcego, ze te dostawy lub ustugi zostaty

wykonane lub sg wykonywane nalezycie

lI.4.2) W zakresie potwierdzenia niepodlegania wykluczeniu na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy,
nalezy przedlozyé:

e oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia

e aktualny odpis z wtasciwego rejestru, jezeli odrebne przepisy wymagaja wpisu do rejestru, w
celu wykazania braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy,
wystawiony nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uplywem terminu skiadania wnioskéw o
dopuszczenie do udziatu w postepowaniu o udzielenie zaméwienia albo sktadania ofert, a w

stosunku do osob fizycznych o$wiadczenie w zakresie art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy

l1.4.3) Dokumenty podmiotéw zagranicznych
Jezeli wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, przedkiada:
111.4.3.1) dokument wystawiony w kraju, w ktérym ma siedzibe lub miejsce zamieszkania
potwierdzajacy, ze:
e nie otwarto jego likwidacji ani nie ogloszono upadiosci - wystawiony nie wczesniej niz 6
miesiecy przed uptywem terminu skiadania wnioskéw o dopuszczenie do udziatlu w

postepowaniu o udzielenie zamowienia albo sktadania ofert

lIl.6) INNE DOKUMENTY

Inne dokumenty niewymienione w pkt lll.4) albo w pkt I11.5)

6.3. Petnomocnictwo do podpisywania dokumentow oferty, o ile nie wynika ono z innych ztozonych
dokumentéw. W przypadku konsorcjum petnomocnictwo dla ustanowionego przez Wykonawcow
peinomocnika do reprezentowania ich w postepowaniu o udzielenie zamoéwienia albo reprezentowania w
postepowaniu i zawarcia umowy w sprawie zamowienia publicznego.

1ll.7) Czy ogranicza sie mozliwo$é ubiegania sie o zamoéwienie publiczne tylko dla wykonawcéw, u

ktorych ponad 50 % pracownikoéw stanowia osoby niepetnosprawne: nie

SEKCJA IV: PROCEDURA

IV.1) TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA

IV.1.1) Tryb udzielenia zaméwienia: przetarg nieograniczony.
IV.2) KRYTERIA OCENY OFERT

IV.2.1) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

IV.2.2) Czy przeprowadzona bedzie aukcja elektroniczna: nie.
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IV.3) ZMIANA UMOWY

Czy przewiduje sig istotne zmiany postanowien zawartej umowy w stosunku do tresci oferty, na
podstawie ktérej dokonano wyboru wykonawcy: nie

IV.4) INFORMACJE ADMINISTRACY.JNE

IV.4.1) Adres strony internetowej, na ktérej jest dostepna specyfikacja istotnych warunkéw
zamowienia: www.krasnystaw-powiat.pl

Specyfikacje istotnych warunkéw zamoéwienia mozna uzyskac pod adresem: Starostwo Powiatowe w
Krasnymstawie, ul. Sobieskiego 3, 22-300 Krasnystaw.

IV.4.4) Termin sktadania wnioskéw o dopuszczenie do udzialu w postepowaniu lub ofert: 27.11.2012
godzina 10:00, miejsce: Kancelaria Starostwa Powiatowego w Krasnymstawie, pok. Nr 117, ul.
Sobieskiego 3, 22-300 Krasnystaw.

IV.4.5) Termin zwiazania oferta: okres w dniach: 30 (od ostatecznego terminu sktadania ofert).

IV.4.16) Informacje dodatkowe, w tym dotyczace finansowania projektu/programu ze srodkow Unii
Europejskiej: Projekt pn. Modernizacja zarzgdzania w Powiecie Krasnostawskim oraz Gminach
Fajstawice, Lopiennik Gorny, Piaski i Zakrzew wspéifinansowany przez Unie Europejskg ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w ramach poddziatania
5.2.1. Modernizacja zarzadzania w administracji samorzadowe;..

IV.4.17) Czy przewiduje sie uniewaznienie postgpowania o udzielenie zamoéwienia, w przypadku
nieprzyznania $rodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej oraz niepodlegajacych zwrotowi
$rodkéw z pomocy udzielonej przez paristwa cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym

Handlu (EFTA), ktére mialy by¢ przeznaczone na sfinansowanie catosci lub czeéci zamoéwienia: tak

-

ZALACZNIK I - INFORMACIE TYCZACE OFERT CZ IOWYCH

CZESC Nr: 1 NAZWA: Przeprowadzenie badan poziomu satysfakcji i motywacji pracownikoéw Starostwa

Powiatowego w Krasnymstawie, Urzedu Gminy w Fajstawicach, Urzedu Gminy w topienniku Gérnym,

Urzedu Gminy w Piskach i Urzedu Gminy Zakrzew.
1) Kroétki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zamoéwienia: Przeprowadzenie badan
Badanie poziomu satysfakcji motywacji pracownikow w pieciu urzedach (Starostwo Powiatowe w
Krasnymstawie, Urzad Gminy Fajstawice, Urzad Gminy topiennik Gérny, Urzad Gminy Piaski, Urzad
Gminy Zakrzew). Badaniem nalezy objgé¢ wszystkich pracownikow ww. urzedéw zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych, stanowiskach
pomocniczych i obstugi oraz stanowiskach robotniczych zgodnie z Regulaminami organizacyjnymi
oraz zakresami obowigzkow pracownikow ww. urzedéw, z wytgczeniem pracownikow przebywajgcych
na urlopach bezptatnych, macierzynskich, wychowawczych i dtugotrwatych zwolnieniach lekarskich w
okresie przeprowadzania badania. Liczba pracownikdw zatrudnionych w poszczegolnych urzedach:

Starostwo Powiatowe w Krasnymstawie - 80, Urzad Gminy Fajstawice - 30, Urzad Gminy Lopiennik
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Gorny 21, Urzgd Gminy Piaski 37, Urzad Gminy Piaski 37, Urzad Gminy Zakrzew 20. Badania
powinny odby¢ sie w formie bezposrednich spotkan (indywidualnych i grupowych) z pracownikami
odrebnie dla kazdego z urzedow w oparciu o przygotowana przez Wykonawce metodologig, w
nastepujacych terminach: Etap 1 - Pierwsze badanie w okresie (od dnia podpisania umowy do 21
grudnia 2012 r.) majace na celu ustalenie poziomu wyjSciowego, okreslenie brakow i obszaréw
wymagajacych usprawnien. Etap 2 - Drugie badanie na zakorczenie projektu (kwiecien - maj 2014 r.)
pozwalajgce ustali¢ stopien poprawy i motywacji pracownikéw po wdrozeniu usprawnien zarzadczych.
Badanie powinno zapewni¢ maksymalng anonimowos¢ pracownikom oraz powinno by¢
przeprowadzone w siedzibach i godzinach pracy poszczegolnych urzedéw. Na zakonczenia kazdego
z etapow Wykonawca winien wykona¢ opracowanie wynikow w ujeciu statystycznym i opisowym i
przekaza¢ w postaci zbiorczej analizy/raportu odrebnie dla kazdego z ww. urzedéw w formie
papierowej w 3 egzemplarzach oraz elektroniczne;..

2) Wspdlny Stownik Zamoéwierni (CPV): 79.41.40.00-9.

3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakoriczenie: 30.05.2014.

4) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

CZESC Nr: 2 NAZWA: Ustugi doradczo-eksperckie w zakresie: diagnozy kompetencji pracownikow,
okreslenia luk kompetencyjnych pracownikéw, zaplanowania i wsparcia w opracowaniu systemu dziatan
poprawiajacych kompetencje pracownikéw oraz zaplanowania i wsparcia w opracowaniu systemu
monitorowania i oceny kompetenciji pracownikow dla Starostwa Powiatowego w Krasnymstawie, Urzedu
Gminy w Fajstawicach, Urzedu Gminy w topienniku Gornym, Urzedu Gminy w Piskach i Urzedu Gminy
Zakrzew..
1) Krétki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zamoéwienia: Ustugi doradczo-eksperckie
zostang zrealizowane w czterech etapach: Etap 1 - Ustuga doradczo-ekspercka w zakresie diagnozy
kompetencji pracownikow (21 grudzier 2012 r.) obejmujgca odrebnie kazdy urzad biorgcy udziat w
projekcie - Raport z diagnozy. Etap 2 - Ustuga doradczo-ekspercka w zakresie okreslenia luk
kompetencyjnych pracownikow ( styczen -marzec 2013 r.) obejmujgca odrebnie kazdy urzgd biorgcy
udziat w projekcie - Audyt luk kompetencyjnych. Etap 3 - Ustuga doradczo-ekspercka w zakresie
zaplanowania i wsparcia w opracowaniu systemu dziatafh poprawiajgcych kompetencje pracownikow
(kwiecien-czerwiec 2013 r.) obejmujgca odrebnie kazdy urzad biorgcy udziat w projekcie. Etap 4 -
Ustuga doradczo-ekspercka w zakresie zaplanowania i wsparcia w opracowaniu systemu
monitorowania i oceny kompetenciji pracownikow (lipiec-wrzesien 2013 r.) obejmujgca odrebnie kazdy
urzad biorgey udziat w projekcie. Wyniki przeprowadzonych badan w ramach Etapu 1 zostang
poddane wnikliwej diagnozie (w postaci Raportu z diagnozy), w oparciu o ktérg sformufowane bedg
luki kompetencyjne pracownikéw (Audyt kompetencji). Na podstawie zebranych danych

diagnostycznych wykonawca sporzadzi Raport z diagnozy, ktéry wraz z okresleniem luk
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kompetencyjnych zostanie uwzgledniony w zbiorczym dokumencie analitycznym - Audycie luk
kompetencyjnych, odrebnie dla kazdego z pieciu urzedéw. Dane z audytu postuzg do wypracowania
systemu dziatan poprawiajgcych kompetencje (systemu wynagrodzenia, systemu motywacyjnego,
systemu oceny i awansow zawodowych, wieloletnich plandw szkolen itp.). W oparciu o
przeprowadzona ustuge wypracowany zostanie system monitorowania i oceny kompetenciji
pracownikéw. Ustugi bedace przedmiotem zaméwienia bedg swiadczone w postaci spotkan
panelowych realizowanych w siedzibie kazdego z urzedow z udziatem ekspertéw/specjalistow ze
strony wykonawcy oraz metodologii zaproponowanej przez Wykonawce i zaakceptowanej przez
zamawiajgcego. Planuje sie co najmniej 3 spotkania w ramach kazdego etapu w kazdym z pieciu
samorzadow biorgcych udziat w projekcie. Efektem spotkan bedzie opracowanie przez Wykonawce
przy udziale pracownikéw kazdego z urzedoéw systemoéw dziatan poprawiajgcych kompetencje
pracownikow oraz systemoéw monitorowania i oceny kompetencji pracownikéw dla kazdego z
urzedow. Liczba pracownikéw zatrudnionych w poszczegolnych urzedach: Starostwo Powiatowe w
Krasnymstawie - 80, Urzad Gminy Fajstawice - 30, Urzad Gminy topiennik Gérny 21, Urzgd Gminy
Piaski 37, Urzad Gminy Piaski 37, Urzad Gminy Zakrzew 20..

2) Wspolny Stownik Zaméwieri (CPV): 79.41.40.00-9.

3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakonczenie: 30.09.2013.

4) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.
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