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SPECYFIKACJA
ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA

w postepowaniu o udzielenie zamdwienia publicznego prowadzonego w
trybie przetargu nieograniczonego na opracowanie i wdrozenie
zintegrowanego systemu informatycznego do obstugi Urzedu Gminy
Zakrzew w ramach projektu pn. ,Modernizacja zarzadzania w Powiecie
Krasnostawskim oraz Gminach Fajstawice, Lopiennik Gorny, Piaski i
Zakrzew” wspoftfinansowanego przez Unie Europejska ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki w ramach poddziatania 5.2.1. Modernizacja zarzadzania w
administracji samorzgdowe,;.

Zamawiajacy:

Powiat Krasnostawski

ul. Sobieskiego 3, 22-300 Krasnystaw

Tel. 082/576-52-11 do 13, Fax: 082/576-45-88
www.krasnystaw-powiat.pl/

przeprowadzajgcy postepowanie i udzielajgcy zamdwienia w imieniu i na
rzecz: Gminy Zakrzew.

OPRACOWAL ZATWIERDZIL
Naczelnik Wydziatu Organizacyjnego
i Spraw Obywatelskich WICESTAROSTA STAROSTA
Piotr Dudek Henryk Czerniej Janusz Szpak

Naczelnik Wydziatu Rozwoju
i Polityki Spotecznej

Ewa Gajewska

Krasnystaw, marzec 2013
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1. Nazwa i adres Zamawiajgcego.
Zamawiajgcym w niniejszym postepowaniu przetargowym jest: Powiat
Krasnostawski, ul. Sobieskiego 3, 22 — 300 Krasnystaw, tel. (082) 576-
72-86 do 88, 576-52-11 do 13, fax . (082) 576 45 88., www.krasnystaw-
powiat.pl przeprowadzajgcy postepowanie i udzielajgcy zaméwienia w
imieniu i na rzecz: Gminy Zakrzew.
2. Tryb udzielenia zamdéwienia.
2.1. Postepowanie o udzielenie zamdwienia jest prowadzone
w trybie przetargu nieograniczonego o wartosci szacunkowe;
ponizej kwot okreslonych w przepisach wydanych na
podstawie art. 11 ust. 8 ustawy pzp.
2.2. Ogtoszenie o niniejszym zamoéwieniu zostato opublikowane w
Biuletynie Zamowien Publicznych oraz zamieszczone na stronie

internetowe] www.krasnystaw-powiat.pl i tablicy ogtoszeh
Zamawiajgcego.

3. Opis przedmiotu zamdwienia.

Przedmiotem zaméwienia jest opracowanie i wdrozenie

zintegrowanego systemu informatycznego do obstugi Urzedu
Gminy Zakrzew.
Opis ogolny Zintegrowanego systemu informatycznego Urzedu

Gminy Zakrzew (ZSl):

Infrastruktura sprzetowa, ktorg dysponuje Urzad Gminy Zakrzew:
e Serwer : DEII T610

Procesor : XEON

RAM: 12 GB

Dostepne miejsce na dysku : 400 GB

Srodowisko wirtualne Citrix XenServe
Zestaw inkasencki
e Pidion BIP-6000AS
e Drukarka: Apex 4

Postanowienia ogdlne:

1. Wszystkie moduty/zakresy merytoryczne ZSI majg byé ze sobg
wzajemnie zintegrowane poprzez wymiane i udostepnianie danych,
szczegoblnie w zakresie automatycznego tworzenia dekretéw
w systemie Finansowo -Ksiegowym w wyniku wykonywania czynnosci
w pozostatych programach.

2. System powinien posiadac¢ aktualng dokumentacje w jezyku polskim
przeznaczong zaréwno dla administratora jak i uzytkownika,
pozwalajacg na samodzielng nauke i prace z systemem.
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3. System ewidencjonuje i identyfikuje operacje wprowadzane przez
poszczegdlnych uzytkownikow.

4. \Wszystkie zamawiane obszary wchodzgce w sktad zamawianego
oprogramowania muszg wspotpracowaé na biezgco z Ewidencja
Ludnosci pobierajac z niej dane w czasie rzeczywistym. Nie jest
dopuszczalne wykorzystywanie zewnetrznych mechanizmoéw lub
plikdw posredniczgcych w wymianie danych.

5. Aktualizacja nowych wersji oprogramowania i baz danych powinna by¢
dokonywana automatycznie z poziomu programu.

6. Dostawca zobowigzuje sie dostarczy¢ niezbedny system operacyjny
serwerowy do funkcjonowania dostarczonego przez siebie
dziedzinowego oprogramowania oraz oprogramowanie bazodanowe.

7. Moduty powinny korzysta¢ z jednej bazy danych- kazda informacja raz
wprowadzona do systemu moze by¢ wykorzystywana przez pozostate
aplikacje zgodnie z uprawnieniami uzytkownikow.

8. Jednorodna ewidencja — pozwalajgca na szybkie dotarcie do
wymaganych informacji.

9. Integracja z oprogramowaniem biurowym.

10.System bedzie pracowat wydajnie bez wzgledu na liczbe
obstugujgcych.

11.System zapewni bezpieczenstwo danych zgodnie z przepisami
o ochronie danych osobowych

Wykaz funkcjonalnosci

I. System Finansowo-Ksiegowy z modutem kasy urzedu, modutem do
obstugi budzetu, sprawozdawczosci oraz modutem kontrolnym
/monitorowanie budzetu, polityka rachunkowosci/ - minimum 2
stanowiska

II.Obstuga podatkéw (nieruchomosci, rolny, lesny, od $rodkéw
transportowych), wraz z windykacjg i obstugg danych geodezyjnych
importowanych ze Starostwa Powiatu Lubelskiego oraz importem
danych z systemu CEPIK - minimum 3 stanowiska.

III. Kadrowo-Ptacowy z eksportem danych do programu ptatnik i
systemoéw bankowych. — minimum 2 stanowiska.

IV.Woda i scieki wraz z oprogramowaniem do zestawu i inkasenckiego
— minimum 1 stanowisko.
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V.Rozliczenie Smieci (zgodne z wytycznymi nowej ustawy o utrzymaniu
czystosci i porzadku w gminach — Dz. U. nr 152 z dnia 25-07-2011). —
minimum 1 stanowisko.

VI. Srodki Trwate — ewidencja gruntéw, $rodkéw trwatych, pozostatych
Srodkdéw trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawnych z obstugg
kodow kreskowych i obstuga inwentaryzacji. — minimum 1 stanowisko.

VII. Ewidencja Ludnosci wraz z obstuga Rejestru Wyborcéw
wspotpracujgcy ze ZMOKU.

VIII.Zezwolenia na sprzedaz napojéw alkoholowych — minimum 1
stanowisko

IX. Zwrot Podatku Akcyzowego Zawartego w Cenie Oleju Napedowego
Wykorzystywanego do Celéw Produkcji Rolnej — minimum 1
stanowisko.

X.Elektroniczny Portal dla Interesanta.

Dopuszcza sie mozliwos¢ tgczenia modutdw oprogramowania z

zachowaniem wyzej wymienionych funkcjonalnosci.

Wymagania zwigzane z wdrozeniem

Wymagania wydajnosciowe dla ZSIU.

1. Wykonawca zobowigzany jest do ztozenia oferty, ktéra zagwarantuje
odpowiednig sprawnos¢ oprogramowania przez minimum 2 lata od
odbioru ZSIU.

2. Odpowiednia wydajno$¢ oznacza, ze ZSIU zapewnia odpowiednio
szybkg reakcje na dziatania Uzytkownikéw oraz Klientéw. Warunek ten
nie dotyczy funkcji, ktére sg zwigzane z wykonywaniem globalnych
operacji na bazie danych takich, jak np. sporzadzanie raportéw
I jednoczesnie nie sg wykonywane w trakcie codziennej, rutynowe;
pracy z ZSIU

3. Dostarczone oprogramowanie powinno umozliwia¢ Uzytkownikom
wydajng prace z ZSIU na wykorzystywanych przez nich komputerach.

4.ZSIU powinien zapewnia¢ wystarczajgcg wydajnosc, aby korzystajgcy
z niego Urzad miat mozliwo$¢ zatatwiania/procedowania elektronicznie
wszystkich spraw.

Wykonawca dokona instalacji, konfiguracji i uruchomienia ZSIU.

Wykonawca zobowigzany jest zorganizowa¢ szkolenia w zakresie

umozliwiajgcym przeszkolonej osobie sprawne postugiwanie sie

ZSIU stosownie do petnionej przez nig roli.
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Gwarancja i Opieka autorska

Serwis gwarancyjny, aktualizacja oprogramowania i opieka autorska
przez 2 lata od odbioru ZS| w cenie zamowienia.
Szczegotowy opis przedmiotu zamowienia stanowi zatacznik nr 6 do
niniejszej SIWZ.
4. Termin wykonania zamowienia.
4.1. Wymagany termin wykonania zamowienia — od dnia podpisania
umowy do dnia 31.12.2013r.
5. Opis warunkow udzialu w postepowaniu oraz opis sposobu
dokonywania oceny spetnienia tych warunkoéw.
5.1. O udzielenie zamowienia mogg ubiegac sie Wykonawcy, ktérzy
spetniajg nastepujace warunki:
5.1.1.Posiadajg uprawnienia do wykonywania okreslonej
dziatalnosci lub czynnosci, jezeli ustawy naktadajg obowigzek
posiadania takich uprawnien.
5.1.2.Posiadajg wiedze 1 doswiadczenie do wykonania
zamowienia. Dla spetnienia tego warunku wykonawca musi
wykazaé, ze w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem
terminu sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia
dziatalnosci jest krétszy, w tym okresie zrealizowat minimum
dwie ustugi o wartosci nie mniejszej niz 50 000,00 PLN brutto
kazda, tozsame z przedmiotem zamodwienia, ktérych zakres
obejmowat co najmniej dostarczenie, instalacje, konfiguracje,
proces wdrozenia wraz z dokonaniem migracji danych oraz
przeszkolenie uzytkownikéw, ktdére obejmowaty co najmniegj
wymienione ponizej obszary: finanse | ksiegowosé
budzetowg, obstuge budzetu i planowania, podatki,
ksiegowos$¢ podatkowa.
5.1.3.Dysponujg odpowiednim potencjatem technicznym oraz
osobami zdolnymi do wykonania zamowienia. Zamawiajacy
uzna warunek za spetniony, jezeli Wykonawca wykaze, ze
dysponuje, co najmniegj nastepujacymi osobami
przeznaczonymi do realizacji zamdwienia:
- Kierownik zespotu wdrozeniowego (1 osoba):

» posiada wyksztatcenie wyzsze,

» posiada minimum 2 lata doSwiadczenia zawodowego w
branzy informatycznej na stanowisku zwigzanym z
zarzgdzaniem projektami wdrozeniowymi lub zespotami
wdrozeniowymi,
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- Specjalista ds. wdrozenia i integracji systeméw
informatycznych (2 osoby):
» posiada wyksztatcenie wyzsze informatyczne,
» posiada, co najmnigj 2 letnie doSwiadczenie zawodowe
w ramach petnienia funkcji specjalisty ds. wdrozenia |
integracji systeméw informatycznych,
Zamawiajgcy nie dopuszcza fgczenia ktorejkolwiek z wiw
funkcji przez te samg osobe.

5.1.4.Znajdujg sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej
zapewniajgcej wykonanie zamowienia.

5.2. W postepowaniu moga wzig¢ udziat Wykonawcy, ktérzy
spetniajg warunek udziatu w postepowaniu dotyczgcy braku
podstaw do wykluczenia z postepowania, w okolicznosciach o
ktérych mowa w art. 24 ust. 1 ustawy Pzp.

5.3. Wykonawca moze polega¢ na wiedzy i doswiadczeniu,
potencjale technicznym, osobach zdolnych do wykonania
zamowienia lub zdolnosciach finansowych innych podmiotéw,
niezaleznie od charakteru prawnego taczacych go z nim
stosunkow. Wykonawca w takiej sytuacji zobowigzany jest
udowodni¢ zamawiajgcemu, ze bedzie dysponowat zasobami
niezbednymi do wykonania zamdédwienia, w szczegodlnosci
przedstawiajgc w tym celu pisemne zobowigzanie tych
podmiotow do oddania mu do dyspozycji niezbednych zasobdéw
na okres korzystania z nich przy wykonywaniu zamowienia.

5.4. Wykonawca moze wystepowaé tylko w jednej Ofercie,
(indywidualnie czy tez jako Partner Konsorcjum) w odniesieniu
do tego samego zadania. W przeciwnym wypadku Oferta
zostanie odrzucona.

5.5. W celu potwierdzenia spetnienia opisanych wyzej warunkéw
Wykonawca musi zatgczy¢ do oferty dokumenty okreslone w
pkt. 6 niniejszej SIWZ na podstawie ktérych zostanie dokonana
ocena spetnienia warunkéw na zasadzie spetnia/nie spetnia.

6. Wykaz oswiadczen lub dokumentéw, jakie maja dostarczy¢
Wykonawcy w celu potwierdzenia spetnienia warunkéw udziatu
w postepowaniu oraz innych dokumentéw skladajacych sie na
oferte.

6.1. W celu potwierdzenia spetniania warunkéw udzialu w
postepowaniu do oferty Wykonawcy muszg dotaczyé
nastepujace dokumenty:
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6.1.1.0swiadczenie Wykonawcy o spetnianiu warunkéw udziatu w
postepowaniu okreslonych w art. 22 ust. 1 pkt 1-4 ustawy
Prawo zamoéwien publicznych (Zatacznik Nr 2 do siwz).

6.1.2.Wykaz wykonanych a w przypadku swiadczeh okresowych
lub ciggtych réwniez wykonywanych, gtownych dostaw lub
ustug, w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu
sktadania ofert albo wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w
postepowaniu, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest
krotszy — w tym okresie, wraz z podaniem ich wartosci,
przedmiotu, dat wykonania i podmiotéw, na rzecz ktérych
dostawy lub ustugi zostalty wykonane, oraz zataczeniem
dowoddéw, czy zostaly wykonane Ilub sg wykonywane
nalezycie. (Zatacznik Nr 3).Wykaz musi potwierdzac
spetnienie warunku, o ktérym mowa w pkt 5.1.2 siwz
6.1.2.1.Dowodami, o ktérych mowa powyze} jest
poswiadczenie. Jezeli z wuzasadnionych przyczyn o
obiektywnym charakterze \Wykonawca nie jest w stanie
uzyska¢ poswiadczenia, jako dowdd traktowane bedzie
réwniez oSwiadczenie Wykonawcy.
6.1.2.2.W przypadku, gdy Zamawiajgcy jest podmiotem na
rzecz, ktdérego ustugi wskazane w wykazie zostaty wczesniej
wykonane, Wykonawca nie ma obowigzku przedktadania
dowoddw, o ktérych mowa w pkt 6.1.2.1.
6.1.2.3. W razie koniecznosci, szczegolnie, gdy wykaz lub
dowody budza watpliwosci lub gdy z poswiadczenia albo z
innego dokumentu wynika, ze zamoOwienie nie zostato
wykonane lub zostato wykonane nienalezycie, Zamawiajgcy
moze zwréci¢ sie bezposrednio do wiasciwego podmiotu na
rzecz, ktérego ustugi byty lub miaty zostac wykonane, o
przedtozenie dodatkowych informacji lub dokumentéw
bezposrednio Zamawiajgcemu.
6.1.2.4. Wykonawca w miejsce poswiadczen, o ktorych
mowa pkt 6.1.2.1., moze przedktada¢ dokumenty
potwierdzajgce nalezyte wykonanie ustug, okreslone w § 1
ust. 1 pkt. 3 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia
30 grudnia 2009r. w sprawie rodzajéw dokumentdéw, jakich
moze zada¢ zamawiajgcy od wykonawcy oraz form, w
jakichte dokumenty moga by¢ sktadane (Dz. U. Nr 226, poz.
1817).

6.1.3.Wykaz osoéb, ktére beda uczestniczy¢é w wykonywaniu
zamowienia, w szczegdlnosci odpowiedzialnych za
Swiadczenie ustug, kontrole jakosci lub kierowanie robotami
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budowlanymi, wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji
zawodowych, doswiadczenia i wyksztatcenia niezbednych do
wykonywania zamoéwienia, a takze zakresu wykonywanych
przez nie czynnosci oraz informacji o podstawie
dysponowania tymi osobami (Zatgcznik Nr 4) Wykaz ten musi
potwierdzaé spetnienie warunku, o ktorym mowa w pkt 5.1.3.
siwz.
6.2. W celu wykazania braku podstaw do wykluczenia z
postepowania o udzielenie zamowienia publicznego wykonawcy
w okolicznosciach o ktérych mowa w art. 24 ust. 1 ustawy Pzp.
nalezy ztozy¢ nastepujace dokumenty:
6.2.1.0swiadczenie o braku podstaw do wykluczenia Wykonawcy
z powodu niespetniania warunkdéw, o ktérych mowa w art. 24
ust. 1 ustawy Pzp. (Zatgcznik Nr 5)
6.2.2.Aktualny odpis z wtasciwego rejestru lub z centralnegj
ewidencji i informacji o dziatalnosci gospodarczej jezeli
odrebne przepisy wymagajg wpisu do rejestru lub ewidencji
w celu wykazania braku podstaw do wykluczenia w oparciu o
art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy, wystawiony nie wczesniej niz 6
miesiecy przed uptywem terminu sktadania ofert.
6.2.3.Dokumenty podmiotéow zagranicznych. Jezeli wykonawca ma
siedzibe lub miejsce zamieszkania poza terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, przedktada:
6.2.3.1. Dokument wystawiony w kraju, w ktérym ma siedzibe lub
miejsce zamieszkania potwierdzajacy, ze:
-nie otwarto jego likwidacji ani nie ogtoszono upadtosci —
wystawiony nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem
terminu sktadania ofert;
6.2.3.2. Jezeli w miejscu zamieszkania osoby lub w kraju, w
ktérym wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania,
nie wydaje sie dokumentdéw, o ktérych mowa w pkt. 6.2.3.1
zastepuje sie je dokumentem zawierajgcym oswiadczenie,
w ktérym okresla sie takze osoby uprawnione do
reprezentacji wykonawcy, ztozone przed wtasciwym
organem sgdowym, administracyjnym albo organem
samorzagdu zawodowego lub gospodarczego odpowiednio
kraju miejsca zamieszkania osoby lub kraju, w ktérym
wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania lub
przed notariuszem  wystawionym nie wczesniej niz 6
miesiecy przed uptywem terminu sktadania ofert.
6.3. Dokumenty jakie majg dostarczy¢é Wykonawcy, w celu
wykazania braku podstaw do wykluczenia z postepowania o
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udzielenie zamoéwienia wykonawcy w okolicznosciach, o ktérych
mowa w art. 24 ust. 2 ustawy prawo zaméwien publicznych.

6.3.1.Lista podmiotéow nalezacych do tej samej grupy

6.4.

6.5.

kapitatlowej w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego 2007
roku o ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz.U. Nr 50,
poz. 331 z p6zn. zm.) albo informacja, ze Wykonawca nie
nalezy do grupy kapitatowe;.
W przypadku wykonawcow wspolnie ubiegajacych sie o
udzielenie zamowienia oswiadczenie wymagane w pkt. 6.1.
winno by¢ ztozone wspolnie przez Wykonawcow, natomiast
dokumenty wymienione w pkt 6.2.-6.3. winien ztozy¢ kazdy
Wykonawca.
Wszystkie dokumenty muszg zosta¢ ztozone w oryginale lub
kserokopii poswiadczone] za zgodnos¢ z oryginatem przez
osoby upowaznione, z tym Zze os$wiadczenie o spetnianiu
warunkéw udziatu w postepowaniu wymagane w punkcie 6.1.
oraz dokumenty wymienione w punkcie 6.3. winny by¢ sktadane
w formie oryginatu.

7. Informacje o sposobie porozumiewania sie Zamawiajgcego
z Wykonawcami oraz  przekazywania oSwiadczen lub
dokumentow a takze wskazanie o0sO0b uprawnionych do
porozumiewania sie z Wykonawcami.

7.1

7.2

7.3

7.4

Oswiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje
Zamawiajacy i Wykonawcy przekazujg pisemnie lub faxem z
jednoczesnym przestaniem oryginatu poczta, z
zastrzezeniem dokumentéw i oswiadczenn wymienionych w
pkt 6. Kazda ze stron na Zzgdanie drugiej w przypadku
przekazania oswiadczen, wnioskow, zawiadomien oraz
informacji faxem niezwtocznie potwierdza fakt ich otrzymania. W
przypadku braku otrzymania potwierdzenia otrzymania
wiadomosci przez Wykonawce, zamawiajgcy domniema, iz
pismo wystane na numer faxu podanego przez wykonawce w
ofercie zostato mu doreczone w sposdb umozliwiajacy
zapoznanie sie wykonawcy z trescig pisma.

Wykonawca moze zwrdécic¢ sie do Zamawiajgcego o wyjasnienie
tresci specyfikacji istotnych warunkédw zamdéwienia zgodnie
z art. 38 ust.1 Prawa zamowien publicznych.

Wykonawcy mogg sktada¢ zapytania na piSmie lub faxem
najpozniej do konca dnia, w ktorym uptywa potowa
wyznaczonego terminu sktadania ofert.

Tre$é zapytan wraz z wyjasnieniami dotyczacymi SIWZ, bez
ujawnienia zrédta zapytania, zostang przestane wszystkim
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Wykonawcom, ktérym Zamawiajacy przekazat specyfikacje
istotnych warunkéw zaméwienia oraz zamieszczone na stronie
internetowej na ktérej udostepniona jest siwz.

W uzasadnionych przypadkach Zamawiajgcy moze przed
uptywem terminu do sktadania ofert zmieni¢ tres¢ specyfikacji
istotnych warunkéw zamoéwienia. O kazdej dokonanej zmianie
tresci SIWZ Wykonawcy, ktérym przekazano siwz zostang
niezwitocznie poinformowani na pismie przez Zamawiajgcego.
Informacja o zmianie tresci siwz zostanie rowniez zamieszczona
na stronie internetowej, na ktérej udostepniona jest siwz.
Wykonawcy  ponoszg  wytgczng  odpowiedzialnos¢  za
zapoznanie sie z nalezng starannoscig z trescig specyfikacji
istotnych warunkéw zamdwienia.

Osobg uprawniong do porozumiewania sie z Wykonawcami w
sprawach formalnych jest. - Pan Piotr Dudek - Naczelnik
Wydziatu Organizacyjnego i Spraw Obywatelskich w Starostwie
Powiatowym w Krasnymstawie, tel. 082/576-52-11 do 13 wew.
162, fax; 082/576-45-88, w godz. 8.00-15.30, w sprawach
merytorycznych Bogdan Zych — Skarbnik Gminy Zakrzew
tel. 84/680-97-14, w sprawach informatycznych — Krzysztof
Wieleba informatyk tel. 84/680-97-16 w godz. 8.00-15.00.

8. Wymagania dotyczace wadium.

8.1.

8.2.

8.3.

Wykonawca jest zobowigzany do wniesienia wadium w
wysokosci: 2 000,00 zt (stownie: dwa tysigce ztotych 00/100).
Wadium musi by¢ wniesione przed uptywem terminu sktadania
ofert w jednej lub kilku nastepujgcych formach, wg uznania
Wykonawcy:
a. pienigdzu, przelewem na rachunek bankowy: nr konta BS
Krasnystaw 38 8200 0008 2001 0000 0042 0010.
b. poreczeniach bankowych;
c. poreczeniach pienieznych spétdzielczych kas
oszczednosciowo-kredytowych;

d. gwarancjach bankowych;
e. gwarancjach ubezpieczeniowych;
f. poreczeniach udzielanych przez podmioty, o ktérych

mowa w art. 6b ust. 5 pkt 2 ustawy z dnia 9 listopada 2000
roku o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci (t. jedn. Dz. U. z 2007 r. Nr 42, poz.
275).
Wadium wnoszone w formie poreczen lub gwarancji powinno
by¢ ztozone w oryginale i musi obejmowac caty okres zwigzania
ofertg. Wadium wnoszone w ww. formie powinno byc¢

10
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wystawione na Zamawiajgcego. W przypadku wniesienia
wadium w formie gwarancji lub poreczenia, koniecznym jest,
aby gwarancja lub poreczenie obejmowaty odpowiedzialnosc¢ za
wszystkie przypadki powodujgce utrate wadium przez
Wykonawce, okreslone w art. 46 ust. 4a i 5 ustawy Pzp.
Wadium wniesione w pienigdzu przelewem na rachunek
bankowy musi wptyna¢ na wskazany w pkt. 8.2.a) rachunek
bankowy Zamawiajgcego najpozniej przed uptywem terminu
sktadania ofert.

Zamawiajacy dokona zwrotu wadium na zasadach okreslonych
w art. 46 ust. 1-4 ustawy Pzp.

Zgodnie z art. 46 ust. 4a i 5 ustawy Pzp Zamawiajgcy zatrzyma
wadium wraz z odsetkami, w przypadku gdy:

8.6.1. Wykonawca, ktérego oferta zostanie wybrana:

a. odmowi podpisania umowy w sprawie zamoéwienia
publicznego na warunkach okreslonych w ofercie;

b. nie wniesie wymaganego zabezpieczenia nalezytego
wykonania umowy;

Cc. zawarcie umowy w sprawie zaméwienia publicznego
stanie sie niemozliwe z przyczyn lezacych po stronie
Wykonawcy.

8.6.2. Wykonawca w odpowiedzi na wezwanie, o ktorym mowa w

art. 26 ust. 3 ustawy Pzp, nie ztozyt dokumentow lub
oSwiadczen, o ktérych mowa w art. 25 ust. 1 ustawy Pzp, lub
petnomocnictw, chyba ze udowodni, ze wynika to z przyczyn
nielezgcych po jego stronie.

9. Termin zwigzania ofertg — Wykonawcy pozostajg zwigzani oferta
przez okres 30 dni, liczagc od dnia ostatecznego terminu
sktadania ofert.

10. Opis sposobu przygotowania oferty przetargowe.

10.1.

10.2.

10.3.
10.4.

Oferta winna by¢ sporzadzona pismem czytelnym w jezyku
polskim. Zaleca sie sporzadzenie oferty w formie wydruku
komputerowego lub maszynopisu. Dokumenty sktadajgce sie na
oferte sporzgdzone w jezyku obcym winny by¢ sktadane wraz z
ttumaczeniem na jezyk polski.

Zaleca sie aby dokumenty skfadajgce sie na oferte ztozyé
zgodnie z trescig i w kolejnosci podanej w pkt 6 siwz.

Zaleca sie ponumerowac kolejno wszystkie strony oferty.

Kazda strona Oferty winna by¢ opatrzona podpisem osoby lub
os6b upowaznionych do podpisania. Wszystkie strony, na
ktérych wprowadzono poprawki winny by¢é opatrzone parafka
0s6b upowaznionych obok tych poprawek.
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10.5. Oferta winna by¢ dostarczona w dwdch zaklejonych kopertach
(zewnetrznej i  wewnetrznej), listem poleconym za
potwierdzeniem odbioru lub osobiscie. W przypadku ztozenia
oferty osobiscie Wykonawca otrzyma od Zamawiajgcego
potwierdzenie ztozenia oferty z datg i godzing przyjecia.

10.6. Koperta zewnetrzna winna byC opatrzona nastepujgcymi
danymi:

a. Nazwg i adresem Zamawiajgcego zgodnie z pkt. 1 SIWZ;
b. Nazwa przedmiotu zamowienia zgodnie z pkt. 3 SIWZ,;
c. Stowami: ,Nie otwiera¢ przed dniem ......... roku, godzina.....

10.7. Koperta wewnetrzna oprécz informacji podanych w pkt 10.6. a,
b i c powinna dodatkowo zawiera¢ nazwe i adres \Wykonawcy.

11. Miejsce oraz termin skiadania i otwarcia ofert.

11.1. W postepowaniu wezmg udziat tylko te oferty, ktére wptyng do
Zamawiajgcego, 1. Kancelaria Starostwa Powiatowego
w Krasnymstawie — Punkt Obstugi Klienta, pok. Nr 117,
ul. Sobieskiego 3, 22-300 Krasnystaw do dnia 26.03.2013r. do
godz. 10.00. Decydujgce znaczenie dla oceny zachowania
powyzszego terminu ma data i godzina wptywu oferty na adres
wskazany powyzej, a nie data jej wystania przesytkg pocztowg
czy kurierska.

11.2. Otwarcie ofert nastgpi w siedzibie Zamawiajgcego tj. Starostwo
Powiatowe w Krasnymstawie, ul. Sobieskiego 3 pok. 319 w dniu
26.03.2013r. o godz. 10.30.

11.2.1. Otwarcie ofert jest jawne.

11.2.2. Bezposrednio przed otwarciem ofert zamawiajacy podaje
kwote, jakg zamierza przeznaczy¢ na sfinansowanie
zaméwienia.

11.2.3. Podczas otwarcia ofert zostang podane nazwy
Wykonawcow oraz ich adresy i ceny ofert.

11.2.4. Informacje, o ktérych mowa w pkt 11.2.2. 11.2.3.
przekazuje sie niezwitocznie Wykonawcom, ktérzy nie byli
obecni przy otwarciu ofert, na ich wniosek.

12. Opis sposobu obliczenia ceny oferty.

Cene oferty prosze podac zgodnie z formularzem ofertowym. Cena musi

zawieraC wszystkie wydatki zwigzane z realizacjg niniejszego

zamowienia z uwzglednieniem wszystkich optat i podatkdw. Wszystkie

obliczenia nalezy dokonac¢ z doktadnoscig do petnych groszy i dwdch

miejsc po przecinku.

13. Opis kryteriow, ktorymi Zamawiajacy bedzie sie kierowat przy
wyborze oferty wraz z podaniem znaczenia tych kryteriow oraz
sposobu oceny ofert.
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13.1. Dokonujac wyboru oferty Zamawiajacy bedzie kierowat sie
nastepujacymi kryteriami oceny ofert:
- cena ofertowa — znaczenie 100%
Kc = Cena najnizsza sposréd ztozonych ofert x 100
Cena badanej oferty
13.2. Sposoéb oceny ofert.

13.2.1.Przy dokonaniu analizy Ofert Komisja przetargowa

w szczegolnosci sprawdzi:
- kompletnos¢ oferty,
- zgodno$¢ oferty z minimalnymi kryteriami kwalifikacji
okreslonymi w SIWZ.

13.2.2.W przypadku zgodnosci ofert z wymogami SIWZ Komisja
dokona oceny ofert stosujac kryteria ofert podane w pkt 13.1
SIWZ.

13.2.3. W toku badania i oceny ofert Zamawiajgcy moze zgdac od
wykonawcdw wyjasnien dotyczacych tresci ztozonych ofert.

13.2.4. Zamawiajgcy poprawi w tekscie oferty oczywiste omyiki
pisarskie, oczywiste omyiki rachunkowe w obliczeniu ceny z
uwzglednieniem konsekwencji rachunkowych dokonanych
poprawek, inne omyiki polegajace na niezgodnosci oferty ze
SIWZ, niepowodujgce istotnych zmian w treSci oferty
niezwtocznie zawiadamiajgc o tym Wykonawce, ktérego
oferta zostata poprawiona.

13.2.5. Za najkorzystniejszg oferte zostanie uznana nie odrzucona
oferta, ktérg otrzyma najwiecej punktéw przy poréwnaniu
ofert.

14. Informacje o formalnosciach, jakie powinny zosta¢ dopefnione
po wyborze oferty w celu zawarcia umowy w sprawie
zamoéwienia publicznego.

14.1. Niezwtocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy
zawiadomi Wykonawcow, ktérzy ztozyli oferty o:

14.1.1. wyborze najkorzystniejszej oferty podajac nazwe i adres
Wykonawcy, ktérego oferte wybrano i uzasadnienie jej
wyboru, a takze nazwy, siedziby i adresy wykonawcow ktérzy
ztozyli oferty wraz ze streszczeniem oceny i poréwnania

ztozonych ofert zawierajgcym punktacje przyznang
wykonawcom w kazdym kryterium oceny ofert i tgczng
punktacje.

14.1.2. wykonawcach, ktérych oferty zostaty odrzucone, podajac
uzasadnienie faktyczne i prawne;
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14.1.3. wykonawcach ktérzy zostali wykluczeni z postepowania o
udzielenia zamoéwienia, podajac uzasadnienie faktyczne i
prawne.

14.1.4.terminie okresSlonym zgodnie z art. 94 ust 1 lub 2 po ktérego
uptywie umowa w sprawie zaméwienia publicznego moze
by¢ zawarta.

14.2. Niezwtocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy
zamieszcza informacje, o ktérych mowa w pkt 14.1.1. — 14.1.3.
rowniez na stronie internetowej oraz w miejscu publicznie
dostepnym w swojej siedzibie.

14.3. Przed uptywem okresu zwigzania ofertg Zamawiajacy zaprosi
Wykonawce, ktérego Oferta zostata uznana za
najkorzystniejszg do podpisania umowy. Powiadomienie to w
szczegblnosci bedzie zawiera¢ date i miejsce podpisania
umowy oraz wyszczegolnienie spraw, jakie Wykonawca musi
dopetnic przed podpisaniem umowy.

14.4. Przed zawarciem Umowy Zamawiajgcemu  zostanie
przedtozona kopia umowy zawartej pomiedzy Wykonawcami
realizujgcymi wspolnie przedmiot Umowy, okreslajgca zakres
obowigzkdéw kazdego z Wykonawcow.

15. Wymagania dotyczgce zabezpieczenia nalezytego wykonania
umowy — nie dotyczy.

16. Istotne dla stron postanowienia, ktore zostang wprowadzone
do tresci zawieranej umowy w sprawie zamowienia
publicznego. — \Wzbr umowy stanowi zatgcznik Nr 7 do siwz.

17. Pouczenie o srodkach ochrony prawnej przystugujgcych
Wykonawcy w toku postepowania o udzielenie zamowienia.
Wobec tresci ogtoszenia o zamédwieniu, postanowien SIWZ,
czynnosci podjetych przez Zamawiajgcego w toku postepowania
oraz w przypadku zaniechania przez Zamawiajgcego czynnosci, do
ktérej jest obowigzany na podstawie Pzp, mozna wniesé¢ odwotanie
do Prezesa Krajowej Izby Odwotawczej, w sposdb okreslony w
art. 180 ustawy Pzp. Srodki ochrony prawnej przystuguja
Wykonawcy, uczestnikowi konkursu, a takze innemu podmiotowi,
jezeli ma lub miat interes w uzyskaniu danego zaméwienia oraz
ponidst lub moze ponieS¢ szkodew wyniku naruszenia przez
Zamawiajacego przepisdw Pzp. Srodki ochrony prawnej wobec
ogtoszenia o zaméwieniu oraz specyfikacji istotnych warunkéw
zamowienia przystugujg réwniez organizacjom wpisanym na liste, o
ktérej mowa w art. 154 pkt 5 Pzp. Odwotanie wnosi sie w terminach
okreslonych w art. 182 ust. 1, 2, 3 i 4 Pzp. Przepisy dotyczace
odwotan regulujg art. 180-198 Pzp. Na orzeczenie Krajowej Izby
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Odwotawczej stronom  oraz  uczestnikom  postepowania
odwotawczego przystuguje skarga do sadu. Przepisy dotyczace
skarg regulujg art. 198a — 198g Pzp.

18. Opis czesci zamodwienia, jezeli Zamawiajgcy dopuszcza
skfadanie ofert czesciowych - Zamawiajgcy nie dopuszcza
mozliwosci sktadania ofert czeSciowych.

19. Maksymalna liczba wykonawcow, z ktorymi Zamawiajgcy
Zawrze umowe ramowag - Zamawiajacy nie przewiduje zawarcia
umowy ramowej.

20. Zamodwienia uzupetniajagce. Zamawiajgcy nie przewiduje
udzielenia zamowienia uzupetniajacego o ktérym mowa w art. 67
ust. 1 pkt 6 ustawy Pzp.

21. Opis sposobu przedstawiania ofert wariantowych-Zamawiajgcy
nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert wariantowych.

22. Adres poczty elektronicznej Ilub strony internetowej, jesli
Zamawiajgcy dopuszcza porozumiewaniem sie droga
elektroniczng.

22.1. SIWZ, zapytania do siwz i udzielone odpowiedzi, modyfikacja siwz,
infformacja o wyborze najkorzystniejszej oferty, ofertach
odrzuconych, wykonawcach wykluczonych z postepowania
umieszczane bedg na stronie internetowej Zamawiajgcego:
www.krasnystaw-powiat.pl

22.2. Zamawiajgcy nie dopuszcza porozumiewania sie za
posrednictwem poczty elektroniczne;.

23. Informacje dotyczgce walut w jakich moga by¢ prowadzone
rozliczenia miedzy Zamawiajagcym a Wykonawca.

23.1. Walutg przetargu jest PLN. Wszystkie kwoty podane przy
wycenione] ofercie przetargowej, kalkulacji kosztow kredytu
I innych dokumentach stanowigcych oferte winny by¢é podane
w PLN.

23.2. Ptatnos¢ bedzie dokonywana w PLN.

23.3. Catg korespondencje dotyczaca pfatnosci wraz z fakturami
nalezy wysta¢ do Zamawiajgcego w jezyku polskim.

24. Zamawiajacy nie przewiduje aukcji elektronicznej.

25. Zamawiajgcy nie przewiduje zwrotu kosztow udziatu
w postepowaniu.
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Zatacznik Nr 1

FORMULARZ OFERTY PRZETARGOWEJ

Nazwa przedmiotu zaméwienia: Opracowanie i wdrozenie zintegrowanego systemu
informatycznego do obstugi Urzedu Gminy Zakrzew w ramach projektu pn.
,2Modernizacja zarzadzania w Powiecie Krasnostawskim oraz Gminach
Fajstawice, Lopiennik Gorny, Piaski i Zakrzew” wspotfinansowanego przez
Unie Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki w ramach poddziatania 5.2.1. Modernizacja
zarzadzania w administracji samorzadowe;.

Zamawiajacy:
Powiat Krasnostawski
ul. Sobieskiego 3
22-300 Krasnystaw

1. Wykonawca:

Nazwa Wykonawcy

Adres Wykonawcy

Nr NIP
Nr REGON

Nazwa i adres partnerow
Konsorcjum

* wypetnia¢ w przypadku Konsorcjum

2. Osoba do kontaktéw (w sprawach niniejszej oferty):

Imie i nazwisko

Adres stuzbowy

Telefon, Fax
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3. Oferowana cena wykonania zadania: Opracowanie i wdrozenie zintegrowanego
systemu informatycznego do obstugi Urzedu Gminy Zakrzew w ramach projektu pn.
,Modernizacja zarzadzania w Powiecie Krasnostawskim oraz Gminach Fajstawice, L.opiennik
Gorny, Piaski 1 Zakrzew”  wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Programu Operacyjnego Kapital Ludzki w ramach
poddziatania 5.2.1. Modernizacja zarzadzania w administracji samorzadowe;j.

Przedmiot zamowienia Cena brutto

Oprogramowanie

Wdrozenie systemu

RAZEM

4. Opis czesSci zamodwienia, ktérg Wykonawca zamierza powierzyé

podwykonawcy:

Data i podpis 0s6b upowaznionych
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) Zalacznik nr 2
OSWIADCZENIE

My, nizej podpisani

o$wiadczamy, iz spetniamy warunki o ktorych mowa w art. 22 ust. 1 ustawy Prawo zamdwien

publicznych, a w tym:

1. posiadamy uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli przepisy
prawa nakfadajg obowigzek ich posiadania;

2. posiadamy wiedze i doswiadczenie do wykonania zamdwienia;

3. dysponujemy odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania
zamowienia;

4. znajdujemy sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajacej wykonanie zamdéwienia.

, dnia 2013 .

podpis osoby(os6b) uprawnionej(ych)
do reprezentowania Wykonawcy
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Zalacznik nr 3

Wykaz wykonanych a w przypadku $wiadczen okresowych lub ciggtych réwniez
wykonywanych, gtownych dostaw lub ustug, w okresie ostatnich trzech lat przed
uptywem terminu sktadania ofert albo wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w
postepowaniu, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krétszy — w tym okresie
Wykaz musi potwierdzac¢ spetnienie warunku, o ktérym mowa w pkt 5.1.2 siwz

Wartosé ushugi Nazwa odbiorcy
ushugi

1 2 3 4 5

L.p| Przedmiot Uslugi Data wykonania

Do wykazu nalezy dotaczy¢ dowody, czy ustugi zostatly wykonane

lub sa wykonywane nalezycie.

, dnia 2013 .

podpis osoby(os6b) uprawnionej(ych)
do reprezentowania Wykonawcy

19



KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Wykaz oséb, ktore bedg uczestniczy¢ w wykonywaniu zamdwienia

Zalacznik nr 4.

Informacja o

podstawie
Imic i Nagwisk Wyksztalcenie oraz Zakres dysponowania
mie¢ i Nazwisko ;
¢ doswiadczenie zawodowe Wykonywarn'ych OS.Ob:.lml .
czynnosci wymienionymi
w kol nr 1
1 2 3 4
data podpis osoby/6b uprawnionej/ych

do reprezentowania Wykonawcy
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Zalacznik nr 5

OSWIADCZENIE

My, nizej podpisani

oswiadczamy, iz nie podlegamy wykluczeniu z postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego na

podstawie art. 24 ust. 1 ustawy Prawo zaméwien publicznych.

, dnia 2013 .

podpis osoby(os6b) uprawnionej(ych)
do reprezentowania Wykonawcy
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Zalacznik nr 6

Szczegolowy opis Zintegrowanego systemu informatycznego Urzegdu Gminy Zakrzew

(ZST)

Posiadana Infrastruktura sprzetowa:

e Serwer : DEIl T610

e Procesor : XEON

e RAM: 12 GB

e Dostepne miejsce na dysku : 400 GB

e Srodowisko wirtualne Citrix XenServe

Zestaw inkasencki

e Pidion BIP-6000AS
e Drukarka: Apex 4

Postanowienia ogdlne

1.

10.
11.

Wszystkie moduly / zakresy merytoryczne ZSI maja by¢ ze soba wzajemnie
zintegrowane poprzez wymiane 1 udostepnianie danych, szczegdlnie w zakresie
automatycznego tworzenia dekretow w systemie Finansowo -Ksiegowym w wyniku
wykonywania czynnosci w pozostatych programach.

System powinien posiada¢ aktualng dokumentacje w jezyku polskim przeznaczong
zardbwno dla administratora jak i uzytkownika, pozwalajaca na samodzielng nauke
i pracg z systemem.

System ewidencjonuje i identyfikuje operacje wprowadzane przez poszczegdlnych
uzytkownikow.

Wszystkie zamawiane obszary wchodzace w sktad zamawianego oprogramowania musza
wspotpracowaé na biezaco z Ewidencja Ludno$ci pobierajac z niej dane w czasie
rzeczywistym. Nie jest dopuszczalne wykorzystywanie zewnetrznych mechanizmoéow lub
plikéw posredniczacych w wymianie danych.

Aktualizacja nowych wersji oprogramowania i baz danych powinna by¢ dokonywana
automatycznie z poziomu programu.

Dostawca zobowigzuje si¢ dostarczy¢é niezbedny system operacyjny serwerowy do
funkcjonowania dostarczonego przez siebie dziedzinowego oprogramowania oraz
programowanie bazodanowe.

Moduly powinny korzysta¢ z jednej bazy danych- kazda informacja raz wprowadzona do
systemu moze by¢ wykorzystywana przez pozostate aplikacje zgodnie z uprawnieniami
uzytkownikow.

Jednorodna ewidencja — pozwalajaca na szybkie dotarcie do wymaganych informacji
Integracja z oprogramowaniem biurowym

System bedzie pracowal wydajnie bez wzgledu na liczbe obstugujacych

System zapewni bezpieczenstwo danych zgodnie z przepisami o ochronie danych
osobowych
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Wykaz funkcjonalnosci

I.  System Finansowo-Ksiegowy z modutem kasy urzedu, modutem do obstugi budzetu,
sprawozdawczosci oraz modutem kontrolnym /monitorowanie budzetu, polityka
rachunkowosci/ - minimum 2 stanowiska

II. Obstuga podatkéw (nieruchomosci, rolny, lesny, od srodkéw transportowych), wraz
z windykacja i obstuga danych geodezyjnych importowanych ze Starostwa Powiatu
Lubelskiego oraz importem danych z systemu CEPIK - minimum 3 stanowiska

ITII. Kadrowo-Placowy z eksportem danych do programu ptatnik i systeméw bankowych.
— minimum 2 stanowiska

IV. Woda i $cieki wraz z oprogramowaniem do zestawu i inkasenckiego — minimum 1
stanowisko.

V. Rozliczenie $mieci (zgodne z wytycznymi nowej ustawy o utrzymaniu czystosci
i porzadku w gminach — Dz. U. nr 152 z dnia 25-07-2011). — minimum 1 stanowisko
VI. Srodki Trwate — ewidencja gruntéw, srodkéw trwatych, pozostatych srodkéw trwatych
oraz warto$ci niematerialnych i prawnych z obstuga kodéw kreskowych i obstuga
inwentaryzacji. — minimum 1 stanowisko
VII. Ewidencja Ludno$ci wraz z obstuga Rejestru Wyborcow wspolpracujacy ze ZMOKU .
VIII. Zezwolenia na sprzedaz napojow alkoholowych — minimum 1 stanowisko

IX. Zwrot Podatku Akcyzowego Zawartego w Cenie Oleju Napedowego Wykorzystywanego
do Celow Produkcji Rolnej — minimum 1 stanowisko
X. Elektroniczny Portal dla Interesanta

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ taczenia modutow oprogramowania z zachowaniem wyzej
wymienionych funkcjonalnosci.

I, IT System obslugi finansowej i podatkowe;j .

W ramach ZSIU Wykonawca dostarczy i wdrozy SOFiP obejmujacy system podatkowy,
ksiegowos¢ podatkowa oraz budzetowa. Dodatkowo w celu usprawnienia proceséw obslugi
Klientéw uruchomione zostang systemy ewidencja ludnosci oraz rejestr zezwolen na sprzedaz
napojoéw alkoholowych.

1.

Powinna by¢ mozliwo$¢ uruchomienia systemu z poziomu przegladarki internetowe;j
w wersji co najmniej IE 9, Firefox 16, Chrome 23, Safari 6.

System powinien pozwala¢ na wykorzystanie silnika bazodanowego w wersji
komercyjnej jak i niewymagajacej zakupu dodatkowych licencji.

System powinien by¢ wyposazony w wbudowany mechanizm zdalnej pomocy
technicznej pozwalajacy na wsparcie uzytkownika koncowego pod katem obshugi
systemu. Mechanizm powinien pozwala¢ na bezpieczne potaczenie z konkretnym
stanowiskiem roboczym oraz na aktywowanie i dezaktywowanie polaczenia
z Dziatem Pomocy Technicznej przez uzytkownika koncowego.
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Komunikacja pomiedzy rozproszonymi elementami systemu powinna odbywac si¢ za
pomoca bezpiecznego potaczenia SSL, szyfrowanego certyfikatem SSL systemu
System powinien posiada¢ wbudowang pomoc techniczna.

System powinien posiadaé polskojezyczny interfejs uzytkownika i administratora.
System, powinien integrowac si¢ z homologowanych Systemem Ewidencji Ludnosci.
Integracja powinna by¢ realizowana w obszarze bez plikowego pobierania danych
Podatnikow.

System musi posiada¢ mozliwos¢ ewidencjonowania akt sprawy zgodnie z JRWA (co
najmniej decyzje podatkowe, upomnienia).

System musi pozwala¢ na generowanie metryki sprawy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

System musi pozwala¢ na masowg obshuge przesylek wychodzacych z podzialem na
przesylki doreczane przez goncow, poczte, sottysow.

System musi pozwalaé na tworzenie rejestrow pocztowych dla przesylek
wychodzacych.

System musi pozwala¢ na tworzenie nadrukéw kodoéw kreskowych i opisowych 2D na
kopertach.

System musi wspdtpracowac z drukarka kodow kreskowych Dymi i Zebra.

System musi pozwala¢ na nadruki na kopertach w co najmniej w trzech rozmiarach.
System musi obstugiwaé wielu adresatéw (podatnikdw).

System musi pozwalaé na przygotowanie zwrotek (wydruk badz nadruk).

System musi pozwala¢ na obsluge awizo zwiazang z decyzjami podatkowymi.

System musi pozwala¢ na masowa zmian¢ rodzaju i podrodzaju przesytki podatkowe;.
System musi pozwala¢ na masowa zmiane wagi oraz kosztu przesytki.

System musi pozwala¢ na okreslenie statusu dorgczenia przesylki wraz z
przekazaniem informacji do ksiegowosci podatkowe;.

System musi pozwala¢ na podpisywanie decyzji podatkowych podpisem
elektronicznym kwalifikowanym.

System musi pozwala¢ na przekazywanie decyzji podatkowych opatrzonych podpisem
elektronicznym kwalifikowanym na platforme¢ ustug publicznych tryb doreczenia
dokumentu z UPD.

System musi pozwala¢ na publikowanie danych podatkowych na platforme ustug
publicznych. Dostep do nich powinien odbywa¢ si¢ po zalogowaniu (z
wykorzystaniem loginu i hasta) oraz za pomoca profilu zaufanego ePUAP.

System musi pozwala¢ na prowadzenie rejestru faktur VAT przychodzacych oraz ich
przekazywanie bezplikowe do modutu finansowo ksiggowego.

System musi pozwalaé na prowadzenie rejestru umow oraz ich przekazywanie
bezplikowe do modutu finansowo ksiegowego wraz z ich dekretacja na kontach
pozabilansowych.
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Wymiar podatkowy (nieruchomosci, rolny i lesny)

1.

10.

11.

12.

13.

14.

System pozwala na wydzielenie modutowe dla podatkéw, wieczystego uzytkowania i
dzierzaw.

System powinien mie¢ mozliwo$¢ definiowania rodzajéw nieruchomosci, gruntéw,
lasow w tym podzial gruntéw na wlasne i dzierzawione. System pozwala na
wprowadzanie aktualnych stawek podatku z uchwaly rady oraz stawek odsetek i
kosztéw upomnienia.

System powinien pozwala¢ na wprowadzenie ulg ustawowych dla gospodarstw
rolnych i stownikowych ulg dodatkowych.

System powinien mie¢ mozliwo$¢ obliczania wymiaru podatku i jego podzial na
podatek od nieruchomosci, rolny i lesny oraz w formie lacznego zobowigzania
pienieznego.

System powinien pozwalaé na drukowanie decyzji wymiarowych- nakazéw
platniczych:

mozliwo$¢ zawezenia zakresu wydruku przy pomocy zdefiniowanych filtrow: adres
zamieszkania, adres polozenia, dzielnica, wielko$¢ podatku, zastosowane ulgi, rodzaje
podatku,

mozliwo$¢ sortowania wydruku wedtlug: adresu polozenia gospodarstwa, adresu
zamieszkania podatnika, podatnika,

mozliwo$¢ wyboru zakresu i kolejnosci wydruku: decyzja, dowdd wplaty,
potwierdzenie odbioru (w jednym ciggu dla danego podatnika),

mozliwo$¢ korekty drukowanych decyzji- nakazow i ich zapamigtania w formie
skorygowane;j.

System powinien pozwala¢ na drukowanie blankietow potwierdzenia odbioru decyzji
oraz oryginalnych blankietéw umozliwiajacych przelew w banku lub na poczcie oraz
blankietéw umozliwiajacych wplaty podatku w kasie urzedu.

System powinien pozwalaé na rejestracje potwierdzen odbioru decyzji 1 dat
doreczenia.

System powinien pozwalaé¢ na ksiegowanie decyzji podatkowych z datg dorgczenia.
System powinien pozwala¢ na prowadzenie rejestru wymiarowego oraz rejestru
przypisow i odpisow.

System powinien pozwala¢ na wprowadzanie umorzen naleznosci gléwnej i odsetek
od strony wymiaru.

System powinien pozwala¢ na drukowanie zapiséw na kartach kontowych wg
zadanych kryteriow.

System powinien pozwala¢ na dokonywanie zmian decyzji ustalajagcych wymiar
podatku.

System powinien pozwalaé¢ na drukowanie decyzji o przypisach lub odpisach podatku
za dowolny okres podatkowy.

System powinien pozwala¢é na prowadzenie ewidencji wydanych decyzji,
postanowien, upomnien i tytutdow wykonawczych z mozliwoscia drukowania
ewidencji oraz poszczegdlnych decyzji.
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15. System powinien pozwala¢ na prognozowanie kwoty podatku na rok przyszly na
podstawie prowadzonych ewidencji i wprowadzonych stawek podatku dla podatku od
nieruchomosci i podatku rolnego.

16. System powinien pozwala¢ na rejestracje wydanych zaswiadczen z mozliwoscia
wykonania zestawien wydanych zaswiadczen.

17. System powinien pozwalaé¢ na modytfikacje szablondéw istniejacych decyzji o elementy
tekstowe i graficzne, zestawien oraz tworzenie nowych zestawien.

18. System powinien mie¢ mozliwos¢ prowadzenia indywidualnych kont bankowych
podatnikow ( zastosowanie Systemu Identyfikacji Masowych Platnosci ).

19. System powinien pozwalaé na eksport w standardzie XML do systemu IPE-PN,

20. System powinien pozwalaé na generowanie sprawozdan o udzielonej pomocy
publicznej dla przedsigbiorcow.

21. System powinien mie¢ mozliwos¢ wspolpracy ( eksport- import danych ) z
modutami: ,,Ksiegowosé Podatkowa i Niewymiarowa”.

22. System powinien pozwala¢ na wydawanie/uchylanie decyzji o odroczeniu termindéw
ptatnosci podatku, rozlozeniu =zaleglosci na dodatkowe raty z mozliwoscia
zastosowania oplaty prolongacyjnej i wyliczenia pomocy publiczne;.

23. System powinien pozwala¢ na nadruk kodoéw paskowych na nakazie podatkowym
(odczyt kodéw paskowych , rejestracja potwierdzen odbioru nakazéw).

24. System musi umozliwia¢ uzyskanie danych:

e jednostek rejestrowych dla gruntéw podatku rolnego, lesnego oraz
nieruchomosci,

e dzialek ewidencyjnych w danej jednostce rejestrowe;,

e klas gruntow,

e powierzchni dzialek,

e numerdw dzialek oraz identyfikatorow jednostek rejestrowych,

e rodzajow wiasnosci oraz udzialow.

Wymiar Podatkowy ( Podatek od Srodkéw Transportowych )

1. System pozwala na wprowadzanie danych o podatnikach — osobach fizycznych,
prawnych i nie posiadajacych osobowosci prawne;.
System pozwala na import danych z modutu POJAZD systemu CEPIK.

3. System pozwala na integracje z systemem Ewidencji Ludnosci w zakresie pobierania
danych adresowych ptatnikow i wspdtwiascicieli.

4. System pozwala na wprowadzanie danych dotyczacych podatnikow spoza Ewidencji
Ludnosci z wykorzystaniem stownikow miejscowosci i ulic.

5. System pozwala na wprowadzenie aktualnych stawek podatku z uchwaty rady.

6. System pozwala na wprowadzanie danych o pojazdach na podstawie deklaracji DT-1 1
zatacznikow DT1/A z mozliwos$cig weryfikacji kwot podatku wpisanych przez
podatnika z kwotami wynikajgcymi z uchwaty rady.
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System pozwala na zapis wymiaru podatku za rok biezacy i lata ubiegle na karty
kontowe.

System pozwala na wprowadzanie zmian w ciggu roku na podstawie zlozonych
deklaracji, zapis przypisow i odpiséw podatku na kartach kontowych.

System pozwala na analize wplat za wybrany okres z podziatem na osoby fizyczne i
prawne, z wyszczegolnieniem naleznosci gldéwnej, odsetek, kosztéw i optaty
prolongacyjnej dla wybranych pojazdéw, lub zbiorczo dla podatnikow.

System posiada sprawozdawczo$¢ wynikajaca z przepisow. System posiada
mozliwo$¢ generowania zestawienia zarejestrowanych pojazdow z podziatem na
rodzaje, dcm, ilosci osi z rozdziatem na osoby prawne i fizyczne.

System pozwala na korekte drukowanych decyzji, deklaracji i ich zapamigtania w
formie skorygowane;.

System pozwala na uzyskanie zestawien podatnikéw z mozliwoscia wyboru tylko
tych, ktérzy nie ztozyli deklaracji.

System pozwala na uzyskanie zestawien pojazdéw z podzialem na poszczegdlne
kategorie podatkowe.

System posiada mozliwos¢ projektowania formy wydrukow przez uzytkownika.
System pozwala na analiz¢ zaleglosci, wystawianie upomnien, tytutow
wykonawczych oraz dokonywanie aktualizacji tytutéw wykonawczych.

System posiada mozliwo$¢ nadruku kodéw paskowych na decyzji (odczyt kodow
paskowych, rejestracja potwierdzen odbioru decyzji).

System posiada mozliwo$¢ wprowadzenia czasowego wycofania pojazdu z ruchu.
System posiada mozliwo$¢ prowadzenia karty podatkowej na podatnika a nie na
pojazd

Dzierzawy

1.

NS e

System posiada mozliwos¢ informowania kierownictwa za pomoca zbiorczego
zestawienia umow dzierzawnych.

System pozwala na wprowadzenie informacji dotyczacych umow dzierzawnych i
dzierzawionych nieruchomosci.

System pozwala na wprowadzenie informacji dotyczacych dzierzawcow w trybie
recznym oraz poprzez wykorzystanie danych stownikowych.

System pozwala na wystawianie faktur VAT.

System pozwala na automatyczne generowanie numeru umow.

System pozwala na naliczanie optat za okres trwania umowy.

System posiada mozliwos¢ prowadzania stownikow rocznych stawek z tytutu
dzierzaw nieruchomosci rolnych okreslonych w kwintalach zyta jak rowniez uzytkow
rolnych do naliczania optat z powyzszego tytutu.

System posiada mozliwo$¢ wydruku wprowadzonych umow.

System posiada mozliwos¢ wprowadzania, modyfikacji 1 konfiguracji szablonow
raportow generowanych przez system.
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System pozwala na generowanie list umow biezacych, wygastych, Wydziat
Podatkowy powinien mie¢ podglad i mozliwos¢ edycji umow dzierzawy.

System posiada mozliwos$¢ selekcji wedtug dzierzawcow, numeru dziatki, KW a
nastepnie wydruku uzyskanej listy z danymi: KW, dzierzawca/(y), adres, numer/(y)
dziatki, powierzchnia.

System posiada mozliwo$¢ nadruku kodéw paskowych na nakazie podatkowym
(odczyt kodoéw paskowych, rejestracja potwierdzen odbioru nakazow).

Ksiegowos$¢ Podatkowa i Niewymiarowa

10.

11.

12.

13.

14.

System pozwala na automatyczne wprowadzanie sald BO oraz niezaptaconych rat
podatku za lata ubiegte.

System pozwala na ksiggowanie wptlat z podpowiedzig odsetek w przypadku wptat po
terminie.

System posiada mozliwos$¢ zastosowania réznych rodzajéw operacji ksiegowych
umozliwiajacych analize wplat, np. wplaty gotowkowe, wyciagi bankowe,
przeksiegowania, zwroty.

System posiada mozliwos¢ zablokowania zapisow ksiegowych do wybranej daty w
przypadku uzgodnienia danego okresu obliczeniowego.

System posiada mozliwos$¢ korekty ksiegowania dla zapiséw ksiegowych nie objetych
blokadg zapisow.

System pozwala na drukowanie postanowien o sposobie zarachowania wptaty,
System pozwala na prowadzenie dziennika obrotow z mozliwoscia drukowania wg
zadanych kryteriow.

System pozwala na prowadzenie ewidencji zalegtosci z mozliwoscig wydawania oraz
drukowania postanowien o wszczeciu postepowania, decyzji okreslajacych zaleglosé,
upomnien oraz tytuléw wykonawczych, wystawianie zaswiadczen o zaleganiu lub
niezaleganiu podatkow,

System posiada mozliwo$¢ drukowania oraz aktualizacji upomnien i tytutow
wykonawczych wg nazwisk 1 wg kont. System posiada mozliwos¢ przypisania
urzedoéw skarbowych do konkretnych podatnikdw.

System posiada mozliwo$¢ wpisania informacji o przekazaniu do Radcéw Prawnych,
etapu postepowania,

System posiada mozliwos$¢ integracji z modutami wymiarowymi (w tym z wymiarami
podatkowymi: Wymiar Podatkowy (Dzierzawy) i "Wymiar Podatkowy (Optata za
Wieczyste Uzytkowanie Gruntéw)”.

System posiada mozliwos$¢ integracji z bankowym Systemem Identyfikacji Masowych
Ptatnosci.

System posiada mozliwos¢ ksiegowania wplaty ze wskazaniem na konkretny rok lub
rate.

System posiada mozliwo$¢ nanoszenia opisu stownego, uwag do konkretnych
zalegtosci.
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*
*
*

System posiada mozliwo$¢ automatycznego pobierania przypiséw z modutow
wymiarowych.

System posiada mozliwo$¢ automatycznego naliczania optat prolongacyjnych,
oprocentowania z tytulu sprzedazy ratalnej mieszkan, dzialek, przeksztalcen,
mozliwo$¢ uzycia kalkulatora naliczania oplat.

Funkcjonalno$¢ szczegdétowa modutu ksiegowosci podatkowej dla oplat za wieczyste
uzytkowanie gruntow:

Podglad na miejsce polozenia nieruchomosci,

Mozliwo$¢ zestawiania sprzedazy lokali na sprzedaz biezaca i naleznosci zalegte,
Mozliwos¢ wstecznego ksiggowania optat (wniosek ztozony po terminie ptatnosei),
System posiada mozliwos¢ eksportu do modutu ksiegowosé dekretacji na konta
syntetyczne wraz z odpowiednig klasyfikacja budzetowa w systemie dekadowym,
System posiada mozliwos¢ przegladania wg nazwiska, adresu zamieszkania, numeru
konta,

System posiada mozliwos$¢ sprawdzenia zaleglosci w r6znych podatkach i optatach w
ramach jednego podatnika, System pozwala na generowanie sprawozdania Rb-27S
jednostki

System posiada mozliwos¢ wydruku zaleglosci i nadptat dla optat. System posiada
mozliwo$¢ wprowadzania optaty prolongacyjne;.

System pozwala na wygenerowania dokumentu zwrotu nadptaty w kazdym rodzaju
podatku (od nieruchomosci, rolny, lesny, od srodkow transportu).

System pozwala na zatrzymanie naliczania si¢ odsetek podatkowych od naleznosci
przedawnionych, ktére sa zahipotekowane (odsetki state).

System pozwala na mozliwo$¢ wydruku dziennika obrotéw miesiecznego oraz
obrotow od poczatku roku wg danego rodzaju podatku bez sald pozycji zerowych.
System pozwala na mozliwo$¢ wydruku miesiecznego dziennika obrotow danego
rodzaju podatku pomimo tego, ze w danym miesigcu nie byto obrotow.

System zapewnia prawidtowos$¢ rozdziatu w PRF i LZF na podatki od nieruchomosci,
rolny i le$ny z mozliwo$cig wydrukowania wraz saldami poczatkowymi.

System pozwala na wprowadzanie roztozonego na raty podatku lub odroczonego z
podaniem daty i raty celem prawidlowego naliczania zaleglosci podatkowych.
System pozwala na mozliwo$¢ wydruku kartotek podatnikéw wg obrotéw za dany rok
podatkowy oraz z mozliwoscia wyboru roku podatkowego.

System pozwala na mozliwo$¢ wystawiania jednego upomnienia dla danego podatnika
z wyborem od najstarszych zalegtosci podatkowych lub za wybrany okres.

System pozwala przy wystawianiu tytuléw wykonawczych na matzonkéw mozliwosé
wydrukowania zatacznika 5/6 z danymi adresowymi wspotwiasciciela.

System pozwala na mozliwo$¢ oddzielnej numeracji przy wystawianiu tytutow
wykonawczych do innych urzedéw skarbowych.

Mozliwos¢ sporzadzenia w programie ewidencji tytutow wykonawczych.

System pozwala na generowanie zestawienia skutkdw obnizenia gérnych stawek
podatkowych.
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System Finansowo-Ksiegowy

1.

el

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

System zapewnia petng zgodnos$¢ z obowigzujacymi przepisami prawnymi w zakresie
zasad prowadzenia ksigg rachunkowych, finansow publicznych, podatku od towarow i
ustug.

System pozwala na rownolegla ewidencje syntetyczna i analityczna.

System pozwala na ewidencje¢ pozabilansowa.

System pozwala na prowadzenie (dziennikéw czastkowych) ksiegowosci jednostki
wlasnej .

System pozwala na zaktadanie i modyfikacje stownikdéw systemowych: stownik
wysokosci odsetek, stownik typow dokumentow, stownik Klientow, stownik bankdw,
stownik lat i miesigcy rozrachunkowych, stownik tresci operacji.

System pozwala na zakladanie i modyfikacje planu kont, generowanie kont jednostki
budzetowe] wg zaktadowego planu kont.

System pozwala na definiowanie automatycznego dekretowania dokumentéw,
System pozwala na rejestracje dokumentow z zachowaniem kolejnosci numeracji

w dzienniku w ciggu roku.

System pozwala na sporzadzenie wydruku dziennika ksiegowan za wybrany okres

z sumowaniem obrotow w podziale na konta bilansowe i pozabilansowe.

System pozwala na dekretowanie budzetowe dokumentow zgodnie z obowiazujaca
klasyfikacja budzetowa rownoczesnie dla strony WN i MA.

System pozwala na sprawdzanie standw dochodow, wydatkow, naleznosci,
zobowigzan, obrotow na kontach, grupujac zdarzenia wg podziatu klasyfikacji
budzetowej.

System pozwala na automatyczne generowanie sprawozdan finansowych zgodnie

Z wymogami ustawowymi na podstawie zapisoéw na kontach ksiegowych.

System posiada mozliwos¢ podgladu, wydruku i uzgodnienia obrotéw z obrotami
zestawienia obrotdéw i sald kont.

System pozwala na rozliczenia z Klientami (naliczanie odsetek karnych od naleznosci
przeterminowanych, generowanie upomnien, tytuléw wykonawczych, not
odsetkowych i wezwan do zaptaty, rozkladanie na raty naleznosci terminowych jak
réwniez przeterminowanych, odraczanie termindéw platnosci dla transakcji).

System pozwala na zamykanie miesiecy i lat rozrachunkowych z mozliwoscia
przeniesienia sald z BZ na BO.

System pozwala na eksport sprawozdan z realizacji budzetu do modutu ,,Budzet
Jednostki i Organu, Sprawozdawczo$¢”.

System pozwala na automatyczne ksiegowanie zaangazowania na kontach
pozabilansowych zgodnie z obowiazujaca klasyfikacja budzetowa.

System pozwala na mozliwo$¢ wspotpracy z systemem bankowym.

System pozwala na dekretowanie przelewoéw w oparciu o klasyfikacje budzetowa
zaksiggowanego dokumentu.
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33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.
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System pozwala na automatyczng dekretacje na kontach syntetycznych wraz z
odpowiednig klasyfikacja budzetowa zapisow z ksiag pomocniczych — ksiegowosé
podatkowa i oplaty lokalne — w ktorych prowadzona jest ewidencja analityczna
podatkow i optat.

System pozwala na zestawienia transakcji z Klientami, mozliwos¢ zestawien odrebnie
dla naleznosci i zobowiazan.

System pozwala na zestawienie transakcji z klasyfikacja budzetowa.

System pozwala na generowanie dziennikéw ksiegowan z sumowaniem obrotow

w podziale na konta bilansowe i pozabilansowe umozliwiajacy pordwnanie obrotow
dziennika z zestawieniem obrotow i sald dla kont bilansowych.

System posiada narzedzia weryfikacji poprawnosci wprowadzanych obrotow celem
ujmowania w dziennikach tylko zapiséw sprawdzonych.

System posiada peten dostep do danych archiwalnych, zarowno w ramach biezacego
roku obliczeniowego jak i lat ubiegtych (lata ubiegle tylko od momentu wdrozenia).
System pozwala na zestawienie zbiorcze dokumentéw z modutow: ,,Ksiggowosé
Jednostki i Organu” i ,,Umowy” uwzglednianych w zaangazowaniu, zapisy na kontach
pozabilansowych.

System pozwala na wygenerowanie zestawienia zaangazowania wedtug klasyfikacji
budzetowej.

System zapewnia integracje z modulem Rejestr Uméw 1 Rejestr Faktur.

System posiada mozliwo$¢ wystawiania potwierdzen sald na koniec roku.

System musi pozwala¢ na wprowadzanie sprawozdan Rb-27S, Rb-28S, Rb-N, Rb-Z,
Rb-PDP, Rb-NDS, Rb-27ZZ7, Rb-WS Rb-50W, Rb-50D

System posiada mozliwos$¢ zatozenia kont analitycznych w trakcie wprowadzania
dowodu ksiegowego.

System musi posiada¢ mozliwo$¢ dekretowania operacji przekazywanych z innych
moduléw tj . place, woda i Scieki, gospodarka odpadami,

System musi by¢ w petni zgodny z obowiagzujacymi przepisami prawnymi w zakresie
zasad prowadzenia ksiag rachunkowych, finanséw publicznych.

System musi posiada¢ mozliwos$¢ prowadzenia ksiegowosci organu i ksiggowosci
jednostki budzetowej (Urzedu), a takze dowolnej jednostki podlegte;.

System musi posiada¢ mozliwo$¢ biezacej kontroli zaangazowanych srodkéw w
odniesieniu do planu finansowego.

System musi posiada¢ mozliwo$¢ automatycznego ksiegowania planu finansowego na
kontach pozabilansowych.

System musi posiada¢ mozliwos$¢ ewidencji planow inwestycyjnych oraz umow
wieloletnich.

Wprowadzone umowy powinny by¢ odzwierciedlone na odpowiednich kontach
ksiggowych — uwzglednia¢ plan jednostki ktdrej dotycza.

System musi umozliwiaé wspotprace z systemami bankowymi w zakresie
automatyzacji ksiggowania wyciggow bankowych (modut indywidualnych kont
bankowych)
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System Wymiany Planéw i Sprawozdan- monitorowanie budzetu, polityka
rachunkowosci

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

System zawiera mechanizmy dokonujace eksportu wybranych danych.

System musi oferowac¢ wyswietlanie danych o dokumentach w uktadzie
tabelarycznym standardowym i zdefiniowanym przez uzytkownika.

W systemie definiowanie widoku uzytkownika powinno obejmowac przynajmniej:
definiowania widokéw indywidualnych pracownika (dostepnych dla innych
uzytkownikdw systemu),

definiowanie uktadu tabeli (liczby kolumn, szerokosci, kolejnosci itp),

dynamiczne modyfikowanie widokéw (grupowanie danych, przesuwnie kolumn,
sortowanie po nagtowkach kolumn itp.).

System powinien pozwalaé na obstuge wielu lat obrachunkowych oraz na wybranych
okresach obrotowych w ramach roku.

System powinien pozwalaé¢ na definiowalny sposob prezentacji danych planistycznych
(petna szczegdlowos¢ jak i1 nie petna szczegdtowosc).

Funkcjonalno$¢ Systemu powinna pozwala¢ na wprowadzanie dokumentow
planistycznych dla jednostek wraz z wszystkimi wymaganymi przepisami
informacjami .

System powinien pozwala¢ na import dokumentow planistycznych z systemu BeSTi@
z wykorzystaniem formatu XML.

System powinien pozwalaé¢ na oznaczanie dokumentdéw réznymi statusami oraz
tworzenia raportow dla tak wybranych dokumentéw.

System powinien umozliwia¢ prowadzenia planu w ujeciu tradycyjnym (klasyfikacja
budzetowa) lub zadaniowo oraz uymowania kazdej jego zmiany.

System musi pozwala¢ na wprowadzanie sprawozdan Rb-27S, Rb-28S, Rb-N, Rb-Z,
Rb-PDP, Rb-NDS, Rb-27Z7, Rb-WS Rb-50W, Rb-50D

System musi pozwala¢ na drukowanie zaawansowania realizacji planu dochodow i
wydatkow.

System musi pozwala¢ na wymiane danych w zakresie planéw finansowych i
sprawozdan budzetowych z systemem finansowo-ksiggowym poprzez bezposrednia
komunikacje z wykorzystaniem ustugi sieciowe;.

System musi pozwala¢ na export sprawozdan zbiorczych do systemu BeSTi@ z
wykorzystaniem formatu XML.

W ramach jednostki budzetowej powinna by¢ mozliwosé prowadzenia planéw
poszczegolnych wydziatow/referatow.

Architektura systemu powinna umozliwia¢ jego wdrozenie w jednostkach
organizacyjnych, zlokalizowanych fizycznie w réznych miejscach w taki sposob, aby
stanowit on logiczng integralng calos¢.

Architektura systemu moze zaklada¢ jedng centralng baze danych, ktéra bedzie
przetwarzana centralnie, niezaleznie od miejsca zarejestrowania dokumentu w
systemie.
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System powinien zapewni¢ mozliwos¢ normalnej wydajnej pracy w systemie we
wszystkich jednostkach organizacyjnych przy minimalnej przepustowosci 512Kb/s.
System powinien pozwalaé¢ na prezentowanie raportow w roznych wariantach (tabela,
dokument, Excel, kostka OLAP itp.) ,

System powinien pozwalaé¢ na eksport wybranych dokumentéw/raportéw do
popularnych formatow jak .pdf, .doc, gif, csv, html, itp.,

System musi posiada¢ wbudowany stownik klasyfikacji budzetowej z automatyczng
aktualizacja.

System musi pozwala¢ na wymiane sprawozdan z systemem finansowo-ksiggowym
firmy Progman (w formacie SJO Besti@).

. System musi posiada¢ mozliwos¢ obstugi kilku kas i kasjerow.

System musi posiada¢ mozliwo$¢ rejestracji wptat dla poszczegolnych tytutdw
platnosci w oddzielnych rejestrach kasowych, mozliwos$¢ przyjmowania kilku wptat
przy jednorazowym wprowadzeniu danych wptacajacego np. optata skarbowa,
podatki.

System musi posiada¢ mozliwo$¢ drukowania dowodow wplaty (pokwitowania) na
formularzach KP, KW, i inne ( wraz z wydrukiem wszystkich sktadowych wptaty —
naleznos¢ gtowna, odsetki, koszty upomnienia i inne).

System musi posiada¢ mozliwo$¢ integracji z modutem ,,Ksiegowos$¢ Podatkowa i
Niewymiarowa” , umozliwiajaca przyjecie w kasie wplaty przygotowanej w
ksiegowosci podatkowej lub przyjecie wptaty z odsetkami bezposrednio w kasie.
System musi posiada¢ mozliwo$¢é wystania informacji o wptatach z kasy do modutu
,Ksiegowos¢ Podatkowa i Niewymiarowa™ z automatycznym rozksiggowaniem wplat
wg naleznos$ci gléwnej, kosztow upomnienia, kwoty odsetek i raty.

System musi posiada¢ mozliwo$¢ wydruku raportu kasowego w uktadzie
szczegotowym z zachowaniem kolejnosci numeracji, lub w ukladzie sum na
poszczegdlnych tytutach wptat.

System musi posiada¢ mozliwo$¢ zamknigcia uzgodnionego raportu kasowego i
otwarcia nowego.

System musi posiada¢ mozliwo$¢ zastosowania czytnikéw kodéw kreskowych do
identyfikacji nakazu platniczego wygenerowanego w wymiarze podatkowym.
System musi posiada¢ mozliwo$¢é wystania informacji o wptatach i wyplatach z kasy
do modutu ksiegowosci dochodéw niepodatkowych oraz wydatkow jednostki.
System musi posiada¢ mozliwo$¢ sporzadzenia raportow kasowych z biezaca kontrola
salda kasowego oraz przegladu pozycji w raporcie z okreslonego dnia.

System musi posiada¢ mozliwos¢ importu informacji o zobowigzaniach podatnika z
podziatem na biezace, zalegle i odsetki. Z modutéw wymiarowych: ,,Wymiar
Podatkowy (Nieruchomos¢, Rolny, Lesny, L.aczne Zobowigzanie Pienigzne)”,
»Wymiar Podatkowy (Ewidencja Zwrotu Akcyzy)”, ,,Wymiar Podatkowy ( Podatek
od Srodkéw Transportowych)”, ,, Wymiar Podatkowy — Dzierzawy”, ., Wymiar
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Podatkowy (Optata za Wieczyste Uzytkowanie Gruntdéw)”, ,,Ksiggowos$¢ Podatkowa i
Niewymiarowa” (w tym m.in. optata targowa, optata od posiadania psa, dzierzawa za
garaze, oplata za miejsca handlowe itd.)

System musi wspolpracowaé z drukarka fiskalng Posnet Thermal — wydruk paragonéw
fiskalnych np. optata za numerek dla psa, optata za wykup lokalu mieszkalnego.

Oprogramowanie raportujace

1.

12.

13.

14.
15.

Generator powinien pozwala¢ na wspolprace z dowolnym silnikiem bazodanowym
typu SQL.

Generator powinien pozwala¢ na wspolprace z hurtowniami danych.

Generator powinien pozwalaé¢ na generowanie skomplikowanych zapytan do baz
danych, i prezentacje wynikdw w postaci graficzne;j.

Generator powinien posiada¢ wbudowany edytor zapytan SQL z mozliwoscia
wykonywania kodu.

Generator powinien wyswietla¢ strukture bazy danych z mozliwoscia przenoszenia do
kodu nazw tabel za pomocg metody drag&drop

Generator powinien pozwala¢ na zapisywanie zbudowanych raportéw do pliku.
Generator powinien pozwala¢ na wezytywanie z pliku wezesniej zbudowanych
raportow.

Generator powinien pozwala¢ na wersjonowanie tworzonych raportow.

Generator powinien pozwala¢ na modyfikowanie wezesniej utworzonych raportow.

. Generator powinien pozwala¢ na budowanie:

Analiz wielowymiarowych OLAP
Raportow tekstowych

Raportéw tabelarycznych
Raportéw graficznych

Raportow w postaci map
Raportéw w postaci plikow CSV

. Generator powinien pozwala¢ na budowanie zaawansowanych pol filtrujacych dane

zawarte w raporcie. Filtracja powinna pozwala¢ co najmniej na:

Dodawanie, usuwanie, podglad sekcji

Definiowanie dowolnej liczby sekcji

Dodawanie kontrolek nastepujacego typu (pole tekstowe, lista wyboru, pole
wielokrotnego wyboru, pole wyboru, pole numeryczne, lista wielokrotnego wyboru,
pole daty)

Oprogramowanie wybranych kontrolek za pomocg zapytan SQL

Generator powinien pozwala¢ na generowanie prostych tabel bedacych wynikiem
zapytania.

Generator powinien pozwala¢ na generowanie raportow graficznych w postaci
wykresow (belki, koto, finansowy, liniowy)

Generator powinien pozwala¢ na generowanie raportow graficznych 3D
Generator powinien pozwalaé¢ na eksportowanie raportow do MS Excel
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16. Generator powinien pozwala¢ na dowolne modelowanie raportow tabelarycznych.
Modelowanie powinno odbywac¢ si¢ poprzez :

e Definiowanie wlasnych nagtowkow (tekstowych, graficznych)

e Definiowanie wlasnego ukladu tabelarycznego (rozmiar, uktad kolumn)

e Definiowanie parametrow czcionki (kolor, wielkos¢, rodzaj czcionki )

e Definiowanie stopki raportu

e Definiowanie wielu stron raportu

e Definiowanie rozmiar6w strony raportu

e  Wykorzystanie pol bedacych wynikiem zapytania

17. Generator powinien pozwala¢ na dowolne modelowanie raportow tekstowych:

18. Modelowanie powinno odbywac¢ si¢ poprzez :

e Definiowanie wlasnej tresci w wbudowanym edytorze tekstu

o Wykorzystanie w tekscie pol bedacych wynikiem zapytania

19. Generator powinien pozwala¢ na wydruk raportow oraz ich eksport do co najmniej
nastepujacych formatow : GIF, JPG, BMP, PDF, TIFF, PNG, RTF)

Program Raportujacy (Portal)

1. Umozliwienie prezentowania sprawozdan finansowych Urzedu oraz jego jednostek
organizacyjnych

2. Mozliwo$¢ automatycznego przekazywania danych sprawozdawczych z systemu
Besti@.

3. Mozliwos¢ publikowania sprawozdan finansowych w formacie xml w formacie
zgodnym ze specyfikacja systemu Besti(@ opatrzonych elektronicznym podpisem
kwalifikowanym.

4. Wyswietlanie sprawozdan zapisanych w formacie xml w uktadzie graficznym
zgodnym z rozporzadzeniem. Mozliwo$¢ wizualizacji i weryfikacji dotagczonych
podpiséw elektronicznych.

5. Mozliwos¢ wyswietlania raportow predefiniowanych przez Administratora systemu.
Udostepnianie raportdw poszczegdlnym typom uzytkownikow.

6. Mozliwos¢ tworzenia przez uzytkownika prostych zestawien/raportéw z wybranych
danych dla r6znych okreséw sprawozdawczych.

7. Umozliwienie prezentowania najistotniejszych danych ze sprawozdan finansowych w
uktadzie graficznym (wykres stupkowy, kotowy) oraz o ile to jest mozliwe trendow w
czasookresie.

8. Umozliwienie prezentowania najistotniejszych danych w przeliczeniu na jednego
mieszkanca w ré6znych czasookresach.

9. Umozliwienie prezentowania danych wedlug definiowalnych kryteriéw przez
uzytkownika portalu (wybrane dzialy, rozdzialy, paragrafu lub grup paragrafow) w
uktadzie tabelarycznym jak i graficznym.

10. Umozliwienie prezentowania wybranych danych sprawozdawczych na jednym
widoku z réznych okreséw sprawozdawczych.
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Umozliwienie prezentowania projektu budzetu, uchwaty budzetowej(wraz z
zatagcznikami co najmniej — plan dochodow, wydatkéw, przychodow, rozchodow,
WPI), uchwal zmieniajacych, uktadéw wykonawcezych Urzedu oraz planéw
finansowych jego jednostek organizacyjnych.

Mozliwo$¢ automatycznego przekazywania danych z zalagcznikéw do uchwat
budzetowych z systemu Besti@.

. Mozliwo$¢ publikowania planéw finansowych w formacie xml w formacie zgodnym

ze specyfikacja systemu Besti@ opatrzonych elektronicznym podpisem
kwalifikowanym.

Mozliwos$¢ wyswietlania raportow predefiniowanych przez Administratora systemu.
Udostepnianie raportdw poszczegdlnym typom uzytkownikow.

Mozliwo$¢ tworzenia przez uzytkownika prostych zestawien/raportow z wybranych
danych.

Umozliwienie prezentowania najistotniejszych danych z planéw finansowych w
uktadzie graficznym (wykres stupkowy, kotowy) oraz o ile to jest mozliwe trendow w
czasookresie.

Umozliwienie prezentowania najistotniejszych danych w przeliczeniu na jednego
mieszkanca w roznych czasookresach.

Umozliwienie prezentowania danych wedlug definiowalnych kryteriow przez
uzytkownika portalu (wybrane dziaty, rozdziaty, paragrafu, 4p lub grup paragrafow) w
uktadzie tabelarycznym jak i graficznym.

Modut musi udostepniac statystyki dotyczace parametréw wykorzystania portalu, jak i
zawartych w nim danych.

Statystyki musza odnosi¢ si¢ do poszczegolnych modutdéw, jak tez do calego portalu.
Minimalne informacje, ktore musza zawiera¢ statystyki to:

liczba Wizyt,

liczba Odston w zadanym okresie czasu,

$rednia liczba Odston,

srednia liczba Odston,

zadania,

transfer danych,

$redni czas spedzony na portalu,

. Dostep do statystyk portalu musi by¢ mozliwy tylko dla Administratora portalu, z

funkcja udostepniania ich na stronie WWW.

Identyfikacja uzytkownika.

Logowanie uzytkownika do poratlu przy pomocy indywidualnego loginu i hasta.
Mozliwo$¢ indywidualnego ustalania hasta uzytkownika.

Szyfrowanie haset uzytkownikow.

Mozliwo$¢ blokowania loginu uzytkownika.

Integracja danych.

W zakresie zasilania danymi — pobieranie i prezentacja danych z Besti(@.

W zakresie zasilania danymi — pobieranie i prezentacja danych z SJO Besti@.
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W zakresie zasilania danymi — wpisywanie liczby mieszkancow wedtug stanéw na
koniec okresow sprawozdawczych.

Mozliwo$¢ sterowania funkcjami programu przy pomocy klawiatury .

Mozliwo$¢ prezentowania raportow w roznych wariantach (tabela, dokument, Excel,
kostka OLAP itp.).

Mozliwos¢ eksportowania dokumentow/raportow do popularnych formatéw jak .pdf,
.doc, gif, csv, html, itp.

System musi zapewnia¢ mozliwos$¢ wspoltpracy z urzadzeniami peryferyjnymi (np.
drukarka).

System musi umozliwia¢ podglad raportu przed jego wydrukiem, zapisem..
Wbudowany w system stowniki terytorialne (panstw, wojewodztw, gmin, powiatdw,
miejscowosci, ulic).

.Dokumenty publikowane w portalu powinny spetnia¢ wymagania co do
zastosowanego formatu danych.

do danych zawierajacych dokumenty tekstowe lub tekstowo-graficzne.

txt, .rtf wersja 1.6 .pdf wersja 1.4 .doc Open Document wersja 1.0;

do danych zawierajacych informacje graficzna:

Jpg (.jpeg), .gif (wersja 98a), .tif (.tiff), .png, .svg;

do kompresji (zmniejszenia objetosci) dokumentow elektronicznych o duzych
rozmiarach:

.Zip, .tar, .gz (.gzip), .rar

W petni polskojezyczny interfejs uzytkownika systemu

Jednolity i przejrzysty interfejs graficzny dla kazdego z modutow

Rejestracja wszelkich dokumentéw/zdarzen na wielu stanowiskach

Rozbudowany modul bezpieczenstwa zarzadzajacy dostepem uzytkownikow
zaréwno do odpowiednich modutéw, jak i portalu

System operacyjny serwera zapewnia kontrolowany dostep do zasobdéw bazy danych
Wyswietlanie danych w ukladzie tabelarycznym standardowym i zdefiniowanym
przez uzytkownika/administratora.

. Definiowanie widoku uzytkownika powinno obejmowaé przynajmnie;j:

definiowanie uktadu tabeli (liczby kolumn, szerokosci, kolejnosci itp),

dynamiczne modyfikowanie widokéw (grupowanie danych, przesuwnie kolumn,
sortowanie po nagtowkach kolumn itp.)

Mozliwos¢ obstugi w portalu wielu lat obrachunkowych

System musi by¢ zbudowany w architekturze trjwarstwowe;j.

System musi by¢ oparty o relacyjna jednolita baze danych SQL przynajmniej z
jednym komercyjnym silnikiem bazy danych oraz z jednym niewymagajacym zakupu
dodatkowych licenc;ji.

Na stronie portalu w widocznym i tatwo dostepnym miejscu umieszczony bedzie
dostep do modut wyszukujacego umozliwiajacego znalezienie informacji dostepnych
na portalu zawierajacych poszukiwane przez uzytkownika wyrazenie.

37



I11.

KAPITAL LUDZKI Ay

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

46. Interfejs klienta portalu powinien by¢ oparty na typowych rozwigzaniach interfejsow

systemOw internetowych i intranetowych: wykorzystywaé menu, listy, formularze,
przyciski itp.

Kadry i place

Kadry

System powinien pozwala¢ na wykorzystanie silnika bazodanowego systemu
ksiegowosci, wymiaru podatkowego.

Funkcjonalno$é:

Prowadzenie kartotek danych osobowych, dodatkowych, o przebiegu zatrudnienia w
zakresie:

danych pracownika: nazwisko, imi¢, drugie imig¢, data urodzenia, miejsce urodzenia,
tytul naukowy, pte¢, imiona rodzicéw, nazwisko panienskie matki, nr dowodu
osobistego, przez kogo wydany, miejsce zamieszkania (czasowe, zameldowania, do
korespondencji), PESEL, NIP, Narodowy Fundusz zdrowia, kod tytutu ubezpieczenia,
podlega/nie ubezpieczeniu spotecznemu

i zdrowotnemu, Urzad Skarbowy zgodny z miejscem zameldowania, nr telefonu,
emeryt lub rencista (nr emerytury, renty, grupa inwalidzka), stosunek do stuzby
wojskowej,

kwalifikacji: data i miejsce ukonczenia szkoty, wyuczony zawod, specjalizacja (I, 11
stopien), znajomos¢ jezykow, obecne stanowisko pracy, ukonczone kursy stanowiska,
komorki organizacyjnej, zaznaczenie czy pierwsza praca pracownika (ma to wptyw na
wymiar urlopu wypoczynkowego), czy naliczanie ptac — Tak lub Nie,

daty zatrudnienia w Urzedzie,

okresu zatrudnienia (prébny, okreslony, nieokreslony, na zastepstwo),
wynagrodzenia zasadniczego (kwota i grupa zaszeregowania), wynagrodzenia
ryczaltowego, premia, dodatki (%, kwote wylicza program) wraz z informacja o
czasie, na jaki jest przyznany (funkcyjny, stazowy, specjalny),

danych stazu pracy: historia zatrudnienia dla potrzeb obliczenia stazu pracy,

wymiaru etatu,

wyro6znien i kar regulaminowych,

kartoteki absencji z mozliwos$cig nanoszenia i sumowania wszystkich mozliwych
nieobecnosci pracownika (urlop wypoczynkowy w dniach jak i w godzinach, urlop
bezptatny, urlop szkolny, §wiadczenie rehabilitacyjne, choroba, opieka nad dzieckiem
chorym, opieka nad dzieckiem zdrowym, godziny nadliczbowe, delegacje, urlop
macierzynski, urlop wychowawczy, urlop okolicznosciowy, nieobecnosé¢
usprawiedliwiona nieptatna, inne nieusprawiedliwione nieobecnosci),

badan lekarskich, szkolen BHP: mozliwo$¢ wprowadzenia daty nastepnego badania,
szkolenia,
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odbytych szkolen dla kazdego pracownika z nast¢pujagcymi danymi: temat szkolenia,
termin, koszt, otrzymane zaswiadczenia o odbyciu kursu (szkolenia)

prowadzenia bazy ofert szkoleniowych z nastepujacymi danymi: nazwa firmy, adres,
telefon/fax, zakres tematyczny przeprowadzanych szkolen.

Automatyczne naliczanie wymiaru urlopu, wymiaru urlopu szkolnego z mozliwoscia
wprowadzenia wymiaru na rok szkolny oraz bilansowania miesiecznego i rocznego
urlopéw (wg rodzajéw), wydruk dla pracownika, kontrola wykorzystania 4 dni urlopu
na zadanie,

Mozliwos¢ edycji szablonow dokumentéw kadrowych z automatycznym
wypelnianiem: umowa o prace, $wiadectwo pracy, porozumienie zmieniajgce, angaz,
wypowiedzenie, skierowanie na badania lekarskie, karta obiegowa, zaswiadczenie o
zatrudnieniu i wynagrodzeniu itp.,

Naliczanie stazu pracy w zaktadzie oraz stazu pracy ogolnego z mozliwoscia
wykluczania okresow naktadajacych sie na siebie, zaliczanie okresow pracy do stazu
do nagrody jubileuszowej, emerytury, dodatku za wystuge lat, do urlopu,
Wariantowa symulacja zmian stawek wynagrodzenia wraz z mozliwoscig wydruku, a
w przypadku akceptacji automatyczne dopisanie angazy do kartotek,

Automatyczna sygnalizacja zdarzen okreslonych przez uzytkownika np.: z 1
miesigcznym wyprzedzeniem uptywu waznosci badan lekarskich pracownikow oraz
szkolen BHP, uméw na czas oznaczony, zmian angazy itp.,

Mozliwo$¢ otrzymania raportu o ilosci odbytych szkolen, raportu kosztow
poniesionych przez pracodawce na szkolenia pracownika (wg nazwiska, wg wydziatu,
ogotem w Urzedzie),

Prowadzenie archiwum dla pracownikéw zwolnionych z mozliwoscig wydruku
zaswiadczen,

Prowadzenie kartoteki ztozonych ofert oséb ubiegajacych sie o prace wraz z
mozliwo$cig wyszukiwania i kojarzenia ofert w naborach wewnetrznych podajac jako
kryterium np. wyksztalcenie wyzsze,

Mozliwo$¢ samodzielnego generowania raportéw na poziomie uzytkownika i
administratora z dowolnie wybranych elementéw za rézne okresy za pomoca
generatoréw raportéw (dla przykladu wg daty urodzenia, wg daty zatrudnienia, wg
czasu trwania umowy, wg wysokosci wynagrodzenia, wg wieku, plci, wyksztalcenia,
stanowisk),

Automatyczne generowanie sprawozdan Z 03, 7 06, Z 12, Z 05, 7 02,

Prowadzenie kartoteki ocen okresowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami
podajac termin przeprowadzonej oceny oraz ocene,

Kalkulator budzetu w zakresie wynagrodzen- symulacja zmian wynagrodzen,
Podzial pracownikdéw wg grup zatrudnionych — pracownicy obstugi, merytoryczni,
stazysci, odbywajacy stuzbe zastepcza, dyrektorzy jednostek organizacyjnych gminy,
pracownicy merytoryczni,

Mozliwos$¢ wydrukow list obecnosci, absencji chorobowej za okres od do w podziale
na grupy pracownikow,
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Mozliwos$¢ wydruku zestawienia osob, ktore w zadanym okresie uzyskaja prawo do
nagrody jubileuszowej, wzrostu lub uzyskania dodatku za wystuge lat,

Tworzenie i1 eksport danych do programu PELATNIK ( dokumenty zgloszeniowe),
Automatyczne przesylanie danych do programu ptacowego,

System powinien pozwala¢ na wykorzystanie silnika bazodanowego systemu EODZ
Funkcjonalnosé¢

Naliczanie ptac, sporzadzanie wyplaty gléwnej, dodatkowych, uzupetniajacych oraz
korekt.

Mozliwos¢ wprowadzania jednorazowych potracen i sktadnikow, oraz wprowadzania
sktadnikoéw naliczanych procentowo,

Naliczanie, wyréwnywanie, korygowanie wynagrodzenia chorobowego oraz zasitkow
ZUS — mozliwo$¢ zablokowania naliczenia sktadki na Fundusz Pracy dla
pracownikow po powrocie z urlopu macierzynskiego, naliczenie 14 — dniowego
okresu wyplaty wynagrodzenia chorobowego w roku dla pracownikow, ktorzy
ukonczyli 50 lat. Naliczenie podstawy macierzynskiego z uwzglednieniem dodatku
stazowego zachowujac okres z jakiego naliczona jest podstawa (,,stara podstawa”
chorobowego przed macierzynskim),

Sporzadzanie wyptat dodatkowych: Nagrod, nagrody ,,13”, nagrody jubileuszowej,
odpraw, ekwiwalentow, ryczattow, nadgodzin, zwrotu sktadek FUS — mozliwosé
korekt,

Rozliczanie zaliczek miesiecznych na podatek dochodowy od tacznej kwoty wyptat
pracownikow i 0sob zatrudnionych na podstawie uméw cywilno- prawnych,
Rozliczenie sktadek na ubezpieczenie FUS, zdrowotnej i fundusz pracy. Mozliwos¢
przeniesienia danych pracownikdw i zleceniobiorcoOw do systemu Platnik,
Prowadzenie kartotek podatkowych, zasitkowych i rocznych,

Sporzadzanie wydrukow list ptac, odcinkow ,,paskéw”, paskow- RMUA oraz
zestawien z dowolnie wypranych sktadnikow w celu sprawdzenia poprawnosci
sporzadzenia rozliczen i potracen,

Wprowadzanie danych i rozliczanie diet radnych,

Sporzadzanie zestawien i wydrukéw rocznych PIT-4R, dla pracownikéw oraz osob z
ktérymi zawarte zostaly umowy cywilno-prawne — PIT-11, PIT-40, PIT-8C, PIT-R,
Sporzadzanie dowolnych zaswiadczen o zatrudnieniu i wynagrodzeniu,
Przechowywanie ,,bazy danych” identyfikacyjnych, ewidencyjnych,

Prowadzenie rozliczen w zwiazku z udzielonymi pozyczkami ZFSS, PKZP,
mozliwos¢ wprowadzenia raty, skladki oraz wysokosci zadluzenia,

Eksport przelewdéw bankowych na konta osobiste pracownikdw,

Wspotpraca z Systemem Finansowo-Ksiegowym™:

tworzenie PK zgodnie z klasyfikacja budzetowa i eksport do ksiegowosci,
klasyfikacja budzetowa w wyptacie glownej winna by¢ dopasowana do wydziahu,
mozliwo$¢ zmiany klasyfikacji w przypadku wyptat dodatkowych (np. pracownik SM —
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umowa zlecenie OS),
mozliwo$¢ wprowadzenia odpowiedniej klasyfikacji dla oséb zatrudnianych na
podstawie umow cywilno- prawnych,

16.Dane podsumowujace: Generowanie danych do sprawozdan Z-03 i Z-06,
17. Mozliwos¢ obstugi Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych- ZFSS:

18.

prowadzenie kartotek pracownikoéw z obstuga wszystkich rodzajow $wiadczen
finansowanych z ZFSS,

mozliwo$¢ uzyskania informacji o wielkosci uzyskanych dofinansowan pracownika w
ciggu roku,

mozliwos¢ naliczania doplat:

procentowych (np.: do biletdw) na rzecz pracownika i cztonka rodziny, z
uwzglednieniem r6znego procentu dofinansowania w zaleznosci od dochodu
kwotowych (np.: do karnetow) na rzecz pracownika i cztonka rodziny, z
uwzglednieniem réznych kwot (np.: dla osoby dorostej lub dziecka),

mozliwos¢ generowania wykazu potracen z wynagrodzen w ramach okreslonych
rodzajow $wiadczen,

mozliwos¢ generowania wykazu pracownikow, ktérzy przekroczyli zadang warto$¢
$wiadczen na potrzeby naliczenia podatku od wynagrodzen,

Mozliwos¢ obstugi Pracowniczej Kasy Zapomogowo- Pozyczkowej— PKZP i funduszu
mieszkaniowego w ramach Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych- FMZFSS
prowadzanie niezaleznych kartotek pozyczek PKZP i pozyczek mieszkaniowych (w
tym archiwalnych), mozliwos$¢ prowadzenia tych kartotek rowniez dla 0s6b nie
bedacych pracownikami,

mozliwo$¢ uzyskania pozyczek PKZP i pozyczek mieszkaniowych zgodnie z
regulaminami PKZP i FMZFSS,

mozliwo$¢é zawieszania sptat pozyczek na okreslony okres, mozliwo$¢ umarzania
pozyczek,

mozliwos$¢ okreslenia: oprocentowania pozyczek mieszkaniowych w skali roku w
zaleznosci od kwoty zadtuzenia, harmonogramu sptaty, daty i kwoty pierwszej raty oraz
wielkosci i ilosci pozostatych rat,

mozliwos$¢ generowania wykazu pracownikow zawierajacego rodzaj pozyczki, kwote
pozyczki, miesi¢cznej raty i pozostalego zadluzenia,

mozliwo$¢é generowania wykazu potracen z wynagrodzen w ramach okreslonych
rodzajow pozyczek,

IV. Woda i $cieki

1.

System pozwala na wielotaryfowos¢, rozliczenia na przestrzeni okresu 10 zmian cen
(netto lub brutto)

System pozwala na szeroki zestaw raportdéw wg wybranych kryteriow (np. grupa
odbiorcow, zakres czasowy):

rejestr sprzedazy VAT, sprzedaz w rozbiciu na grupy, cele, ujecia, symbole, wg cen,
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upomnienia-wezwania, wodomierze do legalizacji, konta bez odczytu na podany
dzien,

nota odsetkowa, potwierdzenia sald, kartoteka finansowa, wykaz sald na podang date,
raport wplat z podzialem na miejsca (kasa, bank) oraz wodg i $cieki,

mozliwos$¢ definiowania wlasnych raportéw i formularzy

System posiada konfigurowalne stowniki.

System pozwala na wydruk faktury przez inkasenta z mozliwoscig pobrania
naleznosci i zadtuzenia (odsetek) i automatyczne wezytanie danych (odczyty, faktury,
wplaty) wykonanych przez inkasenta.

System pozwala na rozliczenie pracy (placy) miesiecznej inkasenta z akordu.
Wydruk kodu kreskowego umozliwia wezytanie wpltat czytnikiem kodow
kreskowych,

Masowa identyfikacja wptat bankowych (wczytanie z pendrive),

Gospodarka wodomierzowa (magazyn, sie¢, warsztat, legalizacja, kasacja),

System pozwala na rozliczanie podlicznikéw (takze ryczattowych),

. System pozwala na rozliczanie oplaty stalej (komunalnej) miesiecznie lub za odczyt,

za gotowos$¢ urzadzen wodociggowych, za gotowos¢ urzadzen kanalizacyjnych,
uzytkownik definiuje ich tekst.

System pozwala na rozliczanie nieczystosci (ryczalt w m3, osoby, kg, zt lub

w module $mieci),

System musi mie$¢ mozliwo$¢ wykonania exportu danych do systemu Finansowo-
Ksiegowego w tym dekretow ksiegowych.

System ma mozliwos$¢ polecen SQL i eksportu do Excel,

Obstuga inkasencka — odczyt i wystawiane faktur w terenie, planowanie tras
inkasenckich, przyjmowanie gotoéwki przez inkasenta, automatyczna komunikacja
urzadzenia z komputerem stacjonarnym, mozliwos¢ zaplanowania harmonogramu tras
inkasenta,

System powinien wspotprace z komputerami inkasenckimi:

palmtopy/palmofony/PDA z systemem operacyjnym Windows Mobile,
Pidion BIP-6000AS i drukarka Apex 4

V. Gospodarowanie odpadami komunalnymi

1.
2.

System umozliwia prowadzenie ewidencji nieruchomosci oraz ich wlascicieli
System umozliwia rejestracje deklaracji i decyzji dotyczacych optat za
gospodarowanie odpadami komunalnymi

System umozliwia automatyczng rejestracje deklaracji i optat na podstawie
wprowadzonych danych nieruchomosci

System umozliwia rejestracje przedsiebiorcow prowadzacych dziatalno$¢ w obrebie
odbierania odpadéw komunalnych oraz oprozniania zbiornikéw bezodptywowych
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System umozliwia prowadzenie ewidencji wpisow do rejestru dziatalnosci
regulowanej w obrebie odbierania odpadow komunalnych od whascicieli
nieruchomosci

System umozliwia prowadzenie rejestru zezwolen na opréznianie zbiornikodw
bezodptywowych i transport nieczystosci ciektych

System umozliwia rejestracje kwartalnych sprawozdan podmiotéw odbierajacych
odpady komunalne oraz podmiotéw prowadzacych dzialalnos¢ w zakresie oprdzniania
zbiornikow bezodplywowych i transportu nieczystosci ciektych

System umozliwia automatyczne przygotowanie sprawozdania rocznego poprzez
sumowanie kwartalnych sprawozdan przedsi¢biorcow

System integruje sie¢ z innymi modulami w tym: moduly podatkowe, ewidencja
gruntow i budynkéw, gospodarka nieruchomosciami, finansowo-ksiegowy

VI. Zarzadzanie Srodkami trwalymi w tym system zarzadzania mieniem

1.

10.

Ewidencja srodkow trwalych i pozostatych srodkéw trwatych (wyposazenia)
umozliwia wyodrebnienie jednostek organizacyjnych..

Nr inwentarzowy $rodkow trwalych i pozostatych srodkow trwatych umozliwia
podzial na czesci sktadowe $rodka ( np.: zestawu komputerowego na jego elementy:
monitor, klawiature, jednostke, drukarke).

prowadzenie karty srodka trwatego i jej wydruk oraz wydruk kartoteki srodkow
trwatych. Karta srodka trwatego zawiera dane potrzebne do wygenerowania zestawien
i sporzadzenia wydrukow ( w formacie A4 ):

srodkow trwalych zapisanych w bazie wg: dzialéw gospodarki narodowe;j,

grup KST, miejsca uzytkowania, osoby odpowiedzialnej za srodek.

Przechowywanie informacji m. in. o miejscu uzytkowania srodka trwatego i osobie
odpowiedzialnej za srodek trwaty.

Mozliwos¢ ewidencjonowania srodka trwatego w rozbiciu na dziaty gospodarki
narodowej; grupy, podgrupy, rodzaje KST oraz mozliwos¢ generowania sprawozdania
SG 01 i przesytania danych do bilansu. oraz odpowiednich dla danej klasytikacji
stawek amortyzacji.

Emisja dokumentow obrotu §rodkami trwatymi o niskiej warto$ci umarzanymi
jednorazowo i dokumentdéw obrotu pozostalymi srodkami trwaltymi (OT, PT, LT, MT)
oraz ich wydruk.

Prowadzenie inwentaryzacji, wydruk arkusza spisu z natury srodkéw trwatych i
pozostalych srodkéw trwatych w celu poréwnania stanu faktycznego i stanu
ksiegowego w dniu spisu wg miejsca uzytkowania.

Sporzadzanie spisu z natury przy wykorzystaniu urzadzenia do sczytywania kodu
kreskowego.

Naliczanie amortyzacji dla wszystkich lub wielu srodkow trwalych z mozliwoscia
naliczania amortyzacji na koniec roku.

Mozliwo$¢ naliczenia umorzenia i amortyzacji wg réznych metod amortyzacji i z
rézng czestotliwoscig ( m-c, rok ).
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Generowanie wydrukéw wg grup srodkow trwalych, wg klasyfikacji GUS do
sprawozdania SG-01

Generowanie zestawien ilosciowo-wartosciowych srodkéw catkowicie umorzonych,
Ksiegowanie dokumentow obrotu srodkami oraz naliczonej amortyzacji i umorzenia —
zestawienie zmian w kartotece,

Mozliwos¢ generowania i przesytania do modutu ksiegowego dziennika
zawierajacego naliczone umorzenie i amortyzacje.

. Kartoteka dokumentéw zmian $rodkoéw trwatych i pozostatych srodkow trwalych

umozliwia sporzadzenie zestawien i wydrukow:
historii zmian dla poszczegolnego $rodka trwalego,
kwoty zmiany wg grup dokumentéw zmian.

. Generowanie zestawien i ich wydruk (z mozliwosciag tworzenia fragmentu wydruku):

srodkow trwalych, pozostatych srodkéw trwatych zapisanych w bazie,
srodkow trwatych nie umorzonych,

$rodkow trwatych umorzonych w 100%,

miesiecznego wykazu amortyzacji i umorzen,

wykazu wartosciowego zmian w ewidencji,

. Mozliwo$¢ oznaczania srodkow trwatych oraz wyposazenia z wykorzystaniem kodow

kreskowych.

Mozliwo$¢ sumowania powierzchni w grupie 0 (grunty) srodkow trwatych z
podziatem na poszczegolne klaso uzytki, a takze z podziatem na miasto i wies.
Mozliwos¢ importu danych z plikow SWDE.

Mozliwo$¢ obstugi mienia komunalnego.

VII. Ewidencja Ludnos$ci wraz z modulem wyborczym

1.

W ramach zamowienia wymagane jest dostarczenie homologowanego systemu
ewidencji ludnos$ci wraz z modutem wyborczym.

System umozliwi sporzadzanie spiséw wyborcow dla wyboru Prezydenta
Rzeczypospolitej, dla wyboréw do Sejmu i do Senatu, dla wyboru postéw do
Parlamentu Europejskiego, dla wyboréw do rad gmin, rad powiatéw i sejmikéw
wojewddztw, dla wyboru wdjta, burmistrza i prezydenta miasta, a takze do
sporzadzanie spiso6w 0so6b uprawnionych do udziatu w referendum ogdlnokrajowym
oraz lokalnym.

System pozwala na tworzenie dowolnych zestawien na podstawie danych zawartych w
bazie systemu.

System posiada wbudowany serwis komunikacyjny umozliwiajacy komunikacj¢ z
innym systemami ZSIU.

VIII. Rejestr zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych

1.

System pozwala na prowadzenia rejestru zezwolen zwyktych jak i jednorazowych:
do 4.5 % alkoholu oraz piwa,
powyzej 4,5% do 18% alkoholu (z wylaczeniem piwa),
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powyzej 18% zawartosci alkoholu.

Na miejscu lub poza miejscem sprzedazy, poza miejscem lub na miejscu sprzedazy.
System pozwala na ewidencje oswiadczen o sprzedazy napojow alkoholowych oraz na
zautomatyzowany proces obliczania i rozliczania rat.

System pozwala na generowanie raportow:

zezwolenia wedtug rodzaju z mozliwoscig okreslenia interwatu czasowego,
rozliczenia wedlug rodzaju z mozliwoscig okreslenia interwatlu czasowego (rozliczone
nierozliczone),

oswiadczenia zlozone, nieztozone na podstawie zezwolen z danego okresu,

raty rozliczone nierozliczone,

raport z podzialem na punkty sprzedazy.

System pozwala na pobieranie danych z formularzy ztozonych za posrednictwem
ePUAP (wymiana bezplikowa).

Zwrot podatku akcyzowego zawartego w cenie oleju napedowego

1.

10.
11.

System powinien integrowac si¢ z modutem ,, Wymiar Podatkowy” (Rolny), ,,Wymiar
Podatkowy” (Dzierzawy) w zakresie pobierania danych o powierzchni gospodarstw,
danych adresowych ptatnikow i wspdtwiascicieli.

System powinien integrowa¢ si¢ z systemem Ewidencji Ludnosci w zakresie
pobierania danych adresowych ptatnikow i wspdotwiascicieli.

System powinien pozwala¢ na wprowadzanie danych dotyczacych podatnikéw spoza
Ewidencji Ludnosci z wykorzystaniem stownikow miejscowosci 1 ulic.

System powinien prowadzi¢ kartoteke osob lub podmiotow ubiegajacych si¢ o zwrot
akcyzy.

System powinien pozwala¢ na wprowadzanie zgloszonych faktur paliwowych.

System powinien pozwalaé¢ na obliczanie limitu zwrotdw za caty rok i I transze.
System powinien pozwala¢ na wprowadzanie, modyfikacje i konfiguracje szablondéw
decyzji i generowanych raportow.

System powinien pozwala¢ na drukowanie decyzji wg wzorow I transza, Il transza,
zgodnych z ustawg o zwrocie podatku akcyzowego.

System powinien pozwala¢ na korekte drukowanych decyzji i ich zapamietania
w formie skorygowanej,

System powinien pozwalaé na raportowanie zestawien wyplat (bank, razem),

System powinien pozwala¢ na generowanie okresowych i rocznych sprawozdan do
Lubelskiego  Urzedu Wojewodzkiego zgodnie z ustawa o zwrocie podatku
akcyzowego.

Elektroniczny Portal dla Interesanta

Sprawdzenie historii ilosci oddanych (workéw/pojemnikéw) odpadow,
Sprawdzenie zobowigzania wobec gminy (z dziedzinowego systemu obstugujacego
obszar podatkéw 1 optat),
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Sprawdzenie informacji o opodatkowanych gruntach, budowlach, budynkach,
pojazdach,

Zweryfikowanie danych nt. zwrotu podatku akcyzowego zawartego w cenie oleju
napedowego wykorzystywanego do celoéw produkcji rolnej i niewykorzystanych
limitach,

Sprawdzenie informacji o opodatkowanych gruntach, budowlach, budynkach,
pojazdach,

Wymagania zwigzane z wdrozeniem

Wymagania wydajnosciowe dla ZSIU.

1.

2.

3.

Wykonawca zobowigzany jest do zlozenia oferty, ktéra zagwarantuje odpowiednia
sprawnos$¢ oprogramowania przez minimum 2 lata od odbioru ZSIU.

Odpowiednia wydajno$¢ oznacza, ze ZSIU zapewnia odpowiednio szybka reakcje
na dziatania Uzytkownikow oraz Klientow. Warunek ten nie dotyczy funkcji, ktore
sg zwigzane z wykonywaniem globalnych operacji na bazie danych takich, jak
np. sporzadzanie raportéw i jednoczesnie nie s3 wykonywane w trakcie codziennej,
rutynowej pracy z ZSIU

Dostarczone oprogramowanie powinno umozliwia¢ Uzytkownikom wydajng prace
z ZSIU na wykorzystywanych przez nich komputerach.

ZSIU powinien zapewnia¢ wystarczajaca wydajnos¢, aby korzystajacy z niego Urzad
mial mozliwos$¢ zalatwiania/procedowania elektronicznie wszystkich spraw.

Wykonawca dokona instalacji, konfiguracji i uruchomienia ZSIU.

Szczegdtowy zakres konfiguracji ZSIU:

1.

Wykonawca w ramach zaméwienia dokona:

a. migracji danych z systemu woda (firmy Mikrobit) w zakresie ewidencji
odbiorcéw wody, standéw wodomierzy oraz stanu naleznosci i nadptat.
/ok. 667 pozycji/

b. migracji danych z systemu podatki (firmy Mirkobit) w stopniu
umozliwiajagcym wygenerowanie wymiaru podatkowego w roku 2014, oraz
uzgodnienie stanu naleznosci i nadplat podatnikow w poszczegolnych
rodzajach podatkdéw, oraz odsetek i innych kosztow /okoto 3983 podatnikow
15260 decyzji i nakazow/ .

c. migracji danych mieszkancéw z systemu ewidencji ludnosci Mikropesel
(firmy Centralny Osrodek Informatyki) /okoto 3100 pozycji/.

d. import planu finansowego oraz budzetu z Systemu Besti(@),

e. analize i weryfikacje uktadu planu kont zgodnie z wymaganiami
Zamawiajacego,

f. konfiguracje zestawu dokumentoéw zgodnie z wymaganiami Zamawiajacego,
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wprowadzanie Bilansu Otwarcia przez Zamawiajacego przy asyscie
wdrozeniowca,

sprawdzanie przez Zamawiajacego czy stan kont po wprowadzeniu Bilansu
Otwarcia zgadza si¢ z poprzednim Systemem przy asyscie wdrozeniowca,
przeprowadzanie probnych ksiegowan dokumentow oraz wyciagdw
bankowych,

konfiguracje automatdéw ksiegowych zgodnie z wymaganiami Zamawiajacego,
wygenerowanie probnych raportow i sprawdzenie czy stan kont jest poprawny,
konfiguracja wymiaru podatkowego i integracja z ksiegowoscia,

. konfiguracja wymiaru dzierzaw i integracja z ksiegowoscia,

konfiguracja wymiaru wieczystego uzytkowania i integracja z ksiegowoscia,
konfiguracja wody i $cieki i integracja z ksiggowoscia,

kadry ptace i integracja z ksiegowoscia,

odpady komunalne i integracja z ksiggowoscia,

Wymagania zwigzane ze szkoleniem

1. Wykonawca zobowigzany jest zorganizowac szkolenia w zakresie umozliwiajacym
przeszkolonej osobie sprawne postugiwanie si¢ ZSIU stosownie do pelnionej przez nig
roli.

2. System powinien obejmowac szkolenia z zakresu obslugi oraz konfiguracji ZSIU.
Zakres szkolen Lideréw powinien umozliwiaé im szkolenie pozostalych
Uzytkownikow ZSIU. Zakres szkolen Uzytkownikéw powinien umozliwiaé im
sprawne postugiwanie si¢ systemem wchodzacymi w sktad ZSIU.

3. Tabela szkolen, liczba uzytkownikéw i godzin przypadajacych na poszczegodlne
moduly (szkolenia moga by¢ organizowane w grupach).

Lp. Zakres szkolen Liczba os6b Liczba godzin

1. | System Finansowo-Ksiegowy z modulem kasy urzedu wraz z modulem
obstlugi budzetu, sprawozdawczosci oraz modutem kontrolnym
Uzytkownicy 3 32
Administratorzy 1 8

2. | Obstuga podatkow (nieruchomosci, rolny 1 lesny, od srodkow
transportowych), wraz z modulem obstuga danych geodezyjnych
importowanych ze Starostwa Powiatu Lubelskiego.
Uzytkownicy 3 80
Administratorzy 1 16

3. | Kadrowo-Placowy .
Uzytkownicy 3 16
Administratorzy 1 8

4. | Woda i $cieki wraz z oprogramowaniem do zestawu i inkasenckiego
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Uzytkownicy 1 16

Administratorzy 1 4
5. | Rozliczenie $mieci

Uzytkownicy 2 16

Administratorzy 1 4
6. | Srodki Trwate.

Uzytkownicy 1 16

Administratorzy 1 4
7. | Ewidencja Ludnosci wraz z obstuga Rejestru Wyborcow

Uzytkownicy 1 16

Administratorzy 1 4

8. | Zezwolenia na sprzedaz napojow alkoholowych

Uzytkownicy 1 4

9. | Zwrot Podatku Akcyzowego Zawartego w Cenie Oleju Napedowego
Wykorzystywanego do Celéw Produkeji Rolnej

Uzytkownicy 1 4
10. | Elektroniczny Portal dla Interesanta

Uzytkownicy 3 8

Administratorzy 1 4

Szkolenia odbywac si¢ beda w miejscu zapewnionym przez Zamawiajacego, na
sprzgcie Zamawiajacego.

Szkolenia przy stanowiskach komputerowych maja odbywaé sie¢ z wykorzystaniem
materialéw szkoleniowych dostarczonych przez Wykonawce.

Gwarancja i Opieka autorska

Serwis gwarancyjny, aktualizacja oprogramowania i opieka autorska przez 2 lata od odbioru
ZSI w cenie zamowienia.

Wykonawca bedzie swiadczyt bezplatnie nastepujace ustugi:

1.

W godzinach roboczych zapewni wsparcie techniczne umozliwiajace zglaszanie
usterek i awarii oprogramowania.

Zapewni telefoniczne konsultacje merytoryczne przy rozwigzywaniu problemow
z oprogramowaniem w godzinach roboczych.

Dostarczy aktualizacje oprogramowania w zakresie zmian w przepisach prawa

Usunie bledy baz danych (w tym brak spojnosci i integralnosci danych, itp.) nie
polegajace na btednej obstudze.

Zapewni mozliwos¢ dostepu do nowej wersji oprogramowania z poziomu programu.
Zapewni prawidlowe (nieograniczone czasowo i funkcjonalnie) dziatanie platformy.
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7. Czas Naprawy od zgloszenia Usterki i Awarii programowej (w godzinach). W tabeli

podane sg czasy Naprawy w Godzinach.

Typ oprogramowania Awaria Awaria Usterka

krytyczna niekrytyczna

ZS1U 48 h 96h 336h/14 dni/

Awaria krytyczna — uniemozliwiajaca prace
Awaria niekrytyczna — umozliwiajaca prace z usterka
Usterka — zauwazona nieprawidtowos$¢ w funkcjonowaniu programu

Harmonogram wdrozen /instalacja, konfiguracja i szkolenie/:

1.

NSk

Kwiecien — ewidencja ludnosci,

Maj - Rozliczanie $émieci, Srodki trwate

Czerwiec — Kadrowo-placowy, Finansowo - ksiggowy
Lipiec — Podatki gminne, zwrot podatku akcyzowego
Sierpien — Woda i Scieki, alkohole

Pazdziernik — Elektroniczny portal interesanta
Grudzien — odbidr systemu

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zmiany harmonogramu wdrozenia i szkolenia po uzgodnieniu
z odbiorca oprogramowania.
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*
*
*

Zalacznik nr 7
UMOWA
Zawarta w dniu .......... 2013r. w Krasnymstawie pomiedzy:
Powiatem Krasnostawskim, ul. Sobieskiego 3, 22-300 Krasnystaw reprezentowanym
przez:
1. Pana Janusza Szpaka — Staroste
2. Pana Henryka Czernieja — Wicestaroste
przy kontrasygnacie
Pana Janusza Cieciery — Skarbnika Powiatu
zwanym dalej Zamawiajagcym

reprezentowanym przez

Pana ...
zwanym dalej Wykonawca,

o tresci nastepujace;j:

§1

Umowa zostala zawarta po przeprowadzeniu postgpowania o udzielenie zamowienia
publicznego w trybie przetargu nieograniczonego na podstawie ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. Prawo zaméwien publicznych (t.j. Dz. U. z2010r. Nr 113, poz. 759 z pézn. zm).

§2

1. Przedmiotem umowy jest stworzenie, zainstalowanie i wdrozenie wraz z przeszkoleniem
uzytkownikow Zintegrowanego Systemu Informatycznego Urzedu Gminy Zakrzew w ramach
projektu pn. ,Modernizacja zarzadzania w Powiecie Krasnostawskim oraz Gminach
Fajstawice, Lopiennik Gorny, Piaski i Zakrzew” wspotinansowanego przez Unie Europejska
ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w
ramach poddziatania 5.2.1. Modernizacja zarzadzania w administracji samorzadowej zgodnie
z opisem przedmiotu zamdwienia zawartym w Specyfikacji Istotnych Warunkéw
Zamowienia oraz oferta Wykonawcy ztozong w postepowaniu nr ............

2. Termin realizacji zamdwienia od dnia podpisania umowy do dnia 2013 r. z
zastrzezeniem, iz wykonanie, wdrozenie i przeszkolenie uzytkownikow poszczegdlnych
moduléw systemu nastapi zgodnie z harmonogramem ktéry zawarty jest w opisie przedmiotu
zamdwienia bedacym zatgcznikiem do SIWZ.

3. Ustluga stworzenie, zainstalowanie i wdrozenie wraz z przeszkoleniem uzytkownikéw
Zintegrowanego Systemu Informatycznego Urzedu Gminy Zakrzew bedacego przedmiotem
umowy bedzie realizowany do siedziby Urzedu Gminy w Zakrzewie.

4. Po wdrozeniu, instalacji i przeszkoleniu uzytkownikéw poszczegdlnych modutow
sporzadzony zostanie protokét odbioru czesciowego przedmiotu umowy.

5. Podstawa ustalenia prawidlowosci wykonania calego przedmiotu umowy przez
Wykonawce oraz podstawa platnosci bedzie podpisany przez obie strony protokot odbioru
przedmiotu umowy zgodnie jego z opisem zawartym SIWZ.

§3

1. Wykonawca udzieli dwuletniej gwarancji i przez ten okres bedzie petnit opieke autorska
nad dzialaniem Zintegrowanego Systemu Informatycznego poczawszy od dnia koncowego
odbioru przedmiotu umowy.
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2. Awarie 1 usterki systemu beda usuwane przez Wykonawce wedlug ich klasyfikacji w
terminach ustalonych w opisie przedmiotu zamowienia bedacym zatacznikiem do SIWZ.

§4

1. Przedmiot umowy bedzie realizowany przez Wykonawce wlasnym sprzetem i przy uzyciu
wiasnych $rodkow z wyjatkiem przeprowadzenia szkolenia uzytkownikéw ktore bedzie
realizowane w siedzibie Gminy Zakrzew i na sprzecie bedacym jej wlasnoscig. Wykonawca
zobowigzuje si¢ wykona¢ prace bedace przedmiotem niniejszej umowy z zachowaniem
starannosci 1 rzetelnosci zawodowej zgodnie z ustalonymi warunkami technicznymi w tym
zakresie.

2. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo wgladu do dokumentéw wykonawcy zwigzanych
z realizowanym Projektem, w tym rowniez do dokumentow finansowych wykonawcy.

§5

1. Wartos¢ catkowita przedmiotu Umowy wynosi ............. PLN (stownie: ............. )
brutto.

2. Wynagrodzenie Wykonawcy za wykonanie przedmiotu Umowy, o ktérym mowa w ust. 1
obejmuje wszystkie koszty jakie poniesiec Wykonawca w celu prawidtowej realizacji umowy
w tym miedzy innymi koszty transportu, instalacji oprogramowania oraz szkolenia i migracji
danych bedacych przedmiotem umowy.

3. Platnos¢ bedzie realizowana po dostarczeniu i wdrozeniu przedmiotu umowy
potwierdzonym protokotem odbioru w ciggu 30 dni od daty otrzymania prawidtowo
wystawionej faktury VAT dla Gminy Zakrzew, NIP:...

§6

1. Strony postanawiaja, ze obowigzujaca je forma odszkodowania stanowig kary umowne,
ktore beda naliczane w nastepujacych wypadkach i wysokosciach okreslonych od ust.2 do
ust.3.

2. Wykonawca ptaci Zamawiajacemu kary umowne:

- za opdznienie w realizacji zamowienia w terminie o ktérym mowa w § 2 ust. 2 umowy w
wysokosci 0,2% wynagrodzenia umownego okreslonego w § 5 ust. 1 niniejsze] umowy za
kazdy dzien opdznienia,

- za odstapienie od umowy z przyczyn zaistniatych po stronie Wykonawcy w wysokosci 10%
wynagrodzenia okreslonego w § 5 ust. 1 niniejszej umowy.

3. Zamawiajacy placi Wykonawcy kary umowne:

- za odstgpienie od umowy z przyczyn zaistniatych po stronie Zamawiajacego w wysokosci
10% wynagrodzenia okreslonego w § 5 ust. 1 niniejszej umowy.

4. Wykonawca wyraza zgodg, by naliczane kary umowne byly potracane z naleznosci za
wykonanie przedmiotu umowy.

5. Niezaleznie od powyzszych postanowien umowy stronom przystuguje prawo do
dochodzenia odszkodowania do petnej wysokosci szkody.

§7

(w przypadku Wykonawcdw wspolnie realizujacych umowe)

1. Wykonawcy realizujacy wspolnie Umowe sg solidarnie odpowiedzialni za jej wykonanie.

2. Wykonawcy realizujacy wspolnie Umowe wyznaczajg sposroéd siebie pelnomocnika
upowaznionego do zaciggania zobowigzan w imieniu wszystkich Wykonawcow realizujacych
wspolnie  Umowe. Pelnomocnik upowazniony jest takze do wystawiania faktur,
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przyjmowania platnosci od Zamawiajacego do przyjmowania polecen na rzecz i w imieniu
wszystkich Wykonawcow realizujacych wspolnie Umowe.

3. Pelnomocnikiem, 0 kKtorym mowa W usSt. 2, JESt ...oueiniiintiii i
4. Postanowienia Umowy dotyczace Wykonawcy stosuje sie odpowiednio do Wykonawcow
realizujagcych wspdlnie Umowe.

§8

W razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, ze wykonanie Umowy nie lezy
w interesie publicznym, czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia Umowy,
Zamawiajacy moze odstapi¢ od Umowy w terminie 30 dni od powzigcia wiadomosci o tych
okolicznosciach. W takim przypadku Wykonawca moze zada¢ wylacznie wynagrodzenia
naleznego z tytulu wykonania czgsci Umowy i nie majg wtedy zastosowania zapisy § 6
umowy.

§9
1. Do kontaktéw przy wykonywaniu przedmiotu umowy Zamawiajacy wyznacza ..............
2. Do kontaktéw przy wykonywaniu przedmiotu umowy Wykonawca wyznacza ..............

§ 10

1. Wszelkie spory czy roszczenia migdzy Stronami wynikajace z Umowy, powinny by¢
rozwigzywane bez zbednej zwloki, droga negocjacji miedzy Stronami.

2. W przypadku nierozwigzania sporu w drodze negocjacji, bedzie on rozstrzygany przez sad
wiasciwy dla siedziby Zamawiajacego.

3. W sprawach nieuregulowanych Umowa maja zastosowanie przepisy prawa powszechnie
obowiazujacego, a w szczegbdlnosci przepisy Kodeksu cywilnego i ustawy - Prawo zamdwien
publicznych.

§11
Postanowienia niniejsze] Umowy sa jawne.

§12

1. Umowa obowiazuje od dnia jej podpisania.

2. Zmiany niniejszej Umowy moga by¢ dokonywane wylacznie w formie pisemnego aneksu,
pod rygorem niewaznosci.

3. Niedopuszczalna jest pod rygorem niewaznosci taka zmiana niniejsze] umowy oraz
wprowadzenie do niej takich postanowien, ktére bylyby niekorzystne dla Zamawiajacego,
jezeli przy ich uwzglednieniu nalezatoby zmieni¢ tres¢ oferty na podstawie, ktorej dokonano
wybory Wykonawcy.

§13

Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach. Jeden egzemplarz otrzymuje
Zamawiajacy i jeden egzemplarz Wykonawca.
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