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SPECYFIKACJA
ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA

w postepowaniu o udzielenie zamdwienia publicznego prowadzonego
w trybie przetargu nieograniczonego na realizacje ustugi — petnienie
funkcji Szkolnego Organizatora Rozwoju Edukacji (SORE) w ramach
projektu ,Wsparcie rozwoju szkét i przedszkoli poprzez podniesienie
jakosci systemu doskonalenia nauczyciel w powiecie krasnostawskim”
wspotfinansowanego przez Unie Europejskg ze srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki dziatania 3.5 Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkot.

Zamawiajacy:

Powiat Krasnostawski

ul. Sobieskiego 3, 22-300 Krasnystaw

Tel. 082/576-52-11 do 13, Fax: 082/576-45-88
www.krasnystaw-powiat.pl/

OPRACOWAL ZATWIERDZIL
Kierownik projektu CZLONEK ZARZADU STAROSTA

Anna Pawelec Marek Piwko Janusz Szpak
Naczelnik Wydziatu
Organizacyjnego
i Spraw Obywatelskich

Piotr Dudek

Krasnystaw, wrzesien 2013
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1. Nazwa i adres Zamawiajacego.
1.1. Zamawiajgcym w niniejszym postepowaniu przetargowym jest:
Powiat Krasnostawski, ul. Sobieskiego 3, 22 — 300 Krasnystaw,
tel. (082) 576-72-86 do 88, 576-52-11 do 13, fax . (082) 576 45
88., www.krasnystaw-powiat.pl
2. Tryb udzielenia zamdwienia.
2.1. Postepowanie o udzielenie zamowienia jest prowadzone
w trybie przetargu nieograniczonego o wartosci szacunkowej
ponizej kwot okreslonych w przepisach wydanych na podstawie
art. 11 ust. 8 ustawy pzp.
2.2. Ogtoszenie o niniejszym zamowieniu zostato opublikowane
w Biuletynie Zamowien Publicznych oraz zamieszczone na
stronie internetowe] www.krasnystaw-powiat.pl i tablicy ogtoszen

Zamawiajgcego.
3. Opis przedmiotu zaméwienia.
3.1 Przedmiotem zamowienia jest ustuga — petnienie funkcji

Szkolnego Organizatora Rozwoju Edukacji (SORE) dla 7 szkét
/przedszkoli w ramach projektu ,Wsparcie rozwoju szkét i przedszkoli
poprzez podniesienie jakosci systemu doskonalenia nauczycieli w
powiecie krasnostawskim” wspoffinansowanego przez Unie Europejskg
ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki dziatania 3.5 Kompleksowe wspomaganie
rozwoju szkot. Gtownym celem projektu jest poprawa funkcjonowania
systemu doskonalenia nauczycieli w powiecie krasnostawskim poprzez
kompleksowe wsparcie 31 szkot i 3 przedszkoli spojne z ich potrzebami
w okresie od 01.09.2013r do 31.07.2015r.

Szkolny Organizator Rozwoju Edukacji (SORE) jest zewnetrznym
specjalistg, osobg spoza szkoty/przedszkola objetych procesem
wspomagania w ramach realizowanego w powiecie projektu
wdrozeniowego.

Petnienie funkcji SORE dla 7 szkét /przedszkoli tj.:

1. Przedszkole nr 6 "Za zywoptotem" im. M. Kownackiej
w Krasnymstawie, ul. Poniatowskiego 42, 22-300 Krasnystaw,

2. Przedszkole Nr 4 im. Kubusia Puchatka w Krasnymstawie
ul. Mickiewicza 12, 22-300 Krasnystaw,

3. Przedszkole Nr 5 w Krasnymstawie, ul. Poniatowskiego 13, 22-300
Krasnystaw,

4. Szkota Podstawowa w Tarnogorze, Tarnogédra, ul. Krakowskie
Przedmiescie 74, 22-375 Izbica,

5. Szkofa Podstawowa w Tarnogdérze Kolonii , Tarnogoéra Kolonia 72 ,
22-375 lzbica,


http://www.krasnystaw-powiat.pl/

UNIA EUROPEJSKA * X %
KAPITAt LUDZKI onopesat | 2 %
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY t* . *t

6. Szkota Podstawowa w Wirkowicach, Wirkowice Pierwsze 20, 22-
375 lzbica,

7. Szkofta Podstawowa w Tarzymiechach, Tarzymiechy Pierwsze 72 ,
22-375 lzbica.

Wymagania:

1. Miejsce realizacji zadan: Przedszkole nr 6 "Za zywoptotem" im. M.
Kownackiej w Krasnymstawie, ul. Poniatowskiego 42, 22-300
Krasnystaw, Przedszkole Nr 4 im. Kubusia Puchatka w
Krasnymstawie ul. Mickiewicza 12, 22-300 Krasnystaw,
Przedszkole Nr 5 w Krasnymstawie, ul. Poniatowskiego 13, 22-300
Krasnystaw, Szkota Podstawowa w Tarnogorze, Tarnogora, ul.
Krakowskie Przedmiescie 74, 22-375 lzbica, Szkota Podstawowa
w Tarnogorze Kolonii , Tarnogéra Kolonia 72 , 22-375 lzbica,
Szkota Podstawowa w Wirkowicach, Wirkowice Pierwsze 20, 22-
375 lzbica, Szkota Podstawowa w Tarzymiechach, Tarzymiechy
Pierwsze 72, 22-375 Izbica.

2. Termin realizacji zadan: od dnia podpisania umowy do 10 czerwca
2015 roku.

3. Wymiar godzin: po 50 godzin w kazdej placéwce w kazdym roku
szkolnym, co stanowi 100 godzin dla kazdej z 7 szkot/przedszkoli
w ramach projektu tj. tgcznie 700 godzin we wszystkich
szkotach/przedszkolach w ramach 3 czesci zamowienia w ciggu
catego okresu realizacji projektu.

3.2 Podstawowe obowigzki i wymagania dotyczgce Wykonawcy
zamowienia opisanego w pkt 3.1

3.2.1 Podstawowe obowigzki SORE w odniesieniu do poszczegolnych
etapdw realizacji rocznego planu wspomagania (RPW):

Etap | — diagnoza potrzeb zakonczona powstaniem RPW

realizacja: wrzesien — pazdziernik 2013 i wrzesieh — pazdziernik 2014;

wymiar godzin: po 12 godzin dla kazdej szkoty/przedszkola w kazdym

roku szkolnym (tgcznie 24 godziny dla kazdej szkoty/przedszkola w

ramach projektu)

1. Przeprowadzenie przez SORE diagnozy szczegotowo analizujgce;
potrzeby danej placéwki, we wspodtpracy z dyrektorem i
nauczycielami oraz z wykorzystaniem informacji zawartych w
dokumentacji szkoty/przedszkola (w szczegdlnosci wynikami
ewaluacji wewnetrznej, raportow z ewaluacji zewnetrznej oraz
wynikdw egzaminow zewnetrznych).
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Pomoc w formutowaniu celow wynikajgcych ze zdiagnozowanych

potrzeb i okresleniu obszaru do rozwoju - wspoétpraca z radg

pedagogiczna,

Wsparcie szkoty/przedszkola w przygotowaniu rocznego planu

wspomagania (RPW), scisle odpowiadajgcego na potrzeby

placowki i zbudowanego na podstawie jednej z ofert doskonalenia

(przygotowanej w ramach projektu System doskonalenia

nauczycieli oparty na ogodlnodostepnym  kompleksowym

wspomaganiu szkot) - przeprowadzenie warsztatu diagnostyczno-

rozwojowego.

Utozenie RPW, w tym gtownie szczegotowego harmonogramu

realizacji RPW wraz 2z doborem form doskonalenia, z

uwzglednieniem zatozen projektu. Przekazanie RPW

Koordynatorowi merytorycznemu w wersji papierowej oraz

elektronicznej.

Roczny Plan Wspomagania (RPW) zawiera w szczegdlnosci:

- date rozpoczecia i zakonczenia realizacji RPW,

- krotki opis diagnozy potrzeb,

- cel realizacji RPW,

- wskazniki realizacji,

- role os6b realizujgcych RPW i korzystajgcych ze wsparcia wraz z
ich zaangazowaniem czasowym,

- zadania osob realizujgcych RPW oraz osob korzystajgcych ze
wsparcia,

- harmonogram realizacji RPW wraz ze wskazaniem dziatan (np.
warsztatow, konsultacji, szkolen).

Etap Il — doskonalenie pracy nauczycieli zgodnie z RPW odbywajgce sie
w konkretnej placéwce
realizacja: listopad 2013 — styczeh 2014 i listopad 2014 — styczen
2015
wymiar godzin: po 4 godziny dla kazdej szkoty/przedszkola w kazdym
roku szkolnym (tgcznie 8 godzin dla kazdej szkoty/przedszkola w
ramach projektu)

1.

2.

3.

Organizacja i nadzér nad doskonaleniem nauczycieli zgodnie z
rocznym planem wspomagania.

Przeprowadzenie, zgodnie z przyjetym harmonogramem, dziatan
niezbednych do rozwigzania zdiagnozowanych problemow
poprzez organizacje szkolen (warsztatow, konsultacji, wyktadow)
oraz konsultacji indywidualnych i grupowych dla nauczycieli.
Przygotowywanie stosownych materiatdw szkoleniowych.
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4. Wsparcie przy zapewnianiu obiegu informacji w trakcie procesu
doskonalenia, staly kontakt z osobami zaangazowanymi w
realizacje RPW.

5. Udziat w pozyskiwaniu zewnetrznych ekspertéw, adekwatnie do
tematyki uwzglednionej w RPW szkoty/przedszkola.

Etap Il — pomoc w przetozeniu nowych umiejetnosci nauczycieli na
praktyke szkolng
realizacja: luty 2014 — kwiecien 2014 i luty 2015 — kwiecien 2015
wymiar godzin: po 25 godzin dla kazdej szkoty/przedszkola w kazdym
roku szkolnym (tgcznie 50 godzin dla kazdej szkoty/przedszkola w
ramach projektu)

1. Organizacja systemu wsparcia dla dyrektora | nauczycieli
szkoty/przedszkola we wdrazaniu nowo nabytych umiejetnosci i
wypracowanych procedur poprzez organizacje i prowadzenie
konsultacji indywidualnych i grupowych.

Etap IV — przygotowanie sprawozdania z RPW
realizacja: maj 2014 — czerwiec 2014 i maj 2015 — czerwiec 2015
wymiar godzin: po 9 godzin dla kazdej szkoty/przedszkola w kazdym
roku szkolnym (tgcznie 18 godzin dla kazdej szkoty/przedszkola w
ramach projektu)

1. Dokumentowanie podejmowanych dziatan (zgodnie z wymogami
okreslonymi w projekcie), przygotowanie i przeprowadzenie ankiet
z przebiegu wspomagania, raportow i arkuszy obserwaciji.

2. Opracowanie sprawozdania z przebiegu realizacji rocznego planu
wspomagania (RWP), a nastepnie przedstawienie sprawozdania z
przebiegu realizacji rocznego planu wspomagania (RWP)
dyrektorowi szkoty/przedszkola oraz radzie pedagogiczne,;.

3. Przekazanie sprawozdania z przebiegu realizacji rocznego planu
wspomagania (RWP) koordynatorowi merytorycznemu projektu w
wersji papierowej i elektroniczne,;.

4. Udziat w podsumowaniu podjetych dziatan - wspotpraca z radg
pedagogiczng nad rekomendacjami do pracy szkoty/przedszkola w
kolejnym roku szkolnym.

3.2.2 Podstawowe obowigzki SORE wspdlne dla wszystkich etapow
realizacji rocznego planu wspomagania (RPW) oraz podstawowe
wymagania dotyczgce realizacji przedmiotu umowy i warunkéw
wspotpracy:
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1. Scista wspéipraca z koordynatorem merytorycznym projektu,
kierownikiem projektu i zespotem projektowym na wszystkich
etapach realizacji zadan.

2. Odpowiedzialnos¢ za prawidiowg organizacje dziatan zwigzanych z
zewnetrznym wspomaganiem.

3. Monitorowanie przebiegu realizacji RWP i reagowanie na
pojawiajgce sie trudnosci.

4. Zapewnienie skutecznego przeptywu informacji dotyczgcych
dziatan podejmowanych w ramach wspotpracy SORE ze
szkotfa/przedszkolem.

5. Przedktadanie koordynatorowi merytorycznemu sprawozdan z
realizacji RPW min. raz na kwartat oraz w terminach
wyznaczonych przez koordynatora.

6. Przygotowywanie i prowadzenie, w uzgodnieniu z koordynatorem
merytorycznym,  dokumentacji  realizowanych  zadan, w
szczegolnosci w zakresie dokumentacji stanowigcej zréodto
weryfikacji/pozyskania danych do pomiaru wskaznikdw pomiaru
celow projektu.

7. Wykonywanie innych czynnosci niezbednych do prawidtowego
wykonania ustugi, zgodnie z zatozeniami projektu, natozonych
przez Zamawiajgcego.

8. Ustuga bedzie sSwiadczona w oparciu o0 harmonogram
przygotowany przez Wykonawce w odniesieniu do poszczegolnych
etapow realizacji rocznego planu wspomagania (RPW) i
zatwierdzany przez Kierownika projektu.

9. Wykonawca zobowigzany jest do dokumentowania Swiadczone;j
ustugi w formie miesiecznych kart czasu pracy.

10. Zamawiajgcy moze dodatkowo wprowadzi¢ inne wymogi
dokumentujgce prawidtowg realizacje zadan wynikajgcych z
umowy o czym poinformuje Wykonawce.

11. Wynagrodzenie wykonawcy obejmuje wszelkie koszty jakie
poniesie Wykonawca w celu prawidtowej realizacji umowy tj. w
szczegolnosci po stronie Wykonawcy lezg wszelkie koszty
zwigzane z dojazdami, delegacjami itp.

12. Wynagrodzenie bedzie pfatne po zakonczeniu i protokolarnym
odebraniu kazdego z etapow realizacji rocznego planu
wspomagania opisanego w pkt. 3.2.1 z dotu w ciggu 30 dni od
otrzymania przez Zamawiajgcego prawidiowo wystawionego
rachunku lub faktury.
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13. Wykonawca nie ponosi kosztow udostepnienia pomieszczen
zwigzanych z realizacjg zadan SORE bezposrednio w
szkole/przedszkolu, ktére wspiera.

14. tgczne zaangazowanie osoby, ktéra bedzie brata udziat w
realizacji przedmiotu zamowienia ze strony Wykonawcy na
stanowisku SORE, w realizacje zadan we wszystkich projektach
NSRO nie moze przekroczy¢ fgcznej liczby 240 godzin
miesiecznie.

3.3 Pozostate szczegdtowe uwarunkowania dotyczgce realizacji
przedmiotu umowy i warunkow wspotpracy zawiera projekt umowy
stanowigcy zatgcznik Nr 6 do SIWZ

4. Termin wykonania zamoéwienia.
4.1. Wymagany termin wykonania zamowienia — od dnia podpisania
umowy do 10 czerwca 2015r.
5. Opis warunkéw udziatlu w postepowaniu oraz opis sposobu
dokonywania oceny spetnienia tych warunkéw.

5.1. O udzielenie zamowienia mogg ubiegac¢ sie Wykonawcy, ktorzy
spetniajg nastepujgce warunki:

5.1.1.Posiadajg uprawnienia do wykonywania okreslonej
dziatalnosci lub czynnosci, jezeli ustawy naktadajg obowigzek
posiadania takich uprawnien.

5.1.2.Posiadajg wiedze i doswiadczenie do wykonania
zamowienia.

5.1.3.Dysponujg odpowiednim potencjatem technicznym oraz
osobami zdolnymi do wykonania zamowienia. Warunek ten
zostanie spetniony jezeli Wykonawca wykaze, ze dysponuje
cO najmniej 1 osobg posiadajgca:

a) Wyksztatcenie wyzsze Il stopnia z przygotowaniem
pedagogicznym,

b) Posiadanie przygotowania do wszystkich etapdw realizaciji
rocznych planéw wspomagania (RPW) w oparciu o nowy
model systemu doskonalenia nauczycieli i zewnetrznego
wspomagania pracy szkoty, wypracowany w ramach
projektu systemowego Osrodka Rozwoju Edukaciji
,oystem doskonalenia nauczycieli oparty na
ogolnodostepnym kompleksowym wspomaganiu szkof
realizowanego w ramach Poddziatania 3.3.1 POKL oraz
umiejetnosci trenerskie i pracy z grupg niezbedne do
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petnienia funkcji Szkolnego Organizatora Edukacii
(SORE). Zamawiajgcy rozumie przez to odbycie
szkolenia/kursu dla Szkolnych Organizatorow Edukacii
(SORE) w oparciu o nowy model systemu doskonalenia
nauczycieli i zewnetrznego wspomagania pracy szkoty,
wypracowany w ramach projektu systemowego Osrodka
Rozwoju Edukacji ,System doskonalenia nauczycieli
oparty na ogélnodostepnym kompleksowym wspomaganiu
szkot’ realizowanego w ramach Poddziatania 3.3.1 POKL,
potwierdzonego stosownym zaswiadczeniem/certyfikatem;
c) Doswiadczenie w pracy z grupg o0soOb dorostych.
Zamawiajgcy rozumie przez to przeprowadzenie przez
osobe wskazang przez Wykonawce do petnienia funkcji
SORE minimum 3 spotkan z grupg osob dorostych
polegajgcych np. na moderowaniu grupowej pracy
koncepcyjnej osoOb dorostych, kierowaniu spotkaniami,
warsztatami poswieconymi zespotowemu wypracowaniu
rozwigzan okreslonych problemow, prowadzenie
warsztatow strategicznych, rad pedagogicznych
szkoleniowych, warsztatéw metodycznych itp.

5.1.4.Znajdujg sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

zapewniajgcej wykonanie zamdwienia.
W postepowaniu mogg wzig¢ udziat Wykonawcy, ktorzy
spetniajg warunek udziatu w postepowaniu dotyczgcy braku
podstaw do wykluczenia z postepowania, w okolicznosciach
o ktorych mowa w art. 24 ust. 1 ustawy Pzp.
Nie spetnienie chociazby jednego warunku, skutkowac¢ bedzie
wykluczeniem Wykonawcy z postepowania.
Wykonawca moze polegaC na wiedzy i doswiadczeniu,
potencjale technicznym, osobach zdolnych do wykonania
zamowienia lub zdolnosciach finansowych innych podmiotow.
Wykonawca w takiej sytuacji zobowigzany jest udowodni¢
zamawiajgcemu, ze bedzie dysponowat zasobami niezbednymi
do wykonania zamoéwienia, w szczegolnosci przedstawiajgc
w tym celu pisemne zobowigzanie tych podmiotéw do oddania
mu do dyspozycji niezbednych zasobdw na okres korzystania
z nich przy wykonywaniu zamowienia.
W celu potwierdzenia spetnienia opisanych wyzej warunkow
Wykonawca musi zatgczy¢ do oferty dokumenty okreslone
w pkt. 6 niniejsze] SIWZ na podstawie ktorych zostanie
dokonana ocena spetnienia warunkéw na zasadzie spetnia/nie
spetnia.
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6. Wykaz oswiadczen lub dokumentéw, jakie majg dostarczyé

Wykonawcy w celu potwierdzenia spetnienia warunkéw udziatu

w postepowaniu oraz innych dokumentéw skladajgcych sie na

oferte.

6.1. W celu potwierdzenia spetniania  warunkéw udziatu
w postepowaniu do oferty Wykonawcy muszg dotgczyé
nastepujgce dokumenty:

6.1.1. Oswiadczenie Wykonawcy o spetnianiu warunkow udziatu
w postepowaniu okreslonych w art. 22 ust. 1 pkt 1-4 ustawy Prawo
zamowien publicznych (Zatgcznik Nr 2 do siwz).

6.1.2.Wykaz osoOb, ktore bedg uczestniczy¢ w wykonywaniu
zamowienia wraz z informacjg na temat ich kwalifikaciji
zawodowych i doswiadczenia i wyksztatcenia niezbednych do
wykonania zamowienia, a takze zakresu wykonywanych przez
nich czynnos$ci oraz informacje o podstawie do dysponowania tymi
osobami (Zatgcznik Nr 4 do siwz).

6.2. W celu wykazania braku podstaw do wykluczenia
z postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego
wykonawcy w okolicznosciach o ktorych mowa w art. 24 ust. 1
ustawy Pzp. nalezy ztozy¢ nastepujgce dokumenty:

6.2.1. Oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia Wykonawcy
z powodu niespetniania warunkow, o ktérych mowa w art. 24
ust. 1 ustawy Pzp. (Zatgcznik Nr 3)

6.2.2. Aktualny odpis z wilasciwego rejestru lub z centralnej
ewidencji i informacji o dziatalnosci gospodarczej jezel
odrebne przepisy wymagajg wpisu do rejestru lub ewidenciji
w celu wykazania braku podstaw do wykluczenia w oparciu o
art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy, wystawiony nie wczesniej niz 6
miesiecy przed uptywem terminu sktadania ofert.

6.2.3.Dokumenty podmiotéw zagranicznych. Jezeli wykonawca ma
siedzibe lub miejsce zamieszkania poza terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, przedkfada:
6.2.3.1. Dokument wystawiony w kraju, w ktérym ma siedzibe
lub miejsce zamieszkania potwierdzajacy, ze:

- nie otwarto jego likwidacji ani nie ogtoszono upadtosci —
wystawiony nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem
terminu sktadania ofert;

6.2.3.2. Jezeli w miejscu zamieszkania osoby lub w kraju, w
ktorym wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania,
nie wydaje sie dokumentoéw, o ktorych mowa w pkt. 6.2.3.1
zastepuje sie je dokumentem zawierajgcym oswiadczenie, w
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ktérym okres$la sie takze osoby uprawnione do reprezentacji
wykonawcy, ztozone przed wiasciwym organem sgdowym,
administracyjnym albo organem samorzgdu zawodowego lub
gospodarczego odpowiednio Kkraju miejsca zamieszkania
osoby lub kraju, w ktérym wykonawca ma siedzibe Ilub
miejsce zamieszkania lub przed notariuszem wystawionym
nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu
sktadania ofert.

6.3. Dokumenty jakie majg dostarczy¢ Wykonawcy, w celu
wykazania braku podstaw do wykluczenia z postepowania
0 udzielenie zamowienia wykonawcy w okolicznosciach,
o ktorych mowa w art. 24 ust. 2 ustawy prawo zamowien
publicznych.

6.3.1. Lista podmiotow nalezgcych do tej samej grupy kapitatowe;j
W rozumieniu ustawy z dnia 16 Ilutego 2007 roku
o ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz.U. Nr 50, poz. 331
z pézn. zm.) albo informacja, ze Wykonawca nie nalezy do
grupy kapitatowej (Zatgcznik Nr 5).

6.4. W przypadku wykonawcow wspolnie ubiegajacych sie
0 udzielenie zamowienia oswiadczenie wymagane w pkt. 6.1.
winno by¢ ztozone wspolnie przez Wykonawcow, natomiast
dokumenty wymienione w pkt 6.2.-6.3. winien ztozy¢ kazdy
Wykonawca.

6.5. Wszystkie dokumenty muszg zostaC ztozone w oryginale lub
kserokopii poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem przez
osoby upowaznione, z tym Zze oswiadczenie o spetnianiu
warunkow udziatu w postepowaniu wymagane w punkcie
6.1.oraz dokumenty wymienione w punkcie 6.3. winny bycC
sktadane w formie oryginatu.

7. Informacje o sposobie porozumiewania sie Zamawiajgacego
z Wykonawcg oraz przekazywania oswiadczen lub dokumentéw
a takze wskazanie oséb uprawnionych do porozumiewania sie
z Wykonawcami.

7.1 Oswiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje
Zamawiajgcy i Wykonawcy przekazujg pisemnie lub faxem
z jednoczesnym przestaniem oryginalu poczta. Kazda ze
stron na zadanie drugiej w przypadku przekazania oswiadczen,
wnioskéw, zawiadomien oraz informacji faxem niezwtocznie
potwierdza fakt ich otrzymania. W przypadku braku otrzymania
potwierdzenia otrzymania wiadomosci przez Wykonawce,
zamawiajgcy domniema, iz pismo wystane na numer faxu
podanego przez wykonawce w ofercie zostato mu doreczone
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W sposoOb umozliwiajgcy zapoznanie sie wykonawcy z trescig
pisma.

Wykonawca moze zwrdcic¢ sie do Zamawiajgcego o wyjasnienie
tresci specyfikacji istotnych warunkéw zamowienia zgodnie
z art. 38 ust.1 Prawa zamowien publicznych.

Wykonawcy mogg sktada¢ zapytania na pisSmie lub faxem
najpdzniej do konca dnia, w ktéorym uptywa potowa
wyznaczonego terminu sktadania ofert.

TresC zapytan wraz z wyjasnieniami dotyczgcymi SIWZ, bez
ujawnienia zrodta zapytania, zostang przestane wszystkim
Wykonawcom, ktorym Zamawiajgcy przekazat specyfikacje
istotnych warunkéw zamowienia oraz zamieszczone na stronie
internetowej na ktorej udostepniona jest siwz.

W uzasadnionych przypadkach Zamawiajgcy moze przed
uptywem terminu do sktadania ofert zmieni¢ tres¢ specyfikacji
istotnych warunkéw zamowienia. O kazdej dokonanej zmianie
tresci SIWZ Wykonawcy, ktorym przekazano siwz zostang
niezwitocznie poinformowani na pismie przez Zamawiajgcego.
Informacja o zmianie tresci siwz zostanie rowniez zamieszczona
na stronie internetowej, na ktorej udostepniona jest siwz.
Wykonawcy  ponoszg wylgczng  odpowiedzialnos¢  za
zapoznanie sie z nalezng starannoscig z trescig specyfikacji
istotnych warunkéw zamowienia.

Osobg uprawniong do porozumiewania sie z Wykonawcami jest:
- Pani Anna Pawelec — Kierownik projektu , tel. 082/576-52-11
do 13 wew. 140, fax; 082/576-45-88, w godz. 8.00-15.30.

Wymagania dotyczgce wadium - nie dotyczy.

Termin zwigzania oferta — Wykonawcy pozostaja zwigzani z
ofertg przez okres 30 dni, liczagc od dnia ostatecznego terminu
skiadania ofert.

Opis sposobu przygotowania oferty przetargowe;.

10.1. Oferta winna byC¢ sporzadzona w jezyku polskim. Zaleca sie

sporzgdzenie oferty w formie wydruku komputerowego Iub
maszynopisu.

10.2. Zaleca sie aby dokumenty sktadajgce sie na oferte ztozyé

zgodnie z trescig i w kolejnosci podanej w pkt 6 siwz.

10.3. Zaleca sie ponumerowacé kolejno wszystkie strony oferty.
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10.4. Kazda strona Oferty winna by¢ opatrzona podpisem osoby lub
0sOb upowaznionych do podpisania. Wszystkie strony, na
ktérych wprowadzono poprawki winny by¢é opatrzone parafkg
0sOb upowaznionych obok tych poprawek.

10.5. Oferta winna by¢ dostarczona w dwoch zaklejonych kopertach
(zewnetrznej i wewnetrznej), listem poleconym za
potwierdzeniem odbioru lub osobiscie. W przypadku ztozenia
oferty osobiscie Wykonawca otrzyma od Zamawiajgcego
potwierdzenie ztozenia oferty z datg i godzing przyjecia.

10.6. Koperta zewnetrzna winna byC opatrzona nastepujgcymi
danymi:

a. Nazwg i adresem Zamawiajgcego zgodnie z pkt. 1 SIWZ,;
b. Nazwg przedmiotu zamowienia zgodnie z pkt. 3 SIW/Z;
c. Stowami: ,Nie otwieraé przed dniem ......... roku, godzing.....

10.7. Koperta wewnetrzna oprécz informacji podanych w pkt 10.6. a,
b i c powinna dodatkowo zawiera¢ nazwe i adres Wykonawcy.

11. Miejsce oraz termin skfadania i otwarcia ofert.

11.1. Wszystkie oferty muszg by¢ dostarczone do siedziby
Zamawiajgcego, tj. Kancelaria-Punkt Obstugi Klienta Starostwa
Powiatowego w Krasnymstawie, pok. Nr 117, ul. Sobieskiego 3,
22-300 Krasnystaw do dnia 18.09.2013r. do godz. 10.00.

11.2. Otwarcie ofert nastgpi w siedzibie Zamawiajgcego tj. Starostwo
Powiatowe w Krasnymstawie, ul. Sobieskiego 3, Il pietro, pok.
nr 302 w dniu 18.09.2013r. 0 godz. 10.30.

11.2.1. Otwarcie ofert jest jawne.

11.2.2. Bezposrednio przed otwarciem ofert zamawiajgcy podaje
kwote, jakg zamierza przeznaczy¢ na sfinansowanie
zamowienia.

11.2.3. Podczas otwarcia ofert zostang podane nazwy
Wykonawcow oraz ich adresy i ceny ofert.

11.2.4. Informacje, o ktérych mowa w pkt. 11.2.2. 11.2.3.
przekazuje sie niezwtocznie Wykonawcom, ktorzy nie byli
obecni przy otwarciu ofert, na ich wniosek.

12. Opis sposobu obliczenia ceny oferty.

Cene oferty prosze podac zgodnie z formularzem ofertowym. Cena musi
zawiera¢ wszelkie koszty jakie poniesie Wykonawca w celu realizacji
niniejszego zamowienia.
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13. Opis kryteriow, ktorymi Zamawiajacy bedzie sie kierowat przy
wyborze oferty wraz z podaniem znaczenia tych kryteridw oraz
sposobu oceny ofert.

13.1. Dokonujgc wyboru oferty Zamawiajgcy bedzie kierowat sie
nastepujgcymi kryteriami oceny ofert:
- cena ofertowa — znaczenie 100%
Kc = Cena najnizsza sposrod ztozonych ofert  x 100
Cena badanej oferty
13.2. Sposbb oceny ofert.
13.2.1.Przy dokonaniu analizy Ofert Komisja przetargowa
w szczegolnosci sprawdzi:
- kompletnosc¢ oferty,
- zgodnos¢ oferty z minimalnymi kryteriami kwalifikacji
okreslonymi w SIWZ.
13.2.2. W przypadku zgodnosci ofert z wymogami SIWZ Komisja
dokona oceny ofert stosujgc kryteria ofert podane w pkt 13.1
SIWZ.
13.2.3. W toku badania i oceny ofert Zamawiajgcy moze zgda¢ od
wykonawcéw wyjasnien dotyczgcych tresci ztozonych ofert.
13.2.4. Zamawiajgcy poprawi w tekscie oferty oczywiste omyiki
pisarskie, oczywiste omyiki rachunkowe w obliczeniu ceny
z uwzglednieniem konsekwencji rachunkowych dokonanych
poprawek, inne omyiki polegajgce na niezgodnosci oferty ze
SIWZ, niepowodujgce istotnych zmian w tresci oferty
niezwtocznie zawiadamiajgc o tym Wykonawce, ktorego
oferta zostata poprawiona.
13.2.5.Za najkorzystniejszg oferte zostanie uznana nie odrzucona
oferta, ktdrg otrzyma najwiecej punktow przy poréwnaniu
ofert.

14. Informacje o formalnosciach, jakie powinny zosta¢ dopetnione
po wyborze oferty w celu zawarcia umowy w sprawie
zamowienia publicznego.

14.1. Niezwtocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajgcy
zawiadomi Wykonawcoéw, ktérzy ztozyli oferty o:

14.1.1.wyborze najkorzystniejszej oferty podajgc nazwe i adres

Wykonawcy, ktorego oferte wybrano i uzasadnienie jej

wyboru, a takze nazwy, siedziby i adresy wykonawcow ktérzy

ztozyli oferty wraz ze streszczeniem oceny i poréwnania

ztozonych  ofert zawierajgcym punktacje przyznang
wykonawcom w kazdym kryterium oceny ofert i tgczng
punktacje.
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14.1.2. wykonawcach, ktérych oferty zostaty odrzucone, podajgc
uzasadnienie faktyczne i prawne;

14.1.3. wykonawcach ktorzy zostali wykluczeni z postepowania o
udzielenia zamoéwienia, podajgc uzasadnienie faktyczne
| prawne.

14.1.4.terminie okreslonym zgodnie z art. 94 ust 1 lub 2 po ktérego
uptywie umowa w sprawie zamodwienia publicznego moze
by¢ zawarta.

14.2. Niezwtocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy
zamieszcza informacje, o ktérych mowa w pkt 14.1.1. — 14.1.3.
rowniez na stronie internetowej oraz w miejscu publicznie
dostepnym w swojej siedzibie.

14.3. Przed uptywem okresu zwigzania ofertg Zamawiajgcy zaprosi
Wykonawce, ktorego Oferta zostata uznana za
najkorzystniejszg do podpisania umowy. Powiadomienie to w
szczegolnosci bedzie zawiera¢ date i miejsce podpisania
umowy oraz wyszczegolnienie spraw, jakie Wykonawca musi
dopetni¢ przed podpisaniem umowy.

14.4. Przed zawarciem Umowy Zamawiajgcemu  zostanie
przedtozona kopia umowy zawartej pomiedzy Wykonawcami
realizujgcymi wspolnie przedmiot Umowy, okreslajgca zakres
obowigzkéw kazdego z Wykonawcow.

15. Wymagania dotyczace zabezpieczenia nalezytego wykonania
umowy — nie dotyczy.

16. Istotne dla stron postanowienia, ktore zostang wprowadzone
do tresci zawieranej umowy w sprawie zamowienia
publicznego. — Ramowy wzér umowy stanowi zatgcznik Nr 6 do
siwz.

17. Pouczenie o srodkach ochrony prawnej przysfugujacych
Wykonawcy w toku postepowania o udzielenie zaméwienia.
Wobec tresci ogtoszenia o zamdédwieniu, postanowien SIWZ,
czynnosci podjetych przez Zamawiajgcego w toku postepowania
oraz w przypadku zaniechania przez Zamawiajgcego czynnosci, do
ktérej jest obowigzany na podstawie Pzp, mozna wnies¢ odwotanie
do Prezesa Krajowej Izby Odwotawczej, w sposob okreslony w
art. 180 ustawy Pzp. Srodki ochrony prawnej przystugujg
Wykonawcy, uczestnikowi konkursu, a takze innemu podmiotowi,
jezeli ma lub miat interes w uzyskaniu danego zamdwienia oraz
poniost lub moze ponies¢ szkodew wyniku naruszenia przez
Zamawiajacego przepisow Pzp. Srodki ochrony prawnej wobec
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ogtoszenia o0 zamowieniu oraz specyfikacji istotnych warunkéw
zamowienia przystugujg rowniez organizacjom wpisanym na liste, o
ktérej mowa w art. 154 pkt 5 Pzp. Odwotanie wnosi sie w terminach
okreslonych w art. 182 ust. 1, 2, 3 i 4 Pzp. Przepisy dotyczace
odwotan regulujg art. 180-198 Pzp. Na orzeczenie Krajowej Izby
Odwotawczej  stronom  oraz  uczestnikom postepowania
odwotawczego przystuguje skarga do sadu. Przepisy dotyczgce
skarg regulujg art. 198a — 1989 Pzp.

18. Opis czesci zamébwienia, jezeli Zamawiajgcy dopuszcza
skiadanie ofert czesciowych - Zamawiajgcy nie dopuszcza
mozliwosci sktadania ofert czesciowych.

19. Maksymalna liczba wykonawcéw, z ktorymi Zamawiajacy
Zawrze umowe ramowg - Zamawiajgcy nie przewiduje zawarcia
umowy ramowej.

20. Zaméwienia uzupetfniajagce. Zamawiajgcy nie przewiduje
udzielenia zamowienia uzupetniajgcego o ktérym mowa w art. 67
ust. 1 pkt 6 ustawy Pzp.

21. Opis sposobu przedstawiania ofert wariantowych-Zamawiajgcy
nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert wariantowych.

22. Adres poczty elektronicznej lub strony internetowej, jesli
Zamawiajgcy dopuszcza porozumiewaniem sie droga
elektroniczna.

22.1. SIWZ, zapytania do siwz i udzielone odpowiedzi, modyfikacja siwz,
informacja o0 wyborze najkorzystniejszej oferty, ofertach
odrzuconych, wykonawcach wykluczonych z postepowania

umieszczane bedg na stronie internetowej Zamawiajgcego:
www.krasnystaw-powiat.pl

22.2. Zamawiajgcy nie dopuszcza porozumiewania sie za
posrednictwem poczty elektroniczne;j.

23. Informacje dotyczace walut w jakich moga byé prowadzone
rozliczenia miedzy Zamawiajacym a Wykonawca.

23.1. Walutg przetargu jest PLN. Wszystkie kwoty podane przy
wycenionej ofercie przetargowej iinnych dokumentach
stanowigcych oferte winny by¢ podane w PLN.

23.2. Pfatnos¢ bedzie dokonywana w PLN.

23.3. Catg korespondencije dotyczaca ptatnosci wraz
z rachunkami/fakturami nalezy wysta¢ do Zamawiajgcego w
jezyku polskim.
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24. Zamawiajacy nie przewiduje aukcji elektronicznej.

25. Zamawiajacy nie przewiduje zwrotu kosztéow
w postepowaniu.

udziatu
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Zalacznik Nr 1

FORMULARZ OFERTY PRZETARGOWEJ

Nazwa przedmiotu zaméwienia: W postepowaniu o udzielenie zamowienia
publicznego prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego na
realizacje ustugi — petnienie funkcji Szkolnego Organizatora Rozwoju
Edukacji dla 7 szkét /przedszkoli w ramach projektu ,Wsparcie rozwoju
szkot i przedszkoli poprzez podniesienie jakosci systemu doskonalenia
nauczycieli w powiecie krasnostawskim.” wspoétfinansowanego przez
Unie Europejskg ze srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki dziatania 3.5
Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkot.

Zamawiajacy:
Powiat Krasnostawski
ul. Sobieskiego 3
22-300 Krasnystaw

1. Wykonawca:

Nazwa Wykonawcy

Adres Wykonawcy

Nr NIP
Nr REGON

Nazwa i adres partnerow
Konsorcjum

* wypetnia¢ w przypadku Konsorcjum

2. Osoba do kontaktow (w sprawach niniejszej oferty):

Imie i nazwisko

Adres stuzbowy

Telefon, Fax

17




* %

UNIA EUROPEJSKA **
KAPITAL LUDZKI coropmisi | 2 O
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY t* ok

3.0ferowana cena wykonania zadania: realizacja ustugi — petnienie funkgciji
Szkolnego Organizatora Rozwoju Edukacji (SORE) dla 7 szkét /przedszkoli w
ramach projektu ,Wsparcie rozwoju szkét i przedszkoli poprzez podniesienie jakosci
systemu doskonalenia nauczyciel w powiecie krasnostawskim” wspétfinansowanego
przez Unie Europejskg ze Srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki dziatania 3.5 Kompleksowe wspomaganie
rozwoju szkot.

Cena Jednostkqwa brutto za Liczba godzin Wartos¢ brutto
godzine
1 2 3=1x2
700

4.0pis czesci zamowienia, ktorg Wykonawca zamierza powierzy¢ podwykonawcy:

Data i podpis oséb upowaznionych
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) Zalacznik nr 2
OSWIADCZENIE

My, nizej podpisani

oSwiadczamy, iz spetniamy warunki o ktorych mowa w art. 22 ust. 1 ustawy Prawo zamoéwien

publicznych, a w tym:

1. posiadamy uprawnienia do wykonywania okreSlonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli przepisy
prawa naktadajg obowigzek ich posiadania;

2. posiadamy wiedze i do$wiadczenie do wykonania zamdwienia;

3. dysponujemy odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania
zamowienia;

4. znajdujemy sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajgcej wykonanie zamoéwienia.

, dnia 2013 r.

podpis osoby(osob) uprawnionej(ych)
do reprezentowania Wykonawcy
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Zalacznik nr 3
OSWIADCZENIE

My, nizej podpisani

oswiadczamy, iz nie podlegamy wykluczeniu z postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego na

podstawie art. 24 ust. 1 ustawy Prawo zaméwien publicznych.

, dnia 2013 r.

podpis osoby(osob) uprawnionej(ych)
do reprezentowania Wykonawcy
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Zalacznik nr 4
Wykaz oso6b
ktore beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zamowienia
Wyksztalcenie i kwalifikacje
odbyte
szkolenie/kurs dla
Szkolnych i
Organizatoréw Posiadane .
Przygot | Edukacji (SORE) | do$wiadczenie w Zakres Informacja
.. . Ukofczone owanie | woparciuonowy | pracy z grupa oséb | wykonywa 0 podstawie
Ip.-|  Imie i Nazwisko studia pedago model system dorostych- nych dysponowania
: . doskonalenia i kani & i
(kierunek iczne ‘enia min.3 spotkania czynnos$ci osobami
! 9 nauczycieli i (TAK/NIE)
uzyskany tytul) | (TAK/ zZewnetrznego
NIE) wspomagania
pracy szkoty (data
i numer
certyfikatu/zaswia
dczenia)
1.
2.
3.
4.

podpis osoby/6b uprawnionej/ych
do reprezentowania Wykonawcy
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Zalacznik Nr 5

(pieczg¢ wykonawcy)

Lista podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitalowej/
Informacja o tym, ze wykonawca nie nalezy do grupy kapitalowej*.

Sktadajac oferte w postepowaniu o udzielenie zamdwienia publicznego na:
na realizacje ushugi — pelnienie funkcji Szkolnego Organizatora Rozwoju Edukacji
(SORE) w ramach projektu ,,Wsparcie rozwoju szkol i przedszkoli poprzez podniesienie
jakosci  systemu  doskonalenia  nauczyciel w  powiecie  krasnostawskim”
wspolfinansowanego przez Uni¢ Europejska ze Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki dzialania 3.5
Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkoél,
zgodnie z art. 26 ust. 2 d ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (Dz.
U.z2010r. nr 113 poz. 759 z pdzn. zm.)

1. Skladamy list¢ podmiotow, razem z ktorymi nalezymy do tej samej grupy

kapitalowej w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i

konsumentow (Dz. U Nr 50 poz. 331 z p6zn. zm.)

.p. | Nazwa podmiotu Adres podmiotu

(miejscowos¢, data)
podpis osoby uprawnionej do
reprezentowania wykonawcy

2. Informujemy, Ze nie nalezymy do grupy kapitalowej, o ktorej mowa w art. 24 ust. 2
pkt. 5 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2010

r.nr 113 poz. 759 z p6zn. zm.).

(miejscowos¢, data)
podpis osoby uprawnionej do
reprezentowania wykonawcy
*-nalezy wypelni¢ pkt. 1 lub pkt. 2
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Zalacznik nr 6

UMOWA nr ......

Zawartaw dniu ...........ccoeneee. w Krasnymstawie pomig¢dzy:

Powiatem Krasnostawskim, ul. Sobieskiego 3, 22-300 Krasnystaw reprezentowanym przez:
1. Pana Janusza Szpaka — Staroste
2. Pana Henryka Czernieja — Wicestaroste

przy kontrasygnacie

Pana Janusza Cieciery — Skarbnika Powiatu

zwanym dalej Zamawiajacym

Zwanym/g dalej Wykonawca,

o tresci nastepujacej:

§1

. Umowa zostala zawarta po przeprowadzeniu postepowania o udzielenie zamoOwienia
publicznego w trybie przetargu nieograniczonego na podstawie ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. Prawo zaméwien publicznych (t.j. Dz. U. z 2013r. poz. 907 z p6zn. zm).

§2
. Przedmiotem umowy jest realizacja ustugi — pelienie funkcji Szkolnego Organizatora
Rozwoju Edukacji (SORE) dla 7 szkot /przedszkoli w ramach projektu pt. ,Wsparcie
rozwoju szkot 1 przedszkoli poprzez podniesienie jakosci systemu doskonalenia
nauczycieli w powiecie krasnostawskim.” wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki dziatania 3.5 Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkot, zgodnie z opisem
przedmiotu zamowienia zawartym w Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamowienia oraz
oferta Wykonawcy, ktore stanowig integralng cze$¢ niniejszej umowy.
. Realizacja ushugi — petienie funkcji Szkolnego Organizatora Rozwoju Edukacji (SORE),
o ktorej mowa w ust. 1 obejmuje petnienie funkcji SORE dla 7 szkodprzedszkoli:
- Przedszkole nr 6 "Za zywoplotem" im. M. Kownackiej w Krasnymstawie,
ul. Poniatowskiego 42, 22-300 Krasnystaw;
- Przedszkole Nr 4 im. Kubusia Puchatka w Krasnymstawie ul. Mickiewicza 12,
22-300 Krasnystaw,
- Przedszkole Nr 5 w Krasnymstawie, ul. Poniatowskiego 13, 22-300 Krasnystaw,
- Szkota Podstawowa w Tarnogorze, Tarnogora, ul. Krakowskie Przedmiescie 74,
22-375 Izbica,
- Szkota Podstawowa w Tarnogorze Kolonii , Tarnogora Kolonia 72 , 22-375 Izbica,
- Szkota Podstawowa w Wirkowicach, Wirkowice Pierwsze 20, 22-375 Izbica,
- Szkota Podstawowa w Tarzymiechach, Tarzymiechy Pierwsze 72 , 22-375 Izbica.

. Wykonawca zobowigzuje si¢ $wiadczy¢ uslugi w wymiarze: po 50 godzin w kazdej
placowce w kazdym roku szkolnym, co stanowi 100 godzin dla kazdej ze
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szkol/przedszkoli w ramach projektu tj. lacznie w ciggu catego okresu realizacji projektu
700 godzin we wszystkich szkotach/przedszkolach.

4. Miejscem $wiadczenia ushugi sg siedziby poszczegolnych szkot/przedszkoli wymienionych
w ust. 2.

5. Ustuga — pehienie funkcji Szkolnego Organizatora Rozwoju Edukacji (SORE) w ramach
projektu w odniesieniu do kazdej czg¢sci zamowienia wymienionej w  ust. 2 bedzie
realizowana w okresie od dnia podpisania umowy do 10 czerwca 2015 roku.

§3

Wykonawca zobowigzuje si¢ do $wiadczenia ustugi, o ktorej mowa w § 2 zgodnie z
ponizszymi uregulowaniami:
1. Podstawowe obowigzki SORE w odniesieniu do poszczegdlnych etapow realizacji
rocznego planu wspomagania (RPW):

1) Etap | — diagnoza potrzeb zakonczona powstaniem RPW realizacja: wrzesien —
pazdziernik 2013 i wrzesieh — pazdziernik 2014; wymiar godzin: po 12 godzin dla
kazdej szkoty/przedszkola w kazdym roku szkolnym (facznie 24 godziny dla kazdej
szkoty/przedszkola w ramach projektu)

a) Przeprowadzenie przez SORE diagnozy szczegdtowo analizujgcej potrzeby danej
placéwki, we wspodlpracy z dyrektorem i1 nauczycielami oraz z wykorzystaniem
informacji zawartych w dokumentacji szkoty/przedszkola (w szczegdlnosci
wynikami ewaluacji wewngtrznej, raportow z ewaluacji zewngtrznej oraz wynikow
egzamindw zewnetrznych).

b) Pomoc w formutowaniu celow wynikajacych ze zdiagnozowanych potrzeb i
okresleniu obszaru do rozwoju - wspoltpraca z radg pedagogiczna,

c) Wsparcie szkoly/przedszkola w przygotowaniu rocznego planu wspomagania
(RPW), scisle odpowiadajacego na potrzeby placowki 1 zbudowanego na podstawie
jednej z ofert doskonalenia (przygotowanej w ramach projektu System
doskonalenia  nauczycieli oparty na ogolnodostepnym  kompleksowym
wspomaganiu szkot) - przeprowadzenie warsztatu diagnostyczno-rozwojowego.

d) Ulozenie RPW, w tym gléwnie szczegdtowego harmonogramu realizacji RPW
wraz z doborem form doskonalenia, z uwzglgdnieniem zatozen projektu.
Przekazanie RPW Koordynatorowi merytorycznemu w wersji papierowej oraz
elektronicznej.

Roczny Plan Wspomagania (RPW) zawiera w szczegolnosci:

- datg rozpoczecia 1 zakonczenia realizacji RPW,

- krotki opis diagnozy potrzeb,

- cel realizacji RPW,

- wskazniki realizacji,

- role osob realizujagcych RPW 1 korzystajacych ze wsparcia wraz z ich
zaangazowaniem czasowym,

- zadania os6b realizujagcych RPW oraz osob korzystajacych ze wsparcia,

- harmonogram realizacji RPW wraz ze wskazaniem dziatan (np.
warsztatow, konsultacji, szkolen).

2) Etap Il — doskonalenie pracy nauczycieli zgodnie z RPW odbywajace si¢ w konkretnej
placowce, realizacja: listopad 2013 — styczen 2014 i listopad 2014 — styczen 2015,
wymiar godzin: po 4 godziny dla kazdej szkoty/przedszkola w kazdym roku szkolnym
(tacznie 8 godzin dla kazdej szkoty/przedszkola w ramach projektu)
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a) Organizacja i nadzor nad doskonaleniem nauczycieli zgodnie z rocznym planem
wspomagania.

b) Przeprowadzenie, zgodnie z przyjetym harmonogramem, dziatan niezbe¢dnych do
rozwigzania zdiagnozowanych probleméow poprzez organizacj¢ szkolen
(warsztatow, konsultacji, wyktadow) oraz konsultacji indywidualnych i grupowych
dla nauczycieli.

C) Przygotowywanie stosownych materiatow szkoleniowych.

d) Wsparcie przy zapewnianiu obiegu informacji w trakcie procesu doskonalenia,
staty kontakt z osobami zaangazowanymi w realizacj¢ RPW.

e) Udziat w pozyskiwaniu zewngtrznych ekspertow, adekwatnie do  tematyki
uwzglednionej w RPW szkoty/przedszkola.

3) Etap Il — pomoc w przetozeniu nowych umiejetnosci nauczycieli na praktyke szkolna,

realizacja: luty 2014 — kwiecien 2014 i luty 2015 — kwiecien 2015, wymiar godzin: po

25 godzin dla kazdej szkoty/przedszkola w kazdym roku szkolnym (tgcznie 50 godzin

dla kazdej szkoty/przedszkola w ramach projektu)

a) Organizacja systemu wsparcia dla dyrektora i nauczycieli szkoty/przedszkola we
wdrazaniu nowo nabytych umiejetno$ci i wypracowanych procedur poprzez
organizacj¢ 1 prowadzenie konsultacji indywidualnych i grupowych.

4) Etap IV — przygotowanie sprawozdania z RPW, realizacja: maj 2014 — czerwiec 2014

i maj 2015 - czerwiec 2015, wymiar godzin: po 9 godzin dla kazdej
szkoty/przedszkola w kazdym roku szkolnym (lacznie 18 godzin dla kazdej
szkoty/przedszkola w ramach projektu);

a) Dokumentowanie podejmowanych dziatan (zgodnie z wymogami okreslonymi w
projekcie), przygotowanie i przeprowadzenie ankiet z przebiegu wspomagania,
raportow i arkuszy obserwacji.

b) Opracowanie sprawozdania z przebiegu realizacji rocznego planu wspomagania
(RWP), a nastegpnie przedstawienie sprawozdania z przebiegu realizacji rocznego
planu  wspomagania (RWP) dyrektorowi szkoty/przedszkola oraz radzie
pedagogiczne;j.

c) Przekazanie sprawozdania z przebiegu realizacji rocznego planu wspomagania
(RWP) koordynatorowi merytorycznemu projektu w wersji papierowej i
elektroniczne;j.

d) Udziat w podsumowaniu podjetych dziatan - wspotpraca z radg pedagogiczng nad
rekomendacjami do pracy szkoty/przedszkola w kolejnym roku szkolnym.

2. Podstawowe obowigzki SORE wspolne dla wszystkich etapow realizacji rocznego planu
wspomagania (RPW) oraz podstawowe wymagania dotyczace realizacji przedmiotu
umowy 1 warunkow wspolpracy:

1)
2)

3)
4)

5)

Scista wspolpraca z koordynatorem merytorycznym projektu, kierownikiem projektu i
zespolem projektowym na wszystkich etapach realizacji zadan.

Odpowiedzialno$¢ za prawidtowg organizacj¢ dzialan zwigzanych z zewnegtrznym
wspomaganiem.

Monitorowanie przebiegu realizacji RWP i reagowanie na pojawiajace si¢ trudnosci.
Zapewnienie skutecznego przeptywu informacji dotyczacych dziatan podejmowanych
w ramach wspoétpracy SORE ze szkota/przedszkolem.

Przedktadanie koordynatorowi merytorycznemu sprawozdan z realizacji RPW min.
raz na kwartat oraz w terminach wyznaczonych przez koordynatora.
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6) Przygotowywanie i prowadzenie, w uzgodnieniu z koordynatorem merytorycznym,
dokumentacji realizowanych zadan, w szczegolnosci w zakresie dokumentacji
stanowigcej zrodto weryfikacji/pozyskania danych do pomiaru wskaznikéw pomiaru
celow projektu.

7) Wykonywanie innych czynno$ci niezbednych do prawidlowego wykonania ustugi,
zgodnie z zatozeniami projektu, natozonych przez Zamawiajacego.

8) Ustuga bedzie $wiadczona w oparciu o harmonogram przygotowany przez
Wykonawce w odniesieniu do poszczegdlnych etapdéw realizacji rocznego planu
wspomagania (RPW) i zatwierdzany przez Kierownika projektu.

9) Wykonawca przygotowuje harmonogram na dany etap realizacji rocznego planu
wspomagania (RPW) w terminie nie pézniej niz 5 dni roboczych do konca miesigca
poprzedzajagcego miesigc w ktorym rozpoczyna si¢ kolejny etap objety
harmonogramem, za wyjatkiem harmonogramu dotyczacego etapu 1, ktéry winien by¢
przygotowany przez Wykonawce w terminie 5 dni roboczych od daty podpisania
umowy.

10) Wykonawca zobowigzany jest do dokumentowania $wiadczonej ustugi w formie
miesigcznych kart czasu pracy.

11) Zamawiajacy moze dodatkowo wprowadzi¢ inne wymogi dokumentujace prawidtowa
realizacj¢ zadan wynikajacych z umowy o czym poinformuje Wykonawcg.

12) Wynagrodzenie wykonawcy obejmuje wszelkie koszty zwigzane
z realizacja umowy. Wszelkie koszty zwigzane z dojazdami, delegacjami leza po
stronie Wykonawcy.

13) Wykonawca nie ponosi kosztow udostgpnienia pomieszczen zwigzanych z realizacja
zadanh SORE w bezposrednio w szkole/przedszkolu, ktore wspiera.

14) Laczne zaangazowanie osoby, ktora bedzie brata udzial w realizacji przedmiotu
zamoOwienia ze strony Wykonawcy na stanowisku SORE, w realizacj¢ zadan we
wszystkich projektach NSRO nie moze przekroczy¢ tacznej liczby 240 godzin
miesigcznie.

15) Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo wgladu do dokumentow Wykonawcy zwigzanych
z realizowanym projektem, w tym réwniez do dokumentéw finansowych

Wykonawcy.
§4
. Za prawidlowe wykonanie przedmiotu umowy Wykonawca otrzyma wynagrodzenie
faczne ...l zl brutto (stownie: ... zlotych).

. Wynagrodzenie bedzie platne po zakonczeniu i protokolarnym odebraniu kazdego z
etapow realizacji rocznego planu wspomagania opisanego w § 3 ust.1 z dotu w ciggu 30
dni od otrzymania przez Zamawiajacego prawidlowo wystawionego rachunku lub faktury.

. Jezeli Wykonawca bedzie osoba fizyczng nie prowadzacg dziatalno$ci gospodarczej
Zamawiajacy z wynagrodzenia Wykonawcy potraci i odprowadzi do ZUS 1 Urzgdu
Skarbowego wszelkie zobowigzania wynikajace z przepisOw ustaw o ubezpieczeniu
spotecznym i podatku dochodowym od 0s6b fizycznych.

. Wynagrodzenie wykonawcy obejmuje wszelkie koszty jakie poniesie Wykonawca w celu
prawidlowej realizacji umowy tj. w szczegodlnosci po stronie Wykonawcy leza wszelkie
koszty zwigzane z dojazdami, delegacjami itp.

§5

. Wykonawca zaptaci Zamawiajagcemu kary umowne w przypadku:

26



* %
* ok

2@ KAPITAL LUDZKI UNIA EU:&%?ESJ';‘(\I ik

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY ** ok

a) niewykonania lub odstgpienia od wykonania umowy z przyczyn zaleznych od
Wykonawcy wysokosci dwukrotnego wynagrodzenia umownego za przedmiot umowy,
okreslonego w § 4 ust. 1

b) nienalezytego wykonania przez Wykonawce postanowien umowy w wysokosci
jednomiesigcznego wynagrodzenia umownego za przedmiot umowy, okreslonego w § 4
ust. 1

. Jezeli wysoko$¢ zastrzezonych kar umownych nie pokrywa poniesionej szkody, strony
moga dochodzi¢ odszkodowania uzupetniajagcego do wysokosci rzeczywiscie poniesionej

szkody.

. Wykonawca ponosi odpowiedzialno$¢ cywilng wobec zamawiajagcego z tytulu
niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy.

§6

. Zmiany niniejszej Umowy moga by¢ dokonywane wylacznie w formie pisemnego
aneksu, pod rygorem niewaznosci.

. Niedopuszczalna jest pod rygorem niewazno$ci taka zmiana niniejszej umowy oraz
wprowadzenie do niej takich postanowien, ktore bylyby niekorzystne dla Zamawiajacego,
jezeli przy ich uwzglednieniu nalezaloby zmieni¢ tre$¢ oferty na podstawie, ktorej
dokonano wybory Wykonawcy.

. Zamawiajacy przewiduje mozliwos$¢ zmiany postanowien umowy w przypadkach, gdy:

1) nastapi zmiana przepisOw wptywajacych na realizacj¢ przedmiotu zamowienia,

2) konieczno$¢ wprowadzenia zmian bedzie nastgpstwem zmian wprowadzonych
w umowach pomigdzy Zamawiajacym a inng niz Wykonawca strong, w tym
instytucjami nadzorujacymi wdrazanie Programu Operacyjnego Kapital Ludzki,
w ramach ktorego realizowane jest zamowienie,

3) konieczno$¢ wprowadzenia zmian bedzie nastgpstwem zmian wytycznych dotyczacych
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki lub wytycznych 1 zalecen Instytucji
Zarzadzajacej lub Instytucji Posredniczace;;

4) konieczno$¢ wprowadzenia zmian bedzie nastgpstwem zmian organizacyjnych po
stronie Zamawiajgcego;

5) z powodu okolicznosci sity wyzszej, np.: wystapienia zdarzenia losowego wywotanego
przez czynniki zewnetrzne, ktdrego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia
umowy;

6) uzasadnionych zmian w zakresie sposobu wykonania przedmiotu zamowienia
proponowanych przez Zamawiajacego lub Wykonawce, jezeli te zmiany sg korzystne
dla Zamawiajacego;

7) Wykonawca zaproponuje inne osoby niz wymienione w ofercie pod warunkiem, ze
planowana na zastepstwo osoba spetnia kryteria wskazane w niniejszym zamdwieniu
oraz Wykonawca uzyska aprobate Zamawiajacego na wprowadzenie tej zmiany.

§7

. Wszelkie spory czy roszczenia migdzy Stronami wynikajagce z Umowy, powinny by¢
rozwigzywane bez zbe¢dnej zwloki, droga negocjacji miedzy Stronami.

. W przypadku nierozwigzania sporu w drodze negocjacji, bedzie on rozstrzygany przez sad
wlasciwy dla siedziby Zamawiajacego.

. W sprawach nieuregulowanych Umowa majg zastosowanie przepisy prawa powszechnie
obowigzujacego, a w szczegolnosci przepisy Kodeksu cywilnego i ustawy - Prawo
zamoOwien publicznych.
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§8

Postanowienia niniejszej Umowy sa jawne.

§9

Niniejsza umowa jest wspotfinansowana przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego

Funduszu Spotecznego.

§ 10
Umowa zostata sporzadzona w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach, po 1 dla kazdej ze stron.

WYKONAWCA: ZAMAWIAJACY:
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