Zalacznik nr 1

do Uchwaly Nr X11/41/11

Zarzgdu Powiatu w Krasnymstawic
z dnia 17 marca 2011 r.

Cele/zadania dla jednostek organizacyjnych powiatu krasnostawskiego

na 2011 rok



CELE/ZADANIA NA 2011 ROK

Nazwa jednostki: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Krasnymstawie
Misja: Kreowanie polityki powiatu w zakresie pomocy spolecznej

Lp. Cele/Zadania Mierniki Eo:ﬂﬂ .w.ﬂwﬂ_im Opis ryzyka _M,HN._N_MMMM._ Reakeja na ryzyko**

I. Zwigkszenie llo$¢ propozycji/wnioskow — | Sprawozdanie - Brak aktywnoéci pracownikow S D (szkolenie, dyscyplinowanie,
aktywnoéei jednostki | szt. roczne motywowanie)
mierzonej ilogcia i llo4¢ propozycji/wnioskow - Niech¢é do zmian $ D (szkolenie, motywowanie)
Jakosécig propozycji | zaakceptowanych przez - Wysoki poziom funkcjonowania M T
zmierzajacych do Zarzad Powiatu - szt. pomocy spolecznej w powiecie
podniesienia
poziomu
funkcjonowania
pomaocy spolecznej
W powiecie,

2. Pelne wykorzystanie | realizacja planu wydatkow - % Sprawozdanie - brak wnioskow M T
$rodkéw PFRON kwartalne - brak rozeznania w potrzebach M T

- zbyt pdine uruchomienie S D (przyjmowanie
Srodkow i weryfikacja wnioskéw od poczatku
roku)

3 Pozyskiwanie Tlo$é 7tozonych wnioskow — Sprawozdanie ~ brak naboréw wnioskow M T
$rodkow szt. Wnioskowana kwota TOCZNg - brak $rodkéw na udziat wlasny S T
zewngtrznych w tym | dofinansowania — zt - niezlozenie wnioskun S D (wyznaczenie osoby

UE na realizacje
zadan pomocy
spolecznej

1lo$¢ podpisanych uméw — szt
Kwota pozyskanych $rodkéw
—z

odpowiedzialnej za monitorowanie
Zrodet finansowania)

* kwalifikacji ryzyka nalezy dokonaé w skali: Male (M), Srednie (S), Duze (D}
** rodzaj reakcji na ryzyko: Tolerowanie (T), Przeniesienie (P), Wycofanie si¢ (W), Dzialanie (D)

Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ celéw/zadan: Dyrektor PCPR w Krasnymstawie
Miejsce skladania sprawozdan: Kancelaria Starostwa Powiatowego w Krasnymstawie

Termin skladania sprawozdan: do 5 dnia roboczego miesigca nastgpujacego po zakoficzeniu okresu sprawozdawczego




CELE/ZADANIA NA 2011 ROK

Nazwa jednostki: Dom Pomocy Spolecznej w Krasnymstawie
Misja: Zapewnienie podopiccznym wysokiej jakosci $wiadczonych ushug

Lp. Cele/Zadania Mierniki EEMM. M.%Wuim Opis ryzyka -ﬂﬂwwﬂ,ﬁﬂ& 3 Reakeja na ryzyko**

L. Utrzymanie Wyniki kontroli zewnetrznych | Sprawozdanie - Zmiana uwarunkowan M T
wymaganych i wewnetrznych roczne prawnych
prawem standardéw. - Brak $rodkéw finansowych M T

2. Zapewnienie pelnego | Wykorzystanie migjsc w Sprawozdanie -niedostosowany do potrzeb D D (analiza potrzeb, opracowanie
wykorzystania jednastce - % kwartalne profil dziatalnosci projekiu zmiany profilu)
miejsc w jednostce.

- staba promocja jednostki M T
-zbyt wysokie koszty utrzymania D D (analiza poréwnawcza kosztow
utrzymania, analiza kosztow
zatrudnienia pracownikéw
administracji i obshugi)

3 Aktywna promocja Wykaz podjetych dziatai Sprawozdanie - niewykorzystanie mozliwosci S D (opracowanie koncepcji promocji
jednostki w ramach roczne promocji jednostki w ramach jednostki)
organizowanych imprez i uroczystosci
imprez i uroczystosci rocznicowych
rocznicowych.

* kwalifikacji ryzyka nalezy dokona¢ w skali: Mate (M), Srednie (S), Duze (D)
** rodzaj reakcji na ryzyko: Tolerowanie (T), Przeniesienie (P), Wycofanie sig (W), Dziatanie (D)

Osoba odpowiedzialna za realizacjg celéw/zadan: Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej w Krasnymstawie
Miejsce skladania sprawozdan: Kancelaria Starostwa Powiatowego w Krasnymstawie
Termin skladania sprawozdan: do 5 dnia roboczego miesiaca nastgpujacego po zakonczeniu okresu sprawozdawczego




Nazwa jednostki: Dom Pomocy Spolecznej w Surhowie
Misja: Zapewnienie podopiecznym wysokiej jakosci $wiadczonych ushug

CELE/ZADANIA NA 2011 ROK

Lp. Cele/Zadania Mierniki Eo.waﬂ a“.”mw»:mm Opis ryzyka ﬂﬂw_n%.ﬁ_ﬂe a Reakcja na ryzyko**

1. Utrzymanie Wyniki kontroli zewnetrznych | Sprawozdanie - Zmiana uwarunkowar M T
wymaganych i wewnetrznych roczne prawnych
prawem standardow. - Brak $rodkéw finansowych M T

2. Zapewnienie Wykorzystanie miejsc w Sprawozdanie -zbyt wysokie koszty utrzymania D D (analiza porGwnawcza kosztow
pelnego jednostce - % kwartalne utrzymania, analiza kosztow
wykorzystania zatrudnienia pracownikdéw
istniejgcych miejsc administracji i obshugi)

w jednostce. - staba promocja jednostki M T

3. Przygotowanie Opracowanie koncepcji —szt. | Przygotowanie | -obiektywne przyczyny S T
koncepcji koncepeji w uniemozliwiajace
zwigkszenia ilosci terminie do Zagospodarowanie budynku
miejsc poprzez 30.06.2011 r. patacowego
zggospodarowanie
budynku
palacowego.

4, Racjonalizacja Ilos¢ podopiecznych na jeden | Sprawozdanie - brak przekonania kierownictwa S D (uswiadomienie koniecznosci
Zatrudnienia etat pracownika administracjii | roczne do potrzeby zmian Zmian)
pracownikow obslugi — (osoby/etat)
administracji
i obshigi.

* kwalifikacji ryzyka nalezy dokonac¢ w skali: Male (M), Srednie (), Duze D)
** rodzaj reakcji na ryzyko: Tolerowanie (T), Przeniesienie (P), Wycofanie si¢ (W), Dziatanie (D)

Osoba odpowiedzialna za realizacje celow/zadan: Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej w Suthowie

Miejsce skladania sprawozdan:
Termin skladania sprawozdan:

Kancelaria Starostwa Powiatowego w Krasnymstawie
do 5 dnia roboczego miesigca nastepujacego po zakoficzeniu okresu sprawozdawczego




CELE/ZADANIA NA 2011 ROK

Nazwa jednostki: Dom Pomocy Spolecznej w Boriczy
Misja: Zapewnienie podopiecznym wysokiej jakosci $wiadezonych ustug

Lp. Cele/Zadania Mierniki anmm.ﬂ_..u ﬂﬂ_ﬁ_iu Opis ryzyka Nﬁw_nwa_ﬂ_wﬂﬁ_ A Reakcja na ryzyko**
1. Utrzymanie Wyniki kontroli zewnetrznych | Sprawozdanie - Zmiana uwarunkowan M T
wymaganych 1 wewnetrznych roczne prawnych
prawem standardéw. - Brak srodkow finansowych M T
2. Zapewnienie pelnego | Wykorzystanie miejsc w Sprawozdanie -zbyt wysokie koszty utrzymania D D (analiza poréwnawcza kosztow
wykorzystania Jjednostce - % kwartalne utrzymania, analiza kosztéw
miejsc w jednostee. zatrudnienia pracownikéw
adminisiracji i obshugi)
- staba promocja jednostki M T
3. Poprawa jakosci Diugosé ulepszonego odeinka | Sprawozdanie - brak zasobéw do wykonania M T
drogi dojazdowej do | drogi- mb roczne zadania we wlasnym zakresie
siedziby DPS. (kadra, érodki finansowe,
materiaty)

* kwalifikacji ryzyka nalezy dokona¢ w skali: Male (M), Srednie ($), Duze (D)
** rodzaj reakcji na ryzyko: Tolerowanie (T), Przeniesienie (P), Wycofanie sie (W), Dziatanie (D)

Osoba odpowiedzialna za realizacje celéw/zadafi: Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej w Bonczy
Miejsce skladania sprawozdan: Kancelaria Starostwa Powiatowego w Krasnymstawie
Termin skladania sprawozdari: do 5 dnia roboczego miesiaca nastepujacego po zakonczeniu okresu sprawozdawczego




CELE/ZADANIA NA 2011 ROK

Nazwa jednostki: Dom Dziecka w Krasnymstawie
Misja: Przygotowanie podopiecznych do wejscia w doroste zycie jako 0s6b warto$ciowych dla spoleczeristwa.

Lp. Cele/Zadania Mierniki EEMHN Nm%“w»im Opis ryzyka Nﬂwﬁ“ﬁe A Reakeja na ryzyko**
1. Utrzymanie Wyniki kontroli zewngtrznych | Sprawozdanie - Zmiana uwarunkowan M T
wymaganych i wewnetrznych roczne rawnych
prawem standardéw. -Brak $rodkéw finansowych M T
2, Aktywizacja pracy Tlo$¢ wychowankéw objetych | Sprawozdanie - brak zainteresowania S D (indywidualna praca
opiekanczo- indywidualnymi formami 10cZNe indywidualnymi formami pracy wychowawcza i terapeutyczna)
wychowawczej. pracy edukacyjnej — liczba Z¢ strony wychowankow
osob - brak zainteresowania S D (promocja osiagnieé
Liczba dzieci powracajgcych indywidualnymi formami pracy wychowankéw, komunikacia z
do rodziny naturalnej / ogélna Z¢ strony otoczenia zewnetrznego otoczeniem zewngtrznyrm)
liczba dzieci w placéwee -% - brak predyspozycji ze strony D D (aktywna praca z rodzing)
Inne dziatania - ilogé rodzin naturalnych do powrotu
dziecka
- brak aktywnosci jednostki do .M T
podejmowania innych dziatar
3, Doskonalenie dziatan | Iloéé wychowankow Sprawozdanie - brak wiedzy nt. predyspozyciji M T
Zzmierzajgcych do korzystajacych z dostepnych roczne wychowankow
integracji dzieci ze form rozwijania zainteresowan - brak wiedzy wychowankéw nt. M T
$rodowiskiem i spedzania wolnego czasu mozliwosci rozwijania
lokalnym. oferowanych przez MDK, zainteresowan
KDK, Kluby sportowe itp. — - brak oferty zgodnej z M T
ilo$é osob potrzebami
llo$¢ nowo-pozyskanych - brak zainteresowania rodzin S D{promocja wspélpracy z rodzinami
rodzin zaprzyjaznionych — wspélpraca zaprzyjaznionymi)
ilo¢ rodzin - brak zainteresowania S D(promocja wolontariatu na rzecz
Itos¢ nowo-pozyskanych wolontariatem wychowankdw)
wolontariuszy- osoby

* kwalifikacji ryzyka nalezy dokonaé w skali: Male (M), Srednie (S), Duze (D)
** rodzaj reakeji na ryzyko: Tolerowanie (T), Przeniesienie (P), Wycofanie sig (W), Dziatanie (D)

Osoba odpowiedzialna za realizacje celéw/zadan: Dyrektor Domu Dziecka w Krasnymstawie
Miejsce skladania sprawozdan: Kancelaria Starostwa Powiatowego w Krasnymstawie
Termin skiadania sprawozdan: do 5 dnia roboczego miesigea nastgpujacego po zakofczeniu okresu sprawozdawczego




CELE/ZADANIA NA 2011 ROK

Nazwa jednostki: Wiclofunkcyijna Placéwka Opickuficzo-Wychowawcza w Krasnymstawie
Misja: Przygotowanie podopiecznych do wejécia w doroste zycie jako 0s6b wartodciowych dla spoleczefistwa.

Lp. Cele/Zadania Mierniki Eo;ﬂﬂ M.%“wu_:a Opis ryzyka Hﬂw.n%”wﬁ& a Reakcja na ryzyko**
I. Utrzymanie Wyniki kontroli zewnetrznych | Sprawozdanie - Zmiana uwarunkowarn M T
wymaganych 1 wewngtrznych roczne prawnych
prawem standardow, -Brak $rodkéw finansowych M T
2. Aktywizacja pracy Hos¢ wychowankéw objetych | Sprawozdanie - brak zainteresowania S D (indywidualna praca
opiekunczo- indywidualnymi formami roczne indywidualnymi formami pracy wychowawcza i terapeutyczna)
wychowawczej. pracy edukacyjnej — liczba Ze strony wychowankéw
osdb - brak zainteresowania § D (promocja osiggnieé
Liczba dzieci powracajacych indywidualnymi formami pracy wychowankdéw, kemunikacja z
do rodziny naturalnej / ogdlna ze strony otoczenia zewnetrznego otoczeniem zewnglrznym)
liczba dzieci w placéwee -% - brak predyspozycji ze strony b D (aktywna praca z rodzing)
Inne dziatania - ilo§¢ rodzin naturalnych do powrotu
dziecka
- brak aktywno$ci jednostki do M T
podejmowania innych dziatari
3. Doskonalenie dziatan | 1lo$¢ wychowankéw Sprawozdanie - brak wiedzy nt. predyspozycji M T
zmierzajacych do korzystajacych z dostepnych roczne wychowankdow
integracji dzieci ze form rozwijania zainteresowan - brak wiedzy wychowankéw nt. M T
$rodowiskiem i spedzania wolnego czasu mozliwosci rozwijania
lokalnym. oferowanych przez MDK, Zainteresowan
KDK, Kluby sportowe itp. — - brak oferty zgodnej z M T
ilog¢ osdéb potrzebami
llo$¢ nowopozyskanych - brak zainteresowania rodzin S D(promocja wspétpracy z rodzinami
rodzin zaprzyjaznionych — wspdlpraca ZAprEyjaznionymi)
ilo¢ rodzin
Tlo$¢ nowopozyskanych - brak zainteresowania S D(promocja wolontariatu na rzecz
wolontariuszy- osoby wolontariatem wychowankéw)

* kwalifikacji ryzyka nalezy dokona¢ w skali: Male (M), Srednie (S), Duze (D)
** rodzaj reakcji na ryzyko: Tolerowanie (T), Przeniesienic (P), Wycofanie sig (W), Dzialanie (D)

Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ celéw/zadan: Dyrektor Wielofunkcyjnej Placowki Opiekuriczo-Wychowawczej w Krasnymstawie
Miejsce skladania sprawozdan: Kancelaria Starostwa Powiatowego w Krasnymstawie
Termin skladania sprawozdan: do 5 dnia roboczego miesigea nastgpujgcego po zakonczeniu okresu sprawozdawczego




Nazwa jednostki: 1Liceum Ogdlnoksztalcace im. Wi, Jagiely w Krasnymstawie

CELE/ZADANIA NA 2011 ROK

Misja: Ksztalcenie mlodziezy na poziomie umozliwiajacym kontynuowanie nauki na wybranym kierunku studiéw

Lp. Cele/Zadania Mierniki Ecnﬂﬂ ﬁ”.moﬁ.m.:m Opis ryzyka W.HW_N_MM. M Ja Reakeja na ryzyko**
1. Poprawa wyniku -wyniki egzaminu z Sprawozdanie - niski poziom wiedzy ucmidw D D (okreélenie minimalnych progéw
cgzaminu dojrzatodei | poszczegdlnych przedmiotéw | za rok szkolny przyjmowanych do szkoly przyjeé do szkoly)
Z poszezegbdlnych w odniesieniu do roku 2010/2011 - zbyt mata efektywnoéé S D (badanie indywidualnych osiagnieé
przedmiotow. ubiegtego -%0 nauczania nauczycieli, zindywidualizowanie
procesu doksztalcania nauczycieli w
ramach posiadanych $rodkéw)
- nieracjonalny przydzial godzin S D (ustalanie siatki godzin z
dydaktycznych bedacych w uwzglednieniem wynikdw egzaminu
dyspozycji dyrektora gimnazjalnego)
2. Analiza - poréwnanie wynikow Sprawozdanie - wysoki poziom wiedzy M T
poréwnawcza egzaminu gimnazjalnego z za 1ok szkolny uczniéw przyjmowanych do
przyrostu wiedzy egzaminem dojrzatosci -% 201072011 szkoly
i umiejetnodei - zbyt mala efektywno$é S D (badanie indywidualnych osiggniec
zZ jezyka polskiego nauczania nauczycieli, zindywidualizowanie
i matematyki procesu doksztalcania nauczycieli w
ramach posiadanych $rodkéw)
- nieracjonalny przydzial godzin S D (ustalanie siatki godzin z
dydaktycznych bedacych w uwzglednieniem wynikow egzaminu
dyspozycji dyrektora gimnazjalnego)
3. Stworzenie uczniom | - podjete dziatania - wykaz Sprawozdanie -brak doradztwa zawodowego M T
sm.acz_&s do za 1ok szkolny - niewlaéciwe formy doradztwa S D (zindywidualizowanie procesn
wi_mmoaom.o wyboru 201022011 zawodowego doradztwa zawodowego)
dalszego kierunku
ksztalcenia.

* kwalifikacji ryzyka nalezy dokona¢ w skali: Mate (M), Srednie (), Duze (D)
** rodzaj reakcji na ryzyko: Tolerowanie (T), Przeniesienie (P), Wycofanie si¢ (W), Dzialanie (D)

Osoba odpowiedzialna za realizacje¢ celéw/zadan: Dyrektor I Liceum Ogélnoksztalcacego im. Wi. Jagielly w Krasnymstawie
Miejsce skladania sprawozdan: Kancelaria Starostwa Powiatowego w Krasnymstawie
Termin skladania sprawozdaf: do 35 dnia roboczego miesiaca nastgpujacego po zakoficzeniu okresu sprawozdawczego




CELE/ZADANIA NA 2011 ROK

Nazwa jednostki: II Liceum Ogoélnoksztalcgee im. C. K. Norwida w Krasnymstawie
Misja: Ksztalcenie mlodziezy na poziomie umozliwiajgcym kontynuowanie nauki na wybranym kierunku studidw

Lp. Cele/Zadania Mierniki Ec:ﬂ—%ﬂﬁwmim Opis ryzyka Hﬂwwﬁ.ﬁ% 12 Reakeja na ryzyko**
1. Poprawa wyniku -wyniki egzaminu z Sprawozdanie - niski poziom wiedzy ucmiow D D (ckreélenie minimalnych progow
egzaminu dojrzatoéci | poszczegdlnych przedmiotéw | za rok szkolny przyjmowanych do szkoly przyjeé do szkoly)
Z poszczegdlnych w odniesieniu do roku 2010/2011 - zbyt mata efektywnosé 3 D (badanie indywidualnych osiagnigé
przedmiotow. ubiegtego -% nauczania nauczycieli, zindywidualizowanie
procesu doksztalcania nauczycieli w
ramach posiadanych $rodkow)
- nieracjonalny przydziat godzin S D (ustalanie siatki godzin z
dydaktycznych bedgcych w uwzglednieniem wynikéw egzaminu
dyspazycji dyrektora gimnazjalnego}
2. Analiza - pordwnanie wynikow Sprawozdanie - wysoki poziom wiedzy M T
poréwnawcza egzaminu gimnazjalnego z za rok szkolny uczniéw przyjmowanych do
przyrostu wiedzy egzaminem dojrzatosci %o 201072011 szkoly
i umiejetnosci - zbyt mala efektywnos¢ S D (badanie indywidualnych osiagnieé
z jezyka polskiego nauczania nauczycieli, zindywidualizowanie
i matematyki procesu doksztalcania nauczycieli w
ramach posiadanych §rodkéw)
- nieracjonalny przydzial godzin 8 D (ustalanie siatki godzin z
dydaktycznych bedacych w uwzglednieniem wynikéw egzaminu
dyspozyciji dyrekiora gimnazjainego)
3. Stworzenie uczniom | - podjgte dzialania - wykaz Sprawozdanie -brak doradztwa zawodowego M T
warukéw do za rok szkolny [T u cciwe formy doradztwa S D (zindywidualizowanie procesu
swiadomego wyboru 2010/2011 zawodowego doradztwa zawodowego)
dalszego kierunku
ksztalcenia.

* kwalifikacji ryzyka nalezy dokonaé w skali: Mate (M), Srednie (S), Duze (D)
** rodzaj reakcji na ryzyko: Tolerowanie (T}, Przeniesienie {(P), Wycofanie si¢ (W), Dziatanie (D)

Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ celdéw/zadasi: Dyrektor II Liceum Ogdlnoksztalcacego im. C. K. Norwida w Krasnymstawie
Miejsce skladania sprawozdan: Kancelaria Starostwa Powiatowego w Krasnymstawie
Termin skladania sprawozdafi: do 5 dnia roboczego miesiaca nastgpujacego po zakoficzeniu okresu sprawozdawcezego




CELE/ZADANIA NA 2011 ROK

Nazwa jednostki: Zespol Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 1 im. T. Kodciuszki w Krasnymstawie
Misja: Przygotowanie uczniéw do podjecia pracy w wyuczonych zawodach lub kontynuowania nauki w szczegoinosci na kierunkach technicznych

Lp. Cele/Zadania Mierniki Ecuw%“ﬂﬁ.amim Opis ryzyka Nﬂww_w_“. u*n L Reakcja na ryzyko**

1. Zwickszenie odsetka | -Odsetek nczniow Sprawozdanie - brak zainteresowania uczniow S D (podjgcie zindywidualizowanej
uczniéw przystepujacych do egzaminu | za rok szkolny przystapieniem do egzaminéw pracy wychowawczej)
przystepujacych zawodowego - %6 2010/2011 - brak motywacji do S D(podijecie zindywidualizowanej
i zdajacych z -Odsetek nczniow przystapienia do egzamindéw pracy wychowawcze])
wynikiem przystepujacych do egzaminu - niski poziom nauczania S D (badanie indywidualnych osiagnig¢
pozytywnym dojrzalosci- % nauczycieli, zindywidualizowanie
egzamin zawodowy | -Odsetek ucznidéw zdajacych procesu doksztatcania nauczycieli w
i egzamin egzamin zawodowy -% ramach posiadanych srodkéw)
dojrzatosci. -Odsetek uczniéw zdajacych - niski poziom wiedzy uczniow D D (zidentyfikowanie predyspozycji

egzamin dojrzatodci -% ucznia w zakresie kontynuowania
nauki na wlasciwym poziomie
wsparte zindywidualizowanym
doradziwem
- problemy wychowawcze S D (wdrazanie przez szkote
programéw wychowawcezych)

2. Poprawa frekwencji | - Frekwencja uczniow -% Sprawozdanie - problemy wychowawcze S D (wdrazanie przez szkolg
veznidéw na zajgciach za rok szkolny programéw wychowawcezych,
lekeyjnych. 20102011 motywowanie uczniow)

- niski poziom $wiadomodci D D (praca wychowawcza z uczniem z
uczniéw irodzicow elementami terapeutycznymi,
pedagogizacja rodzicow)

3. Zintensyfikowanie Tlo§¢ zawartych z Sprawozdanie - brak zainteresowania S D (przygotowanie oferty dla
wspolpracy z pracodawcami uméw o za rok szkolny | wspdlpracg ze strony pracodawcdw, systematyczna
potencjainymi wspolpracy — szt 20102011 pracodawcdw wspélpraca z pracodawcami)
pracodawcami w - niska aktywnod¢ szkoly w D D (zintensyfikowanie przez szkole
zakresie praktycznej nawigzywaniu wspélpracy z dziatan ukierunkowanych na
nauki zawodu. pracodawcami pozyskanie pracodawcéw do

wspdlpracy)

4, Poprawa efektow Podijete dzialania Sprawozdanie - problemy wychowawcze S D (wdrazanie przez szkolg
pracy wychowawczej | wychowawcze — wykaz za rok szkolny programow wychowawczych,

dziatan 2010/2011 motywowanie uczniéw)
- niski poziom $§wiadomosci D D (praca wychowawcza z uczniem z




uczniow 1 rodzicow

elementami terapeutycznymi,
pedagogizacja rodzicéw)

5. Radykalna poprawa
stanu otoczenia
szkoly, przy
wykorzystaniu
praktycznej nauki
zawodu

Podjete dzialania — wykaz
dziatan

Pisemna
informacja
miesigczna

- brak poczucia estetyki

D (wizje lokalne z udzialem
Dyrektora szkoly w celu okreslenia
stanu oczekiwanego)

-niewykorzystanie potencjatu
jednostki

D (wykorzystanie posiadanych
zasobdw do realizacji zadania)

-negatywny wplyw na proces
wychowawczy

D (szybka realizacja zadania)

* kwalifikacji ryzyka nalezy dokonaé w skali: Male (M), Srednie (S), Duze (D)

** rodzaj reakcji na ryzyko: Tolerowanie (T), Przeniesienie (P), Wycofanie si¢ (W), Dziatanie (D)

Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ celéw/zadai: Dyrektor Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 1 im. T. Koéciuszki w Krasnymstawie

Miejsce skladania sprawozdan:
Termin skladania sprawozdan:

Kancelaria Starostwa Powiatowego w Krasnymstawie
do 5 dnia reboczego miesiaca nastepujacego po zakonczeniu okresu sprawozdawczego




CELE/ZADANIA NA 2011 ROK

Nazwa jednostki: Zespol Szkot Ponadgimnazjalnych Nr2 im. B. Glowackiego w Krasnymstawic
Misja: Przygotowanic uczniow do podjecia pracy w wyuczonych zawodach lub kantynuowania nauki w szczegolnoéei na kierunkach technicznych z zachowaniem

ksztatcenia ogblnego, stanowiacego uzupehienie oferty wiodgcych licedw w powiecie.

Lp. Cele/Zadania Mierniki Eo:ﬂﬂ A“Mw%uis Opis ryzyka ﬂ«uﬂﬁ“m% 13 Reakcja na ryzyko**

1. Zwiekszenie odsetka | -Odsetek uczniow Sprawozdanie - brak zainteresowania nczniéw S D (podjecie zindywidualizowanej
uczniow przystepujacych do egzaminu | za rok szkolny przystapieniem do egzamindéw pracy wychowawczej)
przystgpujacych zawodowego - % 20102011
i zdajgeych z -Odsetek ucznidow - brak motywacji do S D(podjgcie zindywidualizowanej
wynikiem przystepujacych do epraminu przystapienia do egzaminéw pracy wychowawczej)
pozytywnym dojrzatosci- %
egzamin zawodowy | -Odsetek uczniéw zdajacych - niski poziom nauczania S D (badanie indywidualnych osiagnieé
i egzamin egzamin zawedowy -% nauczycieli, zindywidualizowanie
dojrzatosci. -Odsetek uczniéw zdajacych procesu doksztatcania nauczycieli w

egzamin dojrzatodci -% ramach posiadanych $rodkéw)
- niski poziom wiedzy uczniow D D (zidentyfikowanie predyspozycji
ucznia w zakresie kontynuowania

nauki na wlasciwym poziomie

wsparte zindywidualizowanym

doradztwem
- problemy wychowawcze S D (wdrazanie przez szkote

programow wychowawczych)

2. Zintensyfikowanie Tlog¢ zawartych z Sprawozdanie - brak zainteresowania S D (przygotowanie oferty dla
wspolpracy z pracodawcami uméw o za rok szkolny wspdlpraca ze strony pracodawedw, systematyczna
potencjalnymi wspolpracy — szt. 2010/2011 pracodawcow wspOlpraca z pracodawcami)
pracodawcami w
zakresie praktycznej - niska aktywnoé¢ szkoly w D D (zintensyfikowanie przez szkolg

nauki zawodu.

nawigzywaniu wspolpracy z
pracodawcami

dziatain ukierunkowanych na
pozyskanie pracodawcow do

wspolpracy)




3. Przygotowanie - projekt zagospodarowania — | Pisemna - brak koncepcji rozwoju szkoly S D (analiza sytuacji demograficznej,
projektu 1 dokument informacja w analiza zainteresowania ksztalceniem
zagospodarowania terminie do na kierunkach rolniczych itp.)
nieruchomoséci 30.042011 r. - spome kwestie wlasnodciowe D D (podjgcie dzialan zmierzajacych do
szkoly i bylego uregulowania sprawy)
gospodarstwa - krétki termin realizacji zadania S D (niezwloczne przystapienie do
pomocniczego. realizacji zadania)

* kwalifikacji ryzyka nalezy dokona¢ w skali: Male (M), Srednie (8), Duze (D)
** rodzaj reakcji na ryzyko: Tolerowanie (T), Przeniesienie (P), Wycofanie si¢ (W), Dzialanie (D)

Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ celéw/zadan: Dyrektor Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 2 im. B. Glowackiego w Krasnymstawie
Miejsce sktadania sprawozdan: Kancelaria Starostwa Powiatowego w Krasnymstawie
Termin skladania sprawozdan: do 5 dnia roboczego miesigca nastgpujacego po zakonczeniu okresu sprawozdawczego




Nazwa jednostki: Zesp6l Szkot Ogolnoksztaleacych i Zawodowych w Tarnogdrze

CELE I ZARZADZANIE RYZYKIEM

Misja: Utrzymanie ksztalcenia w zawodach gastronomicznych i hotelarskich.

Lp. Cele/Zadania Mierniki EQMMV A”.ma.wwuim Opis ryzyka WMM_N_M.“M_M 12 Reakcja na ryzyko**

1. Utrzymanie - wyniki naboru do klas Analityczna - brak zainteresowania ucznidow S D (podniesienie atrakcyjnosei
ksztalcenia w pierwszych informacja o ksztatceniem w oferowanych praktyk zawodowych, nawigzanie
kierunkach wynikach kierunkach wspolpracy z pracodawcatni}
gastronomicznych naboru w - brak zainteresowania D D (podniesienie poziomu ksztalcenia,

i hotelarskich terminie do ksztatceniem w szkotach promocia jednostki)
30.09.2011 r. wiejskich
- mata skutecznoéé promocji S D (doskonalenie metod i form
Jjednostki promocji, analiza skutkow dziatan
dotychczasowych)

2. Zwickszenie odsetka | -Odsetek nezniéw Sprawozdanic - brak zainteresowania ucznidéw S D (podjgcie zindywidualizowane;
ucznidw przystepujgcych do egzaminu | za rok szkolny przystapieniem do egzaminéw pracy wychowawczej)
przystepujacych zawodowego - %o 20102011 - brak motywacji do S D(podjecie zindywidualizowanej
i zdajacych z -Odsetek uczniow przystapienia do egzamindéw pracy wychowawczej)
wynikiem przystepujgcych do egzaminu - niski poziom nauczania S D (badanie indywidualnych osiagnieé
pozytywnym dojrzatosci- % nauczycieli, zindywidualizowanie
egzamin zawodowy | -Odsetek uczniéw zdajacych procesu doksztalcania nauczycieli w
i egzamin egzamin zawodowy -% ramach posiadanych Srodkéw)
dojrzatodei. -Odsetek uczniow zdajgcych - niski poziom wiedzy uczniéw D D (zidentyfikowanie predyspozycji

egzamin dojrzatoéei -% ucznia w zakresie kontynuowania
nauki na wlasciwym poziomie
wsparte zindywidualizowanym
doradztwem
- problemy wychowawcze 5 D (wdrazanic przez szkolg

programéw wychowawczych)

* kwalifikacji ryzyka nalezy dokonaé w skali; Mate (M), Srednie (S), Duze (D)
** rodzaj reakcji na ryzyko: Tolerowanie (T), Przeniesienie (P), Wycofanie sig (W), Dzialanie (D)

Osoba odpowiedzialna za realizacjg celéw/zadan: Dyrektor Zespolu Szkot Ogdlnoksztalcacych i Zawodowych w Tarnogérze
Miejsce skiadania sprawozdan: Kancelaria Starostwa Powiatowego w Krasnymstawie
Termin skladania sprawozdan: do 5 dnia roboczego miesigea nastgpujacego po zakonczenin okresu sprawozdawczego




CELE/ZADANIA NA 2011 ROK

Nazwa jednostki: Zespol Szk6l Ponadgimnazjalnych w Zotkiewce .
Misja: Oferta edukacyjna dostosowana do potrzeb mbodziezy gminy Zélkiewka i gmin oéciennych

Lp. Cele/Zadania Mierniki EEMM. .“,mc.,“wm::m Opis ryzyka W.”M_N_W_MM_ M 12 Reakcja na ryzyko**

1. | Zwiekszenie odsetka | -Odsetek uczniow Sprawozdanie - brak zainteresowania uczniéw S D (podjecie zindywidualizowanej
uczniéw przystgpujacych do egzaminu | za rok szkolny przystapieniem do egzamindw pracy wychowawczej)
przystepujacych zawodowego - % 201072011 - brak matywacji do S D{podjecie zindywidualizowanej
i Na.&.g.owar z ~Odsetek 1&:52 . przystapienia do egzaminow pracy wychowawczej)
wynikiem EN.me_u&mnw\ ch do egzaminu - niski poziom nauczania S D (badanie indywidualnych osiagnigé
pozytywnym dojrzatosci- % . nauczycieli, zindywidualizowanie
cgzamin zawodowy ‘Ommﬂ.aw uczniéw Nawu@omor procesu doksztalcania nauczycieli w
! cgzamin cgzamin Nméomosa\ -m. ramach posiadanych Srodkow)
dojrzatosci. -Oamo.ﬁ.nw :o.Nnas” N.%waowo: - niski poziom wiedzy uczniéw D D (zidentyfikowanie predyspozycji

cgzamin dojrzalodci -% ucznia w zakresie kontynuowania
nauki na wlasciwym poziomie
wsparte zindywidualizowanym
doradztwem
- problemy wychowawcze S D (wdrazanie przez szkole
programow wychowawczych)

2.. | Dostosowanie bazy - okredlenie bazy sprzgtowej Informacja - nadmieme koszty zwiazane z S D (sprzedaz zbgdnych skladnikéw
sprzgtowe] do niezbgdnej do realizacji zadan | opisowaw utrzymaniem zbyt duzej bazy majgtcowych)
zakresu dziatalnodci | szkoly - opracowanie terminie do dnia | sprzgtowej
szkoly 30.04.2011 r. -niewykorzystanie mozliwoéci S D (sprzedaz zbgdnych skladnikéw

uzyskania dochodéw ze majgtkowych)
sprzedazy zbednych skladnikéw
mienia

3. | Intensyfikacja - wykaz podjetych dzialan Informacja - brak zainteresowania ueznidéw S D (utrzymanie poziomu ksztalcenia
dziatan opisowa w ksztatceniem w oferowanych ogdblnego, podniesienie atrakcyjnosci
zmierzajacych do terminie do dnia | kierunkach praktyk zawodowych)
pozyskania uczniow 31.05.2011 r. - brak zainteresowania D D (utrzymanie poziomu ksztalcenia,
z gminy Zélkiewka i ksztatceniem w szkolach promocja jednostki)

gmin ofciennych

wigjskich




- mala skutecznos¢ promociji D (doskonalenie metod i form
Jjednostki promocji, analiza skutkéw dzialan
dotychczasowych)

4. | Przeprowadzenie - raport z wykonanych badan | Informacja - brak miarodajnodei D (profesjonalne sporzadzenie
badan preferencji opisowa w otrzymanych wynikéw badan narzedzi badawczych i
edukacyjnych terminie do dnia przeprowadzenie badan,
miodziczy 30.04.2011 r. anonimowosé badan)
gimnazjalnej z - brak zgody na D (profesjonalne przygotowanie do
gminy Zétkiewka i przeprowadzenie badan przeprowadzenia badan)
gmin ofciennych

* kwalifikacji ryzyka nalezy dokona¢ w skali: Male (M), Srednie (3), Duze (D)
¥* rodzaj reakcji na ryzyko: Tolerowanie (T), Przeniesienie (P), Wycofanie sig (W), Dziatanie (D)

Osoba odpowiedzialna za realizacjg celow/zadan: Dyrektor Zespolu Szkét Ponadgimnazjalnych w Zékiewce
Micjsce skladania sprawozdan: Kancelaria Starostwa Powiatowego w Krasnymstawie
Termin skladania sprawozdan: do 5 dnia roboczego miesigca nastgpujacego po zakonczeniu okresu sprawozdawczego




CELE/ZADANIA NA 2011 ROK

Nazwa jednostki: Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. J. Doroszewskiej w Krasnymstawie

Misja: Kszialcenie dzieci i mlodziezy na poziomie szkoly podstawowej, gimnazjum, i szkoly ponadgimnadgimnazjaln

¢j zmierzajgce do penej integracji spofecznej

Lp. Cele/Zadania Mierniki EEMMM%”W:E Opis ryzyka Rﬂﬂwﬁ%ﬁ_ a Reakeja na ryzyko**

1. Zapewnienie pelnego | - wyniki naboru do szkoly i Pisemna - opor rodzicéw przed S D (propagowanie ksztalcenia
wykorzystania bazy | internatu w odniesieniu do informacja umieszczeniem dziecka w specjalnego wsrad rodzicéw przy
dydaktycznej roku ubiegtego opisowa jednostce wsparciu poradni psychologiczno-
i mieszkaniowej. - ilo$¢ uczniéw w szkole wg stanu na pedagogicznej)

- wykorzystanie miejsc w 30 wrzeénia - slaba jakos¢ bazy lokalowej S D (poszukiwanie Zrodel finansowania
internacie - % inwestycji o§wiatowych)

2, Intensyfikacja - wykaz dziatan Pisemna - nieche¢¢ rodzicow do S D (praca edukacyjna i/lub
wspolpracy z informacja wspoipracy terapeutyczna z rodzicami przy
trodzicami w opisowa za wsparciu poradni psychologiczno-
wypetnieniu zadarn tok szkolny pedagogicznej)
wychowawczych i 20102011 - malo atrakcyjna oferta dzialan M T
opiekuficzych skierowanych do rodzicow

3. Doskenalenie dzialan | - wykaz przedsigwzigé Pisemna - brak inwencji pracownikéw M T
zmierzajacych do informacja SOSw
integracji dzieci ze opisowa za
Srodowiskiem tok szkolny - brak oferty zgodnej z M T
lokalnym, 201072011 potrzebami

- brak zainteresowania S D{promocja wolontariatu na rzecz

wolontariastem

wychowankdw)

* kwalifikacji ryzyka nalezy dokonaé¢ w skali: Male (M), Srednie (S), Duze (D)
** rodzaj reakcji na ryzyko: Toletowanie (1), Przeniesienie (P), Wycofanie si¢ (W), Dzialanie D)

Osoba odpowiedzialna za realizacje celéw/zadaii: Dyrektor Specjalnego Oérodka Szkolno-W
Kancelaria Starostwa Powiatowego w Krasnymstawie
do § dnia roboczego miesigca nastgpujacego po zakonczeniu okresu sprawozdawczego

Miejsce skladania sprawozdan:
Termin skladania sprawozdan:

ychowawczego im. J. Doroszewskiej w Krasnymstawie




CELE/ZADANIA NA 2011 ROK

Nazwa jednostki: Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Krasnymstawie
Misja: Udzielanie profesjonalnej i przyjaznej pomocy psychologicznej, pedagogicznej i logopedycznej oraz doradztwa zawodowego klientom poradni.

Lp. Cele/Zadania Mierniki Eo:m%“ﬂﬁ.m:mm Opis ryzyka Nﬁ..ww”ﬁﬂ&» Reakeja na ryzyko**

1. Zintensyfikowanie - ilo$¢ udzielonych porad Sprawozdanie -brak $wiadomodci uczniow w D D (praca edukacyjna z uczuiami
wspélpracy z indywidualnych w odniesieniu | za rok szkolny zakresie znaczenia doradztwa gimnazjéw)
gimnazjami w do roku poprzedniego 2010/2011 zawodowego
zakresie doradztwa - ilog¢ spotkan grupowych w - brak efektywnego programu S D (analiza programu pracy doradczej)
zawodowego odniesieniu do roku pracy doradczej

poprzedniego - brak zainteresowania M T
- ilogé WE&N._QQ O—u._owv‘nr Emmubw—vﬁmomw ze strony
wspdipraca gimnazjoéw

2. Opracowanie -iloé¢ opracowanych procedur | Pisemna - nieche¢ do wdrazania dziatan S D (motywowanie, dyscyplinowanie)
schematow — szt. informacja do systematyzujgcych dzialalnosé
obrazujgeych 30062011 1. jednostki
procedury - niska jako$¢ tworzonych M T
wydawania orzeczef, procedur
opinii , itp.

3 Okreslenie - wykaz wydawanych Pisemna - niech¢é do wdrazania dziatan S D (motywowanie, dyscyplinowanie)
maksymalnych orzeczen, opinii itp. wraz z informacja do systematyzujacych dzialalnosé
terminéw wydawania | terminami ich wydawania 30.06.2011 r. jednostki

orzeczeh , opinii, itp.

* kwalifikacji ryzyka nalezy dokona¢ w skali: Mate (M), Srednie (S), Duze (D)
** rodzaj reakcjina ryzyko: Tolerowanie (T), Przeniesienie (P), Wycofanie si¢ (W), Dzialanie (D)

Osoba odpowiedzialna za realizacje celow/zadan: Dyrektor Poradnia Psychologiczno-Pedagogicznej w Krasnymstawie
Migjsce skladania sprawozdan: Kancelaria Starostwa Powiatowego w Krasnymstawie
Termin skladania sprawozdan: do 5 dnia roboczego miesigca nastepujacego po zakonczeniu okresu sprawozdawczego




CELE/ZADANIA NA 2011 ROK

Nazwa jednostki: Mlodziezowy Dom Kultury w Krasnymstawie
Misja; Rozwdj talentéw artystycznych dzieci i mbodziezy

Lp. Cele/Zadania Mierniki EE_W_M wwﬂw:? Opis ryzyka W..”M_N_M“n m*n_u Reakeja na ryzyko**
1. Opracowanie - wykaz kryteriéw oceny Pisemna - nieche¢ do wdrazania dzialan D D (motywowanie, dyscyplinowanie)
kryteriéw oceny efeklywnosci pracy informacja do systematyzujgcych dzialalnosé
efektywno$ci pracy poszezegdlnych pracowni 30.06.2011 1. jednostki
poszczegbinych - opér przed poddawaniem sie D D (motywowanie, dyscyplinowanie)
pracowni. ocenie
- ustalenie wadliwych kryteriow M T
oceny
2, Opracowanie - opracowany projekt Przedlozenie - op6r przed zmianami D D (motywowanie, szkolenie,
struktury struktury organizacyjnej projektu do dyscyplinowanie)
organizacyjnej (arkusz organizacji pracy) 30.04.2011 r. - obsada kadrowa utrudniajaca D D (przegiad kadr)
Zapewniajacej realizacjg misji
realizacj¢ misji - brak wizji docelowych S D (przedlozenie do zatwierdzenia
kierunkéw dziatania jednostki propozycji kierunkéw dziatania
Jjednostki)
3 Popularyzacja -wykaz podjgtych dziatart Pisemna - brak osiggnigé M T
nma_zosu pracy w popularyzujacych efekty pracy | informacja ~brak pomyshu na promocje M T
srodowisku lokalnym roczna jednostki

* kwalifikacji ryzyka nalezy dokonaé w skali: Mate (M), Srednie (S), Duze (D)
** rodzaj reakeji na ryzyko: Tolerowanie (T), Przeniesienie (P), Wycofanie si¢ (W), Dzialanie (D)

Osoba odpowiedzialna za realizacjg celéw/zadai: Dyrektor Miodziezowego Domu Kultury w Krasnymstawie

Migjsce skladania sprawozdan:
Termin skiadania sprawozdan:

Kancelaria Starostwa Powiatowego w Krasnymstawie
do 5 dnia roboczego miesigea nastgpujgcego po zakoficzeniu okresu sprawozdawczego




Nazwa jednostki: Muzeum Regionalne w Krasnymstawie
Misja: Aktywne upowszechnienie lokalnej historii, sztuki i tradycji

CELE/ZADANIA NA 2011 ROK

Lp. Cele/Zadania Mierniki Ec:mmm“.ﬂmwm_:m Opis ryzyka W,”M”um”u M 1a Reakeja na ryzyko**
1. Zwiekszenie liczby - liczba zwiedzajacych w Sprawozdanie - brak popularyzaciji i 5 D (popularyzacja i prezentacja oferty
zwiedzajacych stosunku do roku roczne prezentacji oferty m.in. poprzez wydanie informatora,
poprzedniego -% przekazywanie informacji do
mediéw, przebudowa strony www. i
biezaca jej aktualizacja)
- brak zainteresowania ze strony S D (popularyzacja i prezentacja oferty
spoleczenstwa m.in. poprzez wydanie informatora,
przekazywanie informacji do
mediéw, przebudowa strony www. i
biezaca jej aktualizacja)
- mato ciekawy spos6b D D ( dostosowanie sposobu prezentacji
prezentacji zbioréw do odbiorcow, wprowadzenie
nowych i nowoczesnych form
prezentacji zbioréw)
- brak wspolpracy ze szkolami i S D ( podjecie aktywnej wspolpracy ze
przedszkolami szkolami i przedszkolami)
2. Intensyfikacia - wykaz podjetych dzialan Sprawozdanie - oferta nicadekwatna do D D (indywidualizacja oferty,
wspélpracy z innymi | - wykaz jednostek z ktérymi potroczne oczekiwan jednostek
jednostkami podjgto wspélprace - opér przed zmianami D D (szkolenie, motywowanie,
(w szezegolnosei dyscyplinowanie)
szkotamii - brak zainteresowania S D (popularyzacja i prezentacja oferty
przedszkolami) wspolpraca ze strony jednostek m.in. poprzez wydanie informatora,
przekazywanie informacji do
mediéw, przebudowa strony www. i
biezaca jej aktualizacja)
3. Wadrozenie nowych i | - wykaz nowych i Sprawozdanie - brak pomyshu na prezentacj¢ M T
nowoczesnych form | nowoczesnych form polroczne zbioréw,
prezentacji zbioréw | prezentaci zbioréw - niewykorzystanie posiadanego D D (analiza posiadanych zasobow i ich

muzealnych z
wykorzystaniem np.

- koncepcja wykorzystania
pomieszezen piwnicznych i

potencjatu do nowoczesnych
form prezentacji zbioréw,

wykorzystanie)




pomieszezen wirydarza - brak koncepcji

piwnicznych, zagospodarowania pomieszczefi
wirydarza, piwnicznych i wirydarza
multimediéw

D (opracowanie koncepcji)

* kwalifikacji ryzyka nalezy dokonaé w skali: Mate (M), Srednie (S), Duze (D)
** rodzaj reakcji na ryzyko: Tolerowanie (T), Przeniesienie (P), Wycofanie sig (W), Dziatanie (D)

Osoba odpowiedzialna za realizacje cel6w/zadan: Dyrektor Muzeum Regionalnego w Krasnymstawie
Miejsce skladania sprawozdan: Kancelaria Starostwa Powiatowego w Krasnymstawie
Termin skladania sprawozdan: do 5 dnia roboczego miesigca nastgpujacego po zakoniczeniu okresu sprawozdawczego




CELE/ZADANIA NA 2011 ROK

Nazwa jednostki: Powiatowa Biblioteka Publiczna w Krasnymstawie
Misja: Nowoczesne upowszechnianie czytelnictwa

Lp. Cele/Zadania Mierniki Ecuﬂﬂ .“.M”__wmim Opis ryzyka W«HWM_MM_M 12 Reakceja na ryzyko**
1. Zakonczenie - wykonanie zadania w 2011 r. | Informacja o - awaria systemu M T
tworzenia wykonaniu elektronicznego
elektronicznego wm_“mm_.:m :.5 - duza liczba pozycji M T
katalogu pozniej nizdo | garalogowych do wprowadzenia
ksiegozbioru, 31.12.2011 r.
2. Uruchomienie e- - wykonanie zadania w 2011 1. | Informacja o - awaria systemu M T
biblicteki. wykonaniu clekironicznego
MMMMHW M__M do - brak wystarczajacych zasobéw M T
31.12.2011 v,
3. Utrzymanie ilogci - ilo$¢ wypozyczen Sprawozdanie - brak zainteresowania S D (promocja czytelnictwa)
WYpOZyczen na {(wewnetrznych i roczne czytelnictwem
poziomie roku 2010. | zewngtrznych) w 2011 r. w - brak w ofercie nowoéci S D (pozyskiwanie §rodkdéw
pordwnaniu do roku 2010 wydawniczych zewnetrznych uzupetnienie zakup
nowosci wydawniczych)
- niekorzystne zmiany D T

demograficzne

* kwalifikacji ryzyka nalezy dokonaé w skali: Male (M), Srednie (8), Duze (D)
** rodzaj reakcji na ryzyko: Tolerowanie (T), Przeniesienie (P), Wycofanie sig (W), Dziatanie (D)

Osoba odpowiedzialna za realizacjg celéw/zadan: Dyrektor Powiatowej Biblioteki Publicznej w Krasnymstawie
Migjsce skladania sprawozdan: Kancelaria Starostwa Powiatowego w Krasnymstawie
Termin skladania sprawozdan: do 5 dnia roboczego miesiaca nastcpujacego po zakonczeniu okresu sprawozdawczego




CELE/ZADANIA NA 2011 ROK

Nazwa jednostki: Zarzad Drég Powiatowych w Krasnymstawie
Misja: Poprawa stanu drég powiatowych

. L Sposéb . Kwalifikacja . s
Lp. Cele/Zadania Mierniki moniforowania Opis ryzyka ryzyka* Reakcja na ryzyko
1. Dokonanie Klasyfikacja drog Informacja - brak aktualnej i zgodniej z D D (niezwloczne przystapienie do
klasyfikacji drog powiatowych wg zadanych monitorujaca - | obowigzujgcymi przepisami sporzgdzenia ewidencji drég)
powiatowych wg kryteriéw z podzialem na kwartalna, prawa ewidencji drég
kryteriéw prawnych | gminy — opracowanie ppracowanie - niechgé do wdrazania dziatan S D (motywowanie, dyscyplinowanie,
(wypehniania kompleksowe kompleksowe systematyzujacych dziatalnosé nadzor nad postepem prac)
definicji drogi do 31.10.2011 r. jednostki
coMEﬁoﬂob_ Mmm (na - podejmowanic decyzji D D (niczwloczne sporzadzenie
podstawie ewidencyi inwestycyjnych na podstawie ewidencji, niezwloczna realizacja
mﬁom.wﬂgNosﬁ niepetnych danych zadania)
zgodnie z ; — > : —
. . - niepelna realizacja zadan D D (szkolenia, zapoznanie si¢ z
obowiazujacymi . . . ) .
o przypisanych zarzadcy drogi przepisami prawa, intensyfikacja
uregulowaniami . LY .
X nadzoru nad dzialalno$cia jednostki)
prawnymi) ,
nateZenia ruchu,
stanu technicznego
(na podstawie
powszechnie
obowigzujacych
standardéw).
2. Komunalizacja - dlugo$¢ drog objgtych Sprawozdanie - brak dziatan zwigzanych z M T
wszystkich dzialek zlozonymi wnioskami — km kwartalne komunalizacja dzialek
drogowych - dlugo$é drédg drogowych stanowigcych
stanowigcych skomunalizowanych —km wiasnodé skarbu pafistwa
wiasnos¢ skarbu - dlugos$¢ drég pozostatych do - niewlasciwe podejécie do D D (komunalizacja dziatek dotychczas
pafistwa dotychczas | skomunalizowania - km procedury komunalizacji nie przejetych od skarbu panstwa,
nie przejetych na dzialek drogowych oraz analiza kosztéw realizacji zadania)

mienie powiatu oraz
okreslenie potrzeb w
zakresie regulacji
stanu prawnego pasa
drogowego.

wynikajacy z tego wzrost
kosztéw dzialalnosci jednostki




3. Okreslenie hierarchii | Opracowanie projekiu planu Przediozenie - niewykonanie w terminie D (terminowe wykonania
potrzeb inwestycii rozwoju sieci drogowej (plan | projektu planuy zadania nr 1 zadania nr 1)
drogowych w inwestycji drogowych) z w terminie do
podziale na gminy. uwzglednieniem wynikéw 31.12.2011 r.

realizacji zadania 1, w
podziale na gminy

* kwalifikacji ryzyka nalezy dokonac w skali: Mate (M), Srednie (S), Duze (D)
** rodzaj reakcji na ryzyko: Tolerowanie (T), Przeniesienie (P), Wycofanie si¢ (W), Dziatanie (D)

Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ celéw/zadai: Dyrektor Zarzqdu Drég Powiatowych w Krasnymstawie
Miejsce skladania sprawozdan: Kancelaria Starostwa Powiatowego w Krasnymstawie
Termin skiadania sprawozdan: do 5 dnia roboczego miesigca nastgpujacego po zakoriczeniu okresu sprawozdawezego




Nazwa jednostki: Powiatowy Urzad Pracy w Krasnymstawie
Misja: Profesjonalna aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz wspieranie pracodawcéw na rynku pracy.

CELE/ZADANIA NA 2011 ROK

Lp. Cele/Zadania Mierniki Eo:ﬂﬂ .“.Ma%mis Opis ryzyka Wﬂw.&ﬁ“ m*n._m Reakeja na ryzyko**

1. Zwiekszenie ilo$ci - wzrost iloéci osob Sprawozdanie - brak érodkéw finansowych na D D (podejmowanie dzialan
0s6b bezrobomych bezrobotnych korzystajacych z | roczne realizacjg zadania zmietrzajgcych do pozyskania
korzystajacych z aktywnych form érodkow finansowych na realizacje
aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu zadania)
przeciwdzialania w stosunku do roku - niewykorzystanie przyzmanych M T
bezrobociu. poprzedniego - % §rodkow

2. Przeprowadzenie - wyniki badan Informacja w - nieche¢ pracodawcdw do M T
badant wsrod terminie do wzigcia udziatu w badaniach
pracodawcdw pod 31.12.2011 1. - podawanie przez M T
katem pracodawc6w nierzetelnych
zapotrzebowania na danych
okreslone zawody i
kwalifikacie
pracownikow,

3. Pozyskiwanie Tloéé¢ ztozonych wnioskéw — | Sprawozdanie - brak naboréw wnioskéw M T
srodkow szt. roczne - brak $rodkéw na udzial wlasny M T
zewngtrznych w tym | Wnioskowana kwota - niezlozenie wniosku M T

UE na realizacjg
zadafi realizowanych
przez jednostke.

dofinansowania — zt

Tio§¢ podpisanych uméw — szt,
Kwota pozyskanych srodkéw

—zk

* kwalifikacji ryzyka nalezy dokonac w skali: Mafe (M), Srednie (S), Duze (D)
** rodzaj reakcji na ryzyko: Tolerowanie (T), Przeniesienie (P), Wycofanie sig (W), Dziatanie (D)

Osoba odpowiedzialna za realizacje celéw/zadaii: Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Krasnymstawie
Miejsce skladania sprawozdan: Kancelaria Starostwa Powiatowego w Krasnymstawie
Termin skladania sprawozdai: do 5 dnia roboczego miesigca nastepujacego po zakonczeniu okresu sprawozdawczego




