Zatacznik do Uchwaly Nr LXXVII/300/13
Zarzadu Powiatu w Krasnymstawie
z dnia 17 stycznia 2013 ¢

Regulamin Organizacyjny
Centrum Administracyjnego

Placowek Opiekunczo — Wychowawczych



DZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE

§1

Regulamin Organizacyjny Centrum Administracyjnego Placowek Opiekunczo -
Wychowawczych, zwany dalej Regulaminem Centrum, okresla organizacj¢ i zasady dzialania
Centrum oraz wyodrebnionych Placowek Opiekunczo-Wychowawczych.

L.

.

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1))

2)
3)
4)
5)
6)

7)

Centrum Administracyjnym Placéwek Opiekuniczo - Wychowawczych - nalezy przez
to rozumie¢ jednostke organizacyjng prowadzacg wspolng obstuge ekonomiczno-
administracyjna i  organizacyjng  wyodr¢bnionych  placéwek  opiekunczo-
wychowawczych, zwang dalej Centrum;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Centrum oraz wyodrebnionych
Placowek Opiekunczo-Wychowawczych;

Wychowawcy prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ wychowawce kierujacego
i organizujgcego pracg w okreslonej placowce;

Placéwce - nalezy przez to rozumie¢ placowke opiekunczo — wychowawcza,
obstugiwang przez Centrum;

Dziale - nalezy przez to rozumieé komérke organizacyjng Centrum o okreslonym
w niniejszym Regulaminie zakresie zadan i obowigzkéw lub samodzielne stanowisko,
Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Centrum Administracyjnego Placowek
Opiekuniczo-Wychowawczych.

PCPR - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Krasnymstawie.

§3

Centrum dziala na podstawie nastgpujacych aktéw prawnych:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2001r.
Nr 142, poz. 1592 z pézn. zm.);

Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 1. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz.U. z 2001 r. Nr 149, poz. 887 z pézn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r.
w sprawie instytucjonalnej pieczy zastgpczej (Dz.U. z 2011 1. Nr 292, poz. 1720);
Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2009 r. Nr 157,
poz. 1240 z pézn. zm.);

Ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2008 r.
Nr 223, poz.1458 z p6zn. zm.);

Statutu;

Niniejszego Regulaminu.

§ 4

Centrum jest jednostka organizacyjna Powiatu Krasnostawskiego dziatajaca w formie
jednostki budzetowe;.

2. Centrum ma siedzibe w Krasnymstawie, przy ulicy Mickiewicza 1.

3. Centrum obstuguje wyodrebnione placéwki opiekunczo — wychowawcze:

1)

Placowka Opiekuiiczo — Wychowawcza typu socjalizacyjnego i specjalistyczno-
terapeutycznego o nazwie ,Horyzont” ” z siedzibg w Krasnymstawie przy
ul. Mickiewicza 1, mieszczaca si¢ w lokalu Nr 1;



2) Placowka Opickuiczo - Wychowawcza typu socjalizacyjnego i interwencyjnego
o nazwie ,,Zaczarowany Ogrod” z siedzibg w Krasnymstawie przy ul. Mickiewicza 1,
mieszczaca si¢ w lokalu Nr 2;

3) Placowka Opiekunczo — Wychowawcza typu socjalizacyjnego 1 specjalistyczno-
terapeutycznego o nazwie ,,Tgczowa Arka” z siedzibg w Krasnymstawie przy
ul. Mickiewicza 1, mieszczaca si¢ w lokalu Nr 3;

4) Placowka Opiekuniczo — Wychowawcza typu socjalizacyjnego i interwencyjnego
o nazwie ,,Przy Swierkach” z siedziba w Krasnymstawie przy ul. Pilsudskiego 17.

Centrum uzywa pieczeci z napisem: ,,Centrum Administracyjne Placowek Opiekunczo —

Wychowawczych, ul. Mickiewicza 1 22 — 300 Krasnystaw”.

§5
Dyrektor kieruje Centrum i jest zwierzchnikiem stuzbowym pracownikow.

§6
Strukture organizacyjng Centrum przedstawia schemat organizacyjny stanowiacy zatacznik
Nr 1.

DZIAL 11
CENTRUM ADMINISTRACYJNE

§7

Centrum zapewnia wspolng obstuge ekonomiczno — administracyjng i organizacyjng

placéwek opiekunczo — wychowawczych, o ktérych mowa w § 4 ust. 3.

1.

§8
W sklad Centrum wchodza nastepujgce komdrki organizacyjne:
1) dziat ksiegowo-administracyjny;
2) dzial gospodarczy.
Ponadto w Centrum zatrudnione sg osoby na stanowiskach:
1) psycholog;
2) pedagog;
3) terapeuta.

§9

Do zakresu zadan Dyrektora nalezy w szczeg6lnosci:

1) reprezentowanie Centrum i placéwek opiekunczo - wychowawczych na zewnagtrz;

2) planowanie, organizowanie i nadzorowanie caloksztattu dziatalnosci Centrum
i placowek opiekunczo — wychowawczych;

3) podejmowanie dziatan zapewniajacych prawidlowa realizacj¢ zadan;

4) kierowanie biezaca dzialalnoscig wychowawcza, opiekuncza i diagnostyczna;

5) sprawowanie nadzoru nad realizacjg standardow wychowania i opieki w placéwkach;

6) rozstrzyganie sporéw pomigdzy poszczegdlnymi dziatami w zakresie podzialu zadan;

7) realizacja polityki personalnej Centrum i placowek oraz ustalanie wynagrodzenia dla
pracownikow;

8) wykonywanie uprawnien zwierzchnika stuzbowego wobec pracownikéw z zakresu
prawa pracy;

9) przygotowywanie wspolnie z gldéwnym ksiggowym planu finansowego;

10) nadzorowanie realizacji budzetu;

11) okres$lenie zadan, kompetencji 1 odpowiedzialnosci pracownikow Centrum;



12) zapewnienie pracownikom nalezytych warunkéw pracy, bezpieczefistwa i higieny
pracy oraz przestrzegania przepiséw przeciwpozarowych;
13)sprawowanie nadzoru nad prawidlowym, zgodnym z prawem i terminowym
wykonywaniem zadaf przez poszczegélnych pracownikow.
2. Ponadto Dyrektor:
1) planuje i dysponuje $rodkami finansowymi przeznaczonymi na realizacje zadaf
Centrum:
2) sktada wlasciwym organom powiatu sprawozdania z dziatalnosci Centrum.
3. Do zakresu kompetencji zastrzezonych wylacznie dla Dyrektora nalezy:
1) reprezentowanie Centrum na zewnatrz;
2) wydawanie zarzadzen wewngtrznych, regulaminéw i instrukcji;
3) nawigzywanie i rozwigzywanie stosunkOw pracy z pracownikami Centrum;
4) zawieranie przez Centrum umow cywilnoprawnych i ich podpisywanie.
4. W czasie nieobecnosci Dyrektora Centrum jego obowiazki i kompetencje pelni osoba
wyznaczona przez Dyrektora w formie pisemnej w postaci zarzadzenia. Zastgpstwo
w sprawach kadrowych ogranicza si¢ do dokonywania czynnosci z zakresu organizacji pracy
w stosunku do pracownikow zatrudnionych w Centrum.

§ 10
1. Do podpisu Dyrektora placowki zastrzezone s nastepujace dokumenty:
1) pisma w sprawach nalezacych do jego whasciwosci;
2) instrukcje, regulaminy i zarzadzenia wewnetrzne;
3) decyzje w sprawach osobowych pracownikow;
4) dokumenty finansowe (czeki, przelewy).
2. Inne niz okre§lone w ust. 1 dokumenty i pisma wychodzace na zewnatrz podpisuje
dyrektor lub gléwny ksiegowy.
3. W razie nieobecnosci dyrektora dokumenty okreslone w ust. 1 podpisuje osoba
zastepujgca dyrektora.
4. Dokumenty, ktére mogg powodowaé powstanie zobowigzan pienieznych wymagajg
kontrasygnaty glownego ksiggowego Centrum.

§11
1. Do zadan Dziatu ksiggowo-administracyjny nalezy w szczegélnosci:

1) opracowanie planu finansowego Centrum;

2) kontrolowanie wydatkowania $rodkow budzetowych;

3) rozliczanie i ewidencjonowanie operacji finansowych oraz prowadzenie niezbednej
dokumentacji w tym zakresie;

4) prowadzenie gospodarki kasowej;

5) sporzadzanie okresowych sprawozdan finansowych;

6) opracowanie wewngtrznych przepiséw  dotyczacych gospodarki  finansowej
i majgtkowej;

7) czuwanie nad prawidlowym obiegiem dokumentacji przez przygotowanie
i organizowanie obiegu tych dokumentow;

8) nadzor ksiggowy nad gospodarka magazynows, srodkami trwalymi, pojazdami,
remontami, inwestycjami w zakresie unormowanym odrgbnymi przepisami;

9) wspéhudzial we wszystkich dziataniach majacych na celu udzielenie nalezytej pomocy
i opieki mieszkancom placowek;

10) prowadzenie dokumentacji materiatlowo — magazynowej zgodnie z obowiazujacymi
przepisami;

11) prowadzenie pelnej dokumentacji w zakresie spraw socjalnych;



12) prowadzenie dokumentacji technicznej dla nieruchomosci;

13) prowadzenie petnej dokumentacji w zakresie spraw kadrowych i pracowniczych;

14) przygotowanie i prowadzenie dokumentacji zaméwien publicznych;

15)prowadzenie gospodarki samochodowej;

16) wdrazanie i nadzorowanie stosowania instrukeji kancelaryjnej oraz innej dokumentacji
niezbednej do funkcjonowania placowki, zgodnie z przepisami;

17)zapewnienie ~ prawidlowej  gospodarki  ZywnosSciowej (zakup,  rozchod,
przechowywanie) oraz sprzgtu kuchennego;

18)prowadzenie pelnej dokumentacji ilo$ciowe] dotyczacej zywienia zbiorowego,
zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

19)kontrolowanie przestrzegania przez pracownikéw kuchni zasad higieny, przepisOw
sanitarnych, zdrowotnych i bhp.

§12

. Do zadan Dzialu gospodarczego nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie prawidlowego funkcjonowania Centrum poprzez utrzymanie obiektow
oraz $rodkéw trwalych w nalezytej czystosci oraz porzadku;

2) wykonywanie biezacych konserwacji i napraw sprzetu i urzadzen bedacych
na wyposazeniu placowek;

3) zapewnienie przewozu wychowankéw oraz pracownikow w celu wykonywania
czynnosci stuzbowych;

4) zaopatrywanie placowki w artykuly zywnosciowe, remontowe, $rodki czystosci itp.
zgodnie ze skladanymi zamoéwieniami;

5) przygotowywanie positkow dla wychowankow.

§13

. Do zadan psychologa nalezy w szczego6lnosci:

1) sporzadzanie diagnozy i opinii psychologicznych, opracowywanie wskazan do pracy;

2) prowadzenie zaje¢ indywidualnych i grupowych o charakterze psychoterapeutycznym
i psychoedukacyjnym;

3) poradnictwo psychologiczne dla wychowankéw i wychowawcow;

4) wspolpraca z rodzicami majgca na celu motywowanie do zmiany aktualnej sytuacji
w stopniu umozliwiajacym powr6t dziecka do domu rodzinnego;

5) wspotudziat w konsultacjach psychiatrycznych wychowankow;

6) wspotudzial w opracowaniu indywidualnego planu pomocy dziecku;

7) opracowywanie opinii psychologicznych o wychowankach na potrzeby instytucji
wspolpracujacych;

8) udziat w Zespolach ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka;

9) udzial w przeshuchaniach matoletnich w sadach i przez policje;

10) wspotpraca z sadem w uregulowaniu sytuacji rodzinnej i prawne; dzieci;

11) zglaszanie do O$rodka Adopcyjnego wychowankéw z uregulowang sytuacja prawna
oraz prowadzenie wykazu wychowankow zgloszonych do adopeji;

12) udzielanie pomocy usamodzielnianym wychowankom w rozwigzywaniu problemow
zyciowych;

13) prowadzenie dokumentacji wynikajacych z wykonywanych zadan.

§14
Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:
1) opracowywanie diagnozy  psychofizycznej —nowych wychowankéw  oraz
rozpoznawanie ich sytuacji wychowawczej, opiekufczej i prawne;j;



2) podejmowanie dzialari zmierzajacych do uregulowania sytuacji prawnej i majatkowe]
wychowankéw poprzez szeroko rozumiang wspolprace z sagdami;

3) wspoldziatanie z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w celu znalezienia
zastepczych form opieki rodzinnej dla dzieci, skladanie sprawozdan dotyczacych
wychowankow;

4) utrzymywanie kontaktow z rodzicami w celu zaciesnienia wiezi miedzy nimi, a ich
dzieémi oraz przygotowanie warunkow powrotu dzieci do rodzin (pedagogizacja
rodzicow);

5) udzielanie pomocy wychowankom w rozwigzywaniu szczegOlnie trudnych problemow
zyciowych;

6) zapisywanie nowych podopiecznych do szkét oraz wspolpraca ze szkolg
w zaadoptowaniu si¢ w nowym $rodowisku;

7) wspoldzialanie z nauczycielem przedszkola oraz poradnig psychologiczno —
pedagogiczng w celu okreslenia dojrzatosci szkolne; szesciolatkow (w szczegdlnych
przypadkach);

8) organizowanie réznych form pedagogicznej pomocy wychowankom odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb, we wspétpracy z poradnia psychologiczno — pedagogiczna,
pedagogami szkolnymi, nauczycielami, wychowawcami klas i placowek opiekunczo -
wychowawczych;

9) organizowanie dzieciom ze szczeglnymi trudno$ciami, pomocy korekcyjno —
kompensacyjnej, indywidualnego nauczania;

10) prowadzenie treningéw socjoterapeutycznych;

11)wspétdzialanie z wychowawcami w rozwigzywani problem6éw  szkolnych
i wychowawczych dzieci;

12) prowadzenie akt osobowych i ksiggi ewidencji wychowankéw oraz ewidencji
wychowankéw badanych w poradni psychologiczno — pedagogicznej, objetych
zajeciami reedukacyjnymi;

13) prowadzenie dokumentacji wynikajgcych z wykonywanych zadan;

14) udziat w Zespotach ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka.

§15

Do zadan terapeuty nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie zaje¢ indywidualnych i grupowych w ramach terapii zajeciowe]
lub psychoedukacyjne;j;

2) sporzadzanie diagnozy i opracowywanie wskazan do pracy z dzieckiem;

3) wspotudzial w opracowywaniu planu pomocy dziecku;

4) udzial w opracowywaniu opinii 0 wychowankach na potrzeby instytucji
wspdtpracujacych;

5) udzial w Zespotach ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka;

6) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z wykonywanych zadan.

§16
Szczegotowy zakres obowigzkow i kompetencji pracownikow okreslajg zakresy czynnosci.



AN

DZIAL III
PLACOWKI OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZE

ROZDZIAL I
Placéwka Opiekunczo — Wychowawcza typu socjalizacyjnego i specjalistyczno-
terapeutycznego o nazwie ,,Horyzont”

§17
Placéwka realizuje zadania wlasne powiatu oraz zlecone z zakresu administracji rzadowej
w obszarze instytucjonalnej pieczy zastgpczej.
Placowka miesci sie w Krasnymstawie przy ul. Mickiewicza 1 w lokalu Nr 1.
Placowka jest placowka typu socjalizacyjnego i specjalistyczno-terapeutycznego
sprawujacg opieke dla dzieci w wieku od 10 roku zycia do usamodzielnienia si¢, jednak
nie dtuzej niz do ukonczenia 25 roku zycia, w przypadkach okreslonych w art. 37 ust. 2
pkt 1-2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepcze).

. W placowce mogg by¢ umieszczane dzieci ponizej 10 roku zycia w wyjatkowych

przypadkach, szczegdlnie gdy przemawia za tym stan ich zdrowia lub dotyczy
to rodzenstwa.
W placéwce moze przebywaé do 14 wychowankow.
Dziatalno$é placéwki moze by¢ uzupetniana pracg wolontariuszy.
Nadzor nad przestrzeganiem standardu wychowania i opieki w placowce sprawuje
Wojewoda Lubelski.
Petna nazwa i adres placéwki brzmi:
Placowka Opiekunczo-Wychowawcza
,,Horyzont”
ul. Mickiewiczal 22 — 300 Krasnystaw
tel. (82) 576-37-43

§18

Do zadan placéwki opiekunczo — wychowawczej nalezy:

1) zapewnienie dziecku pozbawionemu trwale lub okresowo opieki rodzicielskiej
calodobowej opieki i wychowania oraz zaspokajanie jego niezbednych potrzeb
w szczegolnosci emocjonalnych, rozwojowych, zdrowotnych, bytowych, spotecznych
i religijnych;

2) realizowanie przygotowanego we wspélpracy z asystentem rodziny planu pomocy
dziecku;

3) umozliwianie kontaktéw dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba,
ze sad postanowi inaczej;

4) podejmowanie dziatari w celu powrotu dziecka do rodziny;

5) zapewnianie dziecku dostepu do ksztalcenia dostosowanego do jego wieku
i mozliwosci rozwojowych;

6) obejmowanie dziecka dziataniami terapeutycznymi;

7) zapewnianie korzystania z przystugujacych §wiadczen zdrowotnych.

§ 19

1. W ramach zadan placéwki typu specjalistyczno-terapeutycznego placowka sprawuje opieke

nad dzieckiem o indywidualnych potrzebach, w szczegdlnosci:
1) legitymujagcym si¢ orzeczeniem o niepelnosprawnosci albo orzeczeniem



o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci;
2) wymagajacym wyréwnywania opéznien rozwojowych i edukacyjnych.
2. Placowka ta =zapewnia zajecia wychowawcze, socjoterapeutyczne, korekeyjne,
kompensacyijne, logopedyczne, terapeutyczne, rekompensujace braki w wychowaniu
w rodzinie i przygotowujace do zycia spolecznego, a dzieciom niepelnosprawnym takze
odpowiednig rehabilitacj¢ i zajecia rewalidacyjne.

§ 20
1. Zadania okre$lone w § 18 i 19 sa realizowane poprzez:

1) poszanowanie godno$ci osobistej oraz wolnoéci $wiatopogladowej i wyznaniowej
wychowanka;

2) zapewnienie fizycznego, psychicznego i poznawczego rozwoju dziecka;

3) kontakt z rodzicami i innymi cztonkami rodziny w celu tworzenia warunkow ich
powrotu do domu rodzinnego;

4) przygotowanie wychowanka do podejmowania odpowiedzialnosci za wlasne
postepowanie i rozpoczgcie samodzielnego zycia;

5) poszanowanie i podtrzymywanie zwiazkéw emocjonalnych z rodzing;

6) rozwoj zainteresowan poznawczych, spolecznych, artystycznych, sportowych;

7) poszanowanic podmiotowosci dziecka, wystuchiwania jego zdania i w miarg
mozliwosci uwzgledniania jego wnioskéw we wszystkich dotyczacych go sprawach
oraz informowania dziecka o podejmowanych wobec niego dzialaniach;

8) uczenie nawigzywania wigzi uczuciowych oraz zwiazkow interpersonalnych;

9) uczenie poszanowania tradycji i cigglosci kulturowej;

10) ksztattowanie nawykéw i uczenie zachowan prozdrowotnych,

11)uczenie planowania i organizowania codziennych zaje¢ oraz organizowania czasu
wolnego;

12) zapewnienie poczucia bezpieczenstwa;

13) zaspokojenie potrzeb emocjonalnych dziecka kompensujacych brak domu rodzinnego;

14) wyrownywanie deficytow rozwojowych;

15) stworzenie odpowiednich warunkow do realizacji obowigzku szkolnego;

16) pomoc specjalistyczna, psychologiczno — pedagogiczna;

17) opieke pielegniarska i w razie potrzeby opieke lekarska;

18) zapewnienie odpowiednich warunkéw bytowych;

19) pomoc usamodzielnianym wychowankom w opracowaniu planu usamodzielnienia
i przygotowania do samodzielnego zycia;

20) uzgadnianie istotnych spraw wychowankéw z jego rodzicami lub opiekunami
prawnymi.

§ 21
1. Placéwka podejmuje dziatania w celu:
1) powrotu dziecka do rodziny biologicznej;
2) znalezienia i umieszczenia w rodzinnej pieczy zastgpezej;
3) przygotowania wychowanka do samodzielnego zycia.

§22
1. W placéwce zatrudnione sa osoby na stanowiskach:
1) wychowawca,
2) pracownik socjalny.
2. Placowka kieruje Dyrektor Centrum przy pomocy wychowawcy prowadzacego.



§23
1. Do zadan wychowawcy prowadzacego nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie placowki zgodnie z wytycznymi Dyrektora Centrum,;

2) organizowanie i planowanie pracy opiekunczo-wychowawczej i edukacyjnej
w placowce,

ej w placowee zgodnie z obowigzujacymi

6) owce p
a karty wychowawcow oraz

7) wprowadzanie stanowiskowe nowo
8) przedkladanie comiesiecznych i dla wychowankow

Rev}

owankom placowki  przy wspotudziale

owki;
lacowki;
dziatajacych w ramach placéwki 1 Centrum
Administracyjnego.
§ 24
1. Do zadan wychowawcow nalezy
1) zapewnienie dziecku opieki i
2) pracy w grupie oraz pr
3) olnien i zainteresowan sci
czasu wolnego;
ziecka;

sowej oceny sytuacji dziecka;

, rodzinami zaprzyjaznionymi,
az innymi instytucjami;
11) dbanie o indywidualny rozw6j wychowankow.
2. Prace wychowawcOw Ww zakresie psychologiczno-pedagogicznym, terapeutycznym,
administracyjnym i ksiggowym wspieraja pracownicy Centrum.

§25
1. Do zadan pracownika socjalnego nalezy w szczegolnosci



1) zej, opiekunczej 1 prawnej dziecka;
2) rodzine naturalng dziecka: MOPS-y,
ent rodziny;
3) utrzymywanie kontaktow z rodzicami dzieci i podejmowanie dziatan niezbednych do
unormowania sytuacji w rodzinie i umozliwienie powrotu do niej dziecka;
4) czynny udziat w zespole ds. okresowej oceny sytuacji dziecka;
dziecku;
wych dla potrzeb placéwki;
enia wychowanka;
wychowankom w rozwiazywaniu problemow
e.

§26
Placoéwka $wiadczy opieke calkowita przez caly rok, przez wszystkie dni tygodnia.

§27
W placéwce organizuje si¢ opiek¢ nocng pomiedzy godzing 22.00 — 6.00.

§28
1 W placéwee prowadzi sig dokumentacje dotyczaca wychowankow, a w szczegblnoscl s3
to:
1) karta pobytu dziecka;

ch przez psychologa, pedagoga lub osobe
u — o ile dziecko tego wymaga;
ych oraz pedagogicznych;
5) dokumentacja medyczna.

§29
Przyjecia dziecka do placowki dokonuje Dyrektor Centrum oraz wychowawca placowki.

§ 30
1. Dziecko do placowki kieruje powiat wlasciwy do ponoszenia wydatkow na opieke

i wychowanie dziecka.
2. Dzieci do placowki wskazanej przez Dyrektora Centrum przyjmowane sa na podstawie

skierowania wydanego przez PCPR.
3. PCPR przekazuje wraz ze skierowaniem dokumenty dziecka:

t lub polsierot;
w placowce albo wniosek rodzicow lub
iecka w placowce;
w tym karte¢ szczepien;
iadectwa szkolne;
na dziecka i jej rezultatach.

§ 31
Rodzenstwa kierowane do placéwki nie powinny by¢ rozdzielane.

§ 32
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Dzieci przyjete do placéwki moga zosta¢ przeniesione do innej placowki, rodziny zastepcze]
lub rodzinnego domu dziecka, gdzie warunki beda korzystne dla rozwoju psychofizycznego
dziecka.

§ 33
1. Wychowankowie placowki maja prawo do otrzymywania drobnej kwoty pienieznej
na wlasne wydatki, zwanej ,.kieszonkowym”.
2. Wysoko$é kwoty pienieznej jest nie nizsza niz 1% i nie wyzsza niz 8% kwoty, o ktorej
mowa w art. 80 ust 1. pkt 2 ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastgpczej.
3. Tryb wyplacania kieszonkowego okresla szczegotowo odrgbny regulamin dotyczacy
zasad wyptacania kieszonkowego.

§ 34
Prawa wychowankow oraz sposob ich realizacji w placowee, obowigzki wychowankow,
organizacje zycia w placéwee, system nagrod i kar oraz sposob odwolania sie¢ od natoZzonej
kary, spos6b rozwigzywania konfliktéw oraz inne procedury regulujace zycie w placowce
okres$laja odrebne wewngtrzne uregulowania.

§35
Wszystkich pracownikéw placéwki obowigzuje przestrzeganie przepisOw regulaminu pracy,
bhp, przeciwpozarowych, o ochronie tajemnicy panstwowej i sluzbowej, o ochronie
informacji niejawnych i o ochronie danych osobowych.

§ 36
1. Szczegélowe zadania i obowigzki poszczegdlnych pracownikow okreslajg indywidualne
zakresy czynnosci zatwierdzone przez Dyrektora.
2. Wzajemne zastepstwa poszczegolnych pracownikow reguluje zarzadzenie Dyrektora.

§ 37
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie organizacyjnym stosuje si¢
przepisy ogolne obowiazujace w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
oraz przepisach wykonawczych do tej ustawy.

ROZDZIAL 11
Placéwka Opiekunczo - Wychowawcza typu socjalizacyjnego i interwencyjnego
o nazwie ,,Zaczarowany Ogrod”

§ 38

1. Placowka realizuje zadania wiasne powiatu oraz zlecone z zakresu administracji rzadowe;j
w obszarze instytucjonalnej pieczy zastgpczej.

2. Placéwka miesci si¢ w Krasnymstawie przy ul. Mickiewicza 1 w lokalu Nr 2.

3. Placéwka jest placowka typu socjalizacyjnego i interwencyjnego sprawujacg opieke dla
dzieci w wieku od 10 roku zycia do usamodzielnienia si¢, jednak nie dluzej niz
do ukoniczenia 25 roku zycia, w przypadkach okreslonych w art. 37 ust. 2 pkt 1-2 ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.

4. W placowce moga by¢ umieszczane dzieci ponizej 10 roku zycia w wyjatkowych
przypadkach, szczegdlnie gdy przemawia za tym stan ich zdrowia lub dotyczy
to rodzenstwa.

5. W placéwce moze przebywa¢ do 14 wychowankow.

6. Dzialalno$é placéwki moze by¢ uzupetniana praca wolontariuszy.
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7. Nadzér nad przestrzeganiem standardu wychowania i opieki w placowcee sprawuje
Wojewoda Lubelski.
8. Pelna nazwa i adres placowki brzmi:

Placowka Opiekunczo-Wychowawcza
,,Zaczarowany Ogr6d”

ul. Mickiewicza1l 22 — 300 Krasnystaw
tel. (82) 576-37-43

§39

1. Do zadan placéwki opiekuficzo — wychowawczej nalezy:

1)

2)
3)

4)
3)

6)
7)

zapewnienie dziecku pozbawionemu trwale lub okresowo opieki rodzicielskiej
calodobowej opieki i wychowania oraz zaspokajanie jego niezbgdnych potrzeb
w szezegblnosci emocjonalnych, rozwojowych, zdrowotnych, bytowych, spotecznych
i religijnych;

realizowanie przygotowanego we wspolpracy z asystentem rodziny planu pomocy
dziecku;

umozliwianie kontaktéw dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba, ze sad
postanowi inaczej;

podejmowanie dziatah w celu powrotu dziecka do rodziny;

zapewnianie dziecku dostepu do ksztalcenia dostosowanego do jego wieku
i mozliwosci rozwojowych;

obejmowanie dziecka dziataniami terapeutycznymi;

zapewnianie korzystania z przystugujacych $wiadczen zdrowotnych.

§ 40

W ramach dzialan o charakterze interwencyjnym placowka sprawuje dorazna opieke nad
dzieckiem w czasie trwania sytuacji kryzysowej, w szczegolnosci placowka jest obowiazana
przyjaé dziecko w przypadkach wymagajacych natychmiastowego zapewnienia dziecku

opieki.

§41

Zadania okreslone w § 39 i 40 sg realizowane poprzez:

)

2)
3)

4
5)

6)
7)

8)
9

poszanowanie godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej
wychowanka;

zapewnienie fizycznego, psychicznego i poznawczego rozwoju dziecka;

kontakt z rodzicami i innymi cztonkami rodziny w celu tworzenia warunkéw ich
powrotu do domu rodzinnego;

przygotowanie wychowanka do podejmowania odpowiedzialnosci za wlasne
postepowanie i rozpoczecie samodzielnego zycia;

poszanowanie i podtrzymywanie zwigzkow emocjonalnych z rodzina;

rozw6j zainteresowan poznawczych, spotecznych, artystycznych, sportowych;
poszanowanie podmiotowosci dziecka, wystuchiwania jego zdania i w miar¢
mozliwosci uwzgledniania jego wnioskow we wszystkich dotyczacych go sprawach
oraz informowania dziecka o podejmowanych wobec niego dziataniach;

uczenie nawigzywania wigzi uczuciowych oraz zwigzkéw interpersonalnych;

uczenie poszanowania tradycji i ciagtosci kulturowe;j;

10)ksztattowanie nawykow i uczenie zachowan prozdrowotnych;
11)uczenie planowania i organizowania codziennych zaj¢¢ oraz organizowania czasu

wolnego;

12) zapewnienie poczucia bezpieczenstwa;



13) zaspokojenie potrzeb emocjonalnych dziecka kompensujgcych brak domu rodzinnego;

14) wyréwnywanie deficytow rozwojowych;

15) stworzenie odpowiednich warunkéw do realizacji obowiazku szkolnego;

16) pomoc specjalistyczna, psychologiczno — pedagogiczna;

17) opieke pielegniarska i w razie potrzeby opieke lekarska;

18) zapewnienie odpowiednich warunkéw bytowych;

19) pomoc usamodzielnianym wychowankom w opracowaniu planu usamodzielnienia
i przygotowania do samodzielnego zycia;

20)uzgadnianie istotnych spraw wychowankéw z jego rodzicami lub opiekunami
prawnymi.

§42

. Placéwka podejmuje dziatania w celu:

1) powrotu dziecka do rodziny biologicznej;

2) znalezienia i umieszczenia w rodzinnej pieczy zastgpczej;
3) przygotowania wychowanka do samodzielnego zycia.

§43

. W placéwce zatrudnione sg osoby na stanowiskach:

1) wychowawca;

2) pracownik socjalny;

3) opiekunka dziecieca.

. Placowka kieruje Dyrektor Centrum przy pomocy wychowawcy prowadzacego.

§ 44

. Do zadan wychowawcy prowadzacego nalezy w szczegolnoscei:

1) prowadzenie placowki zgodnie z wytycznymi Dyrektora Centrum;

2) organizowanie i planowanie pracy opiekunczo-wychowawczej i edukacyjne]
w placowce;

3) realizacja zarzadzen Dyrektora Centrum;

4) ustalanie grafikéw pracy wychowawczej w placéwce zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, w porozumieniu z innymi wychowawcami;

5) skladanie do Dyrektora miesigcznych plan6w pracy opiekunczo-wychowawczej
placowki i comiesigcznych sprawozdan z ich realizacji opracowywanych przez
wychowawcow placowki oraz pism dotyczacych wychowankow sporzadzanych
na potrzeby Sadu, poradni psychologiczno-pedagogicznej, PCPR, szkét 1 innych;

6) kontrola i monitoring w podlegtej placéwce prowadzenia i realizacji indywidualnych
planéw pomocy dziecku, wypelniania karty pobytu dziecka, dziennika wychowawcow
oraz innej dokumentacji placowki;

7) wprowadzanie stanowiskowe nowo zatrudnionych pracownikow;

8) sporzadzanie comiesigcznych list wyplat kieszonkowego dla wychowankdow placowki;

9) koordynowanie pracy wychowawcow zwigzanej z zaopatrywaniem wychowankow
placowki w niezbedne artykuly zywnosciowe, $rodki czystosci i artykuty higieny
osobistej oraz inne rzeczy wynikajace z indywidualnych potrzeb wychowankow
placowki;

10)organizacja czasu wolnego wychowankom placowki przy wspoétudziale
z wychowawcami i wychowankami placowki;

11) gospodarowanie powierzonym mieniem placowki;

12) prowadzenia dokumentacji dotyczacej aktywizacji wychowankow placowki;
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13) uczestnictwo w posiedzeniach zespolow dziatajagcych w ramach placowki i Centrum
Administracyjnego.

§ 45

. Do zadan wychowawcow nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnienie dziecku opieki i wychowania zgodnie z obowiazuj acymi standardami;

2) organizowanie pracy w grupie oraz pracy indywidualnej z dzieckiem;

3) rozwijanie uzdolnien i zainteresowan wychowankow oraz ksztattowanie umiejetnosci
organizowania czasu wolnego;

4) kierowanie procesem wychowawczym dziecka,

5) udziat w pracach zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka;

6) prowadzenie karty pobytu dziecka;

7) opracowywanie planu pomocy dziecku w porozumieniu z pedagogiem, psychologiem,
pracownikiem socjalnym, terapeuts, asystentem rodziny 1 innymi specjalistami;

8) sporzadzanie opinii o wychowankach oraz innych pism na potrzeby sgdow, poradni
psychologiczno-pedagogicznych, PCPR-6w i innych instytucji wspotpracujacych;

9) utrzymywanie kontaktéw z rodzinami wychowankow;

10)wspétdziatanie z opiekunami prawnymi, sgdami, rodzinami zaprzyjaznionymi,
szkotami, do ktérych uczeszczaja wychowankowie oraz innymi instytucjami;

11)dbanie o indywidualny rozwdj wychowankow.

. Prace wychowawcéw w zakresie psychologiczno-pedagogicznym, terapeutycznym,

administracyjnym i ksiggowym wspieraja pracownicy Centrum.

§ 46

. Do zadan pracownika socjalnego nalezy w szczeg6lnosci:

1) rozpoznawanie sytuacji rodzinnej, wychowawczej, opiekuficzej i prawnej dziecka;

2) wspoldziatanie z instytucjami wspierajagcymi rodzing naturalng dziecka: MOPS-y,
GOPS-y, PCPR-y, Sady, Policja, asystent rodziny;

3) utrzymywanie kontaktow z rodzicami dzieci i podejmowanie dziataf niezbednych
do unormowania sytuacji w rodzinie i umozliwienie powrotu do niej dziecka;

4) czynny udzial w zespole ds. okresowej oceny sytuacji dziecka;

5) udziat w opracowywaniu indywidualnego planu pracy z dzieckiem;

6) przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych dla potrzeb placowki;

7) wspoltworzenie programu usamodzielnienia wychowanka;

8) udzielanie pomocy usamodzielnianym wychowankom w rozwigzywaniu probleméw
zwiazanych z ich startem w dorosle zycie.

§ 47

. Do zadan opiekunki dzieciecej nalezy, w szczego6lnosci:

1) czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci;

2) prowadzenie indywidualnej pracy opiekunczo-wychowawcze] z dzieckiem oraz pracy
z grupg dzieci;

3) pomoc przy pielegnacji, wychowaniu dzieci oraz wykonywanie zabiegéw
higienicznych u dzieci, ktore tego wymagaja;

4) utrzymywanie kontaktéw z rodzinami wychowankow;

5) tworzenie serdecznej atmosfery, sprzyjajacej rozwojowi uczug i wiezi emocjonalnych
dzieci;

6) realizowanie indywidualnego planu pracy z dzieckiem pod kierunkiem wychowawcy,
pedagoga, psychologa;

7) realizowanie zalecen w procesie rehabilitacji;
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8) dbanie o higieng otoczenia dziecka.

§ 48

Placowka $wiadezy opieke catkowitg przez caly rok, przez wszystkie dni tygodnia.

§ 49

W placéwee organizuje si¢ opiek¢ nocng pomigdzy godzing 22.00 — 6.00.

N =

§ 50

. W placéwce prowadzi si¢ dokumentacje dotyczaca wychowankéw, a w szczegolnosci sa
to:

1) karta pobytu dziecka;

2) plan pomocy dziecku;

3) karta udzialu w zajeciach prowadzonych przez psychologa, pedagoga lub osobg
prowadzaca terapig, z opisem ich przebiegu —o ile dziecko tego wymaga,

4) arkusze badan i obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych;

5) dokumentacja medyczna.

§ 51
Przyjmowanie dzieci do placéwki odbywa si¢ przez catg dobe.

. Przyjecia dziecka do placowki dokonuje Dyrektor Centrum lub wychowawca bedacy

na dyzurze.

§52
Dziecko do placowki kieruje powiat wlasciwy do ponoszenia wydatkéw na opieke
i wychowanie dziecka.
Dzieci do placoéwki wskazanej przez Dyrektora Centrum przyjmowane sa na podstawie
skierowania wydanego przez PCPR.
PCPR przekazuje wraz ze skierowaniem dokumenty dziecka:
1) odpis aktu urodzenia dziecka;
2) odpis aktu zgonu rodzica w przypadku sierot lub potsierot;
3) orzeczenie sadu o umieszczeniu dziecka w placowce albo wniosek rodzicéw lub
opiekunéw prawnych o umieszczenie dziecka w placowce;
4) dokumentacj¢ o stanie zdrowia dziecka, w tym kartg szczepien;
5) dokumenty szkolne, w szczegolno$ci $wiadectwa szkolne;
6) informacjg o prowadzonej pracy z rodzina dziecka i jej rezultatach.

§ 53
Dziecko do placowki opiekuniczo-wychowawczej typu interwencyjnego przyjmuje si¢
niezaleznie od miejsca zamieszkania:
1) na podstawie orzeczenia sadu;
2) w przypadku doprowadzenia dziecka przez policje lub straz graniczna;
3) na wniosek rodzicow, dziecka lub osoby trzeciej lub umieszcza si¢ dziecko w trybie
art. 12 a ust. z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§ 54

Do placowki opiekuniczo - wychowawczej typu interwencyjnego nie moze by¢ przyjete
dziecko w trakcie samowolnego pobytu poza:
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1) zakladem poprawczym, schroniskiem dla nieletnich, lub mitodziezowym osrodkiem
wychowawczym;
2) podmiotem leczniczym niebgdacym przedsigbiorcg lub domem pomocy spoteczne;.

§ 55
Rodzefistwa kierowane do placoéwki nie powinny by¢ rozdzielane.

§ 56
Dzieci przyjete do placowki mogg zosta¢ przeniesione do innej placowki, rodziny zastepczej
lub rodzinnego domu dziecka, gdzie warunki beda korzystne dla rozwoju psychofizycznego
dziecka.

§ 57
1. Wychowankowie placowki maja prawo do otrzymywania drobnej kwoty pieni¢znej
na wiasne wydatki, zwanej ,.kieszonkowym”.
2. Wysokos¢ kwoty pieni¢znej jest nie nizsza niz 1% i nie wyzsza niz 8% kwoty, o ktorej
mowa w art. 80 ust 1. pkt 2 ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastgpczej.
3. Tryb wyplacania kieszonkowego okreSla szczegolowo odrebny regulamin dotyczacy
zasad wyplacania kieszonkowego.

§58
Prawa wychowankéw oraz spos6b ich realizacji w placowee, obowiazki wychowankow,
organizacje zycia w placowce, system nagréd i kar oraz sposob odwolania sie od natoZzonej
kary, sposob rozwigzywania konfliktow oraz inne procedury regulujace zycie w placowce
okreslaja odrebne wewngtrzne uregulowania.

§59
Wszystkich pracownikéw placowki obowiazuje przestrzeganie przepiséw regulaminu pracy,
bhp, przeciwpozarowych, o ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowej, o ochronie
informacji niejawnych i o ochronie danych osobowych.

§ 60
1. Szczegélowe zadania i obowiazki poszezegdlnych pracownikow okreslaja indywidualne
zakresy czynno$ci zatwierdzone przez Dyrektora.
2. Wzajemne zastepstwa poszczeg6lnych pracownikow reguluje zarzadzenie Dyrektora.

§ 61
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie organizacyjnym stosuje si¢
przepisy ogélne obowigzujace w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
oraz przepisach wykonawczych do tej ustawy.

ROZDZIAL 111
Placéwka Opiekuiiczo — Wychowawcza typu socjalizacyjnego i specjalistyczno-
terapeutycznego o nazwie ,,T¢czowa Arka”

§ 62
1. Placowka realizuje zadania wlasne powiatu oraz zlecone z zakresu administracji rzadowe;j
w obszarze instytucjonalnej pieczy zastgpcze).
2. Placéwka miesci sic w Krasnymstawie przy ul. Mickiewicza 1 w lokalu Nr 3.
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N L

Placowka jest placowka typu socjalizacyjnego i specjalistyczno-terapeutycznego
sprawujaca opieke dla dzieci w wieku od 10 roku zycia do usamodzielnienia si¢, jednak
nie dtuzej niz do ukonczenia 25 roku zycia, w przypadkach okreslonych w art. 37 ust. 2
pkt 1-2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej.

W placowce moga by¢ umieszczane dzieci ponizej 10 roku zycia w wyjatkowych
przypadkach, szczegolnie gdy przemawia za tym stan ich zdrowia lub dotyczy
to rodzenstwa.

W placéwce moze przebywaé do 14 wychowankow.

Dziatalno$é placowki moze by¢ uzupelniana pracg wolontariuszy.

Nadzér nad przestrzeganiem standardu wychowania i opieki w placowce sprawuje
Wojewoda Lubelski.

. Petna nazwa i adres placowki brzmi:

Placowka Opiekunczo-Wychowawcza

., Teczowa Arka”

ul. Mickiewiczal 22 — 300 Krasnystaw
tel. (82) 576-37-43

§63

Do zadan placéwki opiekuniczo — wychowawczej nalezy:

1) zapewnienie dziecku pozbawionemu trwale lub okresowo opieki rodzicielskiej
calodobowej opieki i wychowania oraz zaspokajanie jego niezbednych potrzeb
w szezegdlnosci emocjonalnych, rozwojowych, zdrowotnych, bytowych, spotecznych
i religijnych;

2) realizowanie przygotowanego we wspdlpracy z asystentem rodziny planu pomocy
dziecku;

3) umozliwianie kontaktéw dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba, ze sad
postanowi inaczej;

4) podejmowanie dziatan w celu powrotu dziecka do rodziny;

5) zapewnianie dziecku dostgpu do ksztalcenia dostosowanego do jego wieku
i mozliwosci rozwojowych;

6) obejmowanie dziecka dziataniami terapeutycznymi;

7) zapewnianie korzystania z przystugujacych swiadczen zdrowotnych.

§ 64

1. W ramach zadan placéwki typu specjalistyczno-terapeutycznego placoéwka sprawuje opieke

nad dzieckiem o indywidualnych potrzebach, w szczegoélnoscei:

1) wymagajacym specjalnych metod wychowawczych i specj alistycznej terapii,

2) wymagajacym wyréwnywania opdznien rozwojowych i edukacyjnych.

Placowka ta zapewnia zajecia wychowawcze, socjoterapeutyczne, korekcyjne,
kompensacyjne, logopedyczne, terapeutyczne, rekompensujace braki w wychowaniu
w rodzinie i przygotowujace do zycia spolecznego.

§ 65

. Zadania okreslone w § 63 i 64 sa realizowane poprzez:

1) poszanowanie godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej
wychowanka;

2) zapewnienie fizycznego, psychicznego i poznawczego rozwoju dziecka;

3) kontakt z rodzicami i innymi cztonkami rodziny w celu tworzenia warunkéw ich
powrotu do domu rodzinnego;
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4) przygotowanie wychowanka do podejmowania odpowiedzialnosci za whasne
postepowanie i rozpoczgcie samodzielnego zycia;

5) poszanowanie i podtrzymywanie zwigzkéw emocjonalnych z rodzina;

6) rozwdj zainteresowan poznawczych, spotecznych, artystycznych, sportowych;

7) poszanowanie podmiotowosci dziecka, wyshichiwania jego zdania 1 w miare
mozliwosci uwzgledniania jego wnioskéw we wszystkich dotyczacych go sprawach
oraz informowania dziecka o podejmowanych wobec niego dziataniach;

8) uczenie nawigzywania wiezi uczuciowych oraz zwigzkéw interpersonalnych;

9) uczenie poszanowania tradycji i ciaglosci kulturowej;

10)ksztattowanie nawykow i uczenie zachowan prozdrowotnych;

11)uczenie planowania i organizowania codziennych zajg¢ oraz organizowania czasu
wolnego;

12) zapewnienie poczucia bezpieczenstwa;

13) zaspokojenie potrzeb emocjonalnych dziecka kompensujgcych brak domu rodzinnego;

14) wyréwnywanie deficytow rozwojowych;

15) stworzenie odpowiednich warunkéw do realizacji obowigzku szkolnego;

16) pomoc specjalistyczna, psychologiczno — pedagogiczna;

17) opicke pielegniarska i w razie potrzeby opieke lekarska;

18) zapewnienie odpowiednich warunkéw bytowych;

19)pomoc usamodzielnianym wychowankom w opracowaniu planu usamodzielnienia
i przygotowania do samodzielnego zycia;

20)uzgadnianie istotnych spraw wychowankéw z jego rodzicami lub opiekunami
prawnymi.

§ 66

. Placowka podejmuje dziatania w celu:

1) powrotu dziecka do rodziny biologiczne;j;

2) znalezienia i umieszczenia w rodzinnej pieczy zastgpczej;
3) przygotowania wychowanka do samodzielnego zycia.

§ 67

. W placéwce zatrudnione sg osoby na stanowiskach:

1) wychowawca;

2) pracownik socjalny.

. Placéwka kieruje Dyrektor Centrum przy pomocy wychowawcy prowadzacego.

§ 68

. Do zadan wychowawcy prowadzacego nalezy w szczegélnoscei:

1) prowadzenie placowki zgodnie z wytycznymi Dyrektora Centrum;

2) organizowanie i planowanie pracy opiekuficzo-wychowawczej 1 edukacyjnej
w placowce;

3) realizacja zarzadzen Dyrektora Centrum;

4) ustalanie grafikow pracy wychowawczej w placéwce zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, w porozumieniu z innymi wychowawcami;

5) skladanie do Dyrektora miesiecznych planéw pracy opiekunczo-wychowawczej
placowki i comiesiecznych sprawozdan z ich realizacji opracowywanych przez
wychowawcoéw placéwki oraz pism dotyczacych wychowankow sporzadzanych
na potrzeby Sadu, poradni psychologiczno-pedagogicznej, PCPR, szkét i innych;
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6) kontrola i monitoring w podleglej placéwce prowadzenia i realizacji indywidualnych
planéw pomocy dziecku, wypelniania karty pobytu dziecka, dziennika wychowawcow
oraz innej dokumentacji placowki;

7) wprowadzanie stanowiskowe nowo zatrudnionych pracownikow;

8) sporzadzanie comiesiecznych list wyplat kieszonkowego dla wychowankow placowki;

9) koordynowanie pracy wychowawcéw zwiagzanej z zaopatrywaniem wychowankow
placowki w niezbedne artykuty zywnosciowe, srodki czystosci i artykuly higieny
osobistej oraz inne rzeczy wynikajace z indywidualnych potrzeb wychowankow
placowki;

10)organizacja czasu wolnego wychowankom placéwki  przy wspotudziale
z wychowawcami i wychowankami placowki;

11) gospodarowanie powierzonym mieniem placowki;

12) prowadzenia dokumentacji dotyczacej aktywizacji wychowankow placowki;

13)uczestnictwo w posiedzeniach zespotow dzialajacych w ramach placowki i Centrum
Administracyjnego.

§ 69

. Do zadan wychowawcow nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnienie dziecku opieki i wychowania zgodnie z obowigzujgcymi standardami;

2) organizowanie pracy w grupie oraz pracy indywidualnej z dzieckiem;

3) rozwijanie uzdolnien i zainteresowan wychowank6w oraz ksztaltowanie umiejetnosci
organizowania czasu wolnego;

4) kierowanie procesem wychowawczym dziecka;

5) udziat w pracach zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka;

6) prowadzenie karty pobytu dziecka;

7) opracowywanie planu pomocy dziecku w porozumieniu z pedagogiem, psychologiem,
pracownikiem socjalnym, terapeuta, asystentem rodziny i innymi specj alistami,

8) sporzadzanie opinii o wychowankach oraz innych pism na potrzeby sad6éw, poradni
psychologiczno-pedagogicznych, PCPR-6w i innych instytucji wspoOlpracujacych;

9) utrzymywanie kontaktéw z rodzinami wychowankow;

10) wspotdziatanie z opiekunami prawnymi, sgdami, rodzinami zaprzyjaznionymi,
szkotami, do ktérych uczeszczajg wychowankowie oraz innymi instytucjami;

11) dbanie o indywidualny rozwoj wychowankow.

. Prace wychowawcéw w zakresie psychologiczno-pedagogicznym, terapeutycznym,

administracyjnym i ksiegowym wspieraja pracownicy Centrum.

§ 70

. Do zadan pracownika socjalnego nalezy w szczego6lnosci:

1) rozpoznawanie sytuacji rodzinnej, wychowawczej, opiekuniczej i prawnej dziecka;

2) wspoldzialanie z instytucjami wspierajacymi rodzing naturalng dziecka: MOPS-y,
GOPS-y, PCPR-y, Sady, Policja, asystent rodziny;

3) utrzymywanie kontaktéw z rodzicami dzieci i podejmowanie dziataf niezb¢dnych
do unormowania sytuacji w rodzinie i umozliwienie powrotu do niej dziecka;

4) czynny udziat w zespole ds. okresowej oceny sytuacji dziecka;

5) udziat w opracowywaniu indywidualnego planu pracy z dzieckiem,;

6) przeprowadzanie wywiadéw srodowiskowych dla potrzeb placowki;

7) wspéttworzenie programu usamodzielnienia wychowanka;

8) udzielanie pomocy usamodzielnianym wychowankom w rozwigzywaniu problemow
zwiazanych z ich startem w dorosle Zycie.
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§ 71
Placowka $wiadczy opieke catkowita przez caly rok, przez wszystkie dni tygodnia.

§72
W placéwce organizuje sig opieke nocng pomigdzy godzing 22.00 — 6.00

§73
1 W placéwcee prowadzi si¢ dokumentacje dotyczaca wychowankow, a w szczegolnoscl sg

1) karta pobytu dziecka;

ch przez psychologa, pedagoga lub osobe
o ile dziecko tego wymaga;
oraz pedagogicznych;
5) dokumentacja medyczna.

§ 74
Przyjecia dziecka do placowki dokonuje Dyrektor Centrum.

§75
1. Dziecko do placowki kieruje powiat wlasciwy do ponoszenia wydatkéw na opieke
i wychowanie dziecka.
2. Duzieci do placowki wskazanej przez Dyrektora Centrum przyjmowane sg na podstawie

kumenty dziecka:

t lub polsierot;
w placowcee albo wniosek rodzicow lub
iecka w placowce;
w tym kartg szczepiefi;
iadectwa szkolne;
na dziecka i jej rezultatach.

§ 76
Rodzefistwa kierowane do placowki nie powinny by¢ rozdzielane.

§ 77
Dzieci przyjete do placowki moga zostaé przeniesione do innej placowki, rodziny zastepczej
lub rodzinnego domu dziecka, gdzie warunki bedg korzystne dla rozwoju psychofizycznego
dziecka.

§ 78
1. Wychowankowie placowki majg prawo do otrzymywania drobnej kwoty pieni¢zne;j
na wlasne wydatki, zwanej , kieszonkowym”.
2. Wysokos§¢ kwoty pienigznej jest nie nizsza niz 1% i nie wyzsza niz 8% kwoty, o ktorej
mowa w art. 80 ust 1. pkt 2 ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej.
3. Tryb wyplacania kieszonkowego okresla szczegétowo odrebny regulamin dotyczacy
zasad wyplacania kieszonkowego.



§79
Prawa wychowankéw oraz sposob ich realizacji w placowee, obowigzki wychowankow,
organizacje zycia w placéwce, system nagrod 1 kar oraz sposéb odwolania si¢ od natozone;j
kary, sposéb rozwiazywania konfliktéw oraz inne procedury regulujace zycie w placowce
okreslaja odrebne wewngtrzne uregulowania.

§ 80
Wszystkich pracownikéw placowki obowigzuje przestrzeganie przepisow regulaminu pracy,
bhp, przeciwpozarowych, o ochronie tajemnicy pafistwowej i stuzbowej, o ochronie
informacji niejawnych i o ochronie danych osobowych.

§ 81
1. Szczegotowe zadania i obowigzki poszczegblnych pracownikéw okre$laja indywidualne
zakresy czynnosci zatwierdzone przez Dyrektora.
2. Wzajemne zastepstwa poszczegolnych pracownikow reguluje zarzadzenie Dyrektora.

§ 82
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie organizacyjnym stosuje si¢
przepisy ogblne obowigzujace w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze]
oraz przepisach wykonawczych do tej ustawy.

ROZDZIAL 1V

Placéwka Opiekunczo - Wychowawcza typu socjalizacyjnego i interwencyjnego
o nazwie ,,Przy Swierkach”

§ 83

1. Placéwka realizuje zadania wtasne powiatu oraz zlecone z zakresu administracji rzadowe;j
w obszarze instytucjonalnej pieczy zastgpcze;.

2. Placowka miesci sic w Krasnymstawie przy ul. Pitsudskiego 17.

3. Placowka jest placowka typu socjalizacyjnego i interwencyjnego sprawujaca opieke dla
dzieci w wieku od 10 roku zycia do usamodzielnienia si¢, jednak nie dluzej niz
do ukonczenia 25 roku zycia, w przypadkach okreslonych w art. 37 ust. 2 pkt 1-2 ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 1. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej.

4. W placéwce moga by¢ umieszczane dzieci ponizej 10 roku zycia w wyjatkowych

przypadkach, szczegélnie gdy przemawia za tym stan ich zdrowia lub dotyczy

to rodzenstwa.

W placéwee moze przebywac do 11 wychowankéw.

Dziatalnosé placoéwki moze by¢ uzupeliniana pracg wolontariuszy.

7. Nadzér nad przestrzeganiem standardu wychowania i opieki w placowce sprawuje
Wojewoda Lubelski.

8. Pelna nazwa i adres placowki brzmi:

Placowka Opiekuniczo-Wychowawcza
,,PIZY Swierkach”

ul. Pitsudskiego 17 22 — 300 Krasnystaw
tel. (82) 576-54-99

S
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1.

§ 84

Do zadan placéwki opiekuficzo — wychowawczej nalezy:

1) zapewnienie dziecku pozbawionemu trwale lub okresowo opieki rodzicielskiej
catodobowej opieki i wychowania oraz zaspokajanie jego niezbgdnych potrzeb
w szczegolnosci emocjonalnych, rozwojowych, zdrowotnych, bytowych, spotecznych
i religijnych;

2) realizowanie przygotowanego we wspélpracy z asystentem rodziny planu pomocy
dziecku;

3) umozliwianie kontaktow dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba, ze sad
postanowi inaczej;

4) podejmowanie dzialari w celu powrotu dziecka do rodziny;

5) zapewnianie dziecku dostgpu do ksztalcenia dostosowanego do jego wieku
i mozliwos$ci rozwojowych;

6) obejmowanie dziecka dziataniami terapeutycznymi;

7) zapewnianie korzystania z przystugujacych $wiadczen zdrowotnych.

§ 85

W ramach dzialah o charakterze interwencyjnym placéwka sprawuje dorazna opieke nad
dzieckiem w czasie trwania sytuacji kryzysowej, w szczegélnosci placowka jest obowigzana
przyjaé dziecko w przypadkach wymagajacych natychmiastowego zapewnienia dziecku
opieki.

1.

§ 86

Zadania okreslone w § 84 i 85 sg realizowane poprzez:

1) poszanowanie godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej
wychowanka;

2) zapewnienie fizycznego, psychicznego i poznawczego rozwoju dziecka;

3) kontakt z rodzicami i innymi czlonkami rodziny w celu tworzenia warunkéw ich
powrotu do domu rodzinnego;

4) przygotowanie wychowanka do podejmowania odpowiedzialnosci za wlasne
postepowanie i rozpoczgcie samodzielnego zycia;

5) poszanowanie i podtrzymywanie zwigzkow emocjonalnych z rodzina;

6) rozwdj zainteresowan poznawczych, spotecznych, artystycznych, sportowych;

7) poszanowanie podmiotowosci dziecka, wystuchiwania jego zdania i w miarg
mozliwosci uwzgledniania jego wnioskéw we wszystkich dotyczacych go sprawach
oraz informowania dziecka o podejmowanych wobec niego dzialaniach;

8) uczenie nawigzywania wigzi uczuciowych oraz zwiazkow interpersonalnych;

9) uczenie poszanowania tradycji i ciggtosci kulturowej;

10)ksztattowanie nawykéw i uczenie zachowan prozdrowotnych;

11)uczenie planowania i organizowania codziennych zaje¢ oraz organizowania Czasu
wolnego;

12) zapewnienie poczucia bezpieczenstwa,

13) zaspokojenie potrzeb emocjonalnych dziecka kompensuj acych brak domu rodzinnego;

14) wyréwnywanie deficytow rozwojowych;

15) stworzenie odpowiednich warunkéw do realizacji obowigzku szkolnego;

16) pomoc specjalistyczna, psychologiczno — pedago giczna;

17) opieke pielegniarska i w razie potrzeby opieke lekarska;

18) zapewnienie odpowiednich warunkéw bytowych;

19)pomoc usamodzielnianym wychowankom w opracowaniu planu usamodzielnienia
i przygotowania do samodzielnego zycia;

-
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20)uzgadnianie istotnych spraw wychowankéow z jego rodzicami lub opiekunami
prawnymi.

§87

. Placéwka podejmuje dziatania w celu:

1) powrotu dziecka do rodziny biologicznej;
2) znalezienia i umieszczenia w rodzinnej pieczy zastepczej;
3) przygotowania wychowanka do samodzielnego zycia.

§ 88

. W placéwee zatrudnione sg osoby na stanowiskach:

1) wychowawca;
2) pracownik socjalny.
Placéwka kieruje Dyrektor Centrum przy pomocy wychowawcy prowadzacego.

§ 89

Do zadan wychowawcy prowadzacego nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie placowki zgodnie z wytycznymi Dyrektora Centrum;

2) organizowanie i planowanie pracy opiekunczo-wychowawczej i edukacyjnej
w placowece;

3) realizacja zarzadzen Dyrektora Centrum;

4) ustalanie grafikow pracy wychowawczej w placowce zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, w porozumieniu z innymi wychowawcami;

5) skladanie do Dyrektora miesigcznych planéw pracy opiekunczo-wychowawczej
placowki i comiesigcznych sprawozdah z ich realizacji opracowywanych przez
wychowawcoéw placowki oraz pism dotyczacych wychowankéw  sporzadzanych
na potrzeby Sadu, poradni psychologiczno-pedagogicznej, PCPR, szkét 1 innych;

6) kontrola i monitoring w podleglej placowce prowadzenia i realizacji indywidualnych
planéw pomocy dziecku, wypelniania karty pobytu dziecka, dziennika wychowawcow
oraz innej dokumentacji placowki;

7) wprowadzanie stanowiskowe nowo zatrudnionych pracownikow;

8) sporzadzanie comiesiecznych list wyptat kieszonkowego dla wychowankéw placowki;

9) koordynowanie pracy wychowawcow zwigzanej z zaopatrywaniem wychowankow
placowki w niezbedne artykuty zywnosciowe, srodki czystosci i artykuly higieny
osobistej oraz inne rzeczy wynikajace z indywidualnych potrzeb wychowankow
placowki;

10)organizacja czasu wolnego wychowankom placowki  przy wspotudziale
z wychowawcami i wychowankami placowki;

11) gospodarowanie powierzonym mieniem placowki;

12) prowadzenia dokumentacji dotyczacej aktywizacji wychowankow placowki;

13) uczestnictwo w posiedzeniach zespotéw dziatajacych w ramach placowki i Centrum
Administracyjnego.

§ 90
Do zadan wychowawcow nalezy w szczego6lnoSci:
1) zapewnienie dziecku opieki i wychowania zgodnie z obowiazuj acymi standardami;
2) organizowanie pracy w grupie oraz pracy indywidualnej z dzieckiem;
3) rozwijanie uzdolnien i zainteresowan wychowankow oraz ksztaltowanie umiejetnosci
organizowania czasu wolnego;
4) kierowanie procesem wychowawczym dziecka;

b
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5)u

6) p
7) o )

, rodzinami zaprzyjaznionymi,
az innymi instytucjami;
11) dbanie o indywidualny rozwoj wychowankow.
2. Pracc wychowawcOw W zakresie psychologiczno-pedagogicznym, terapeutycznym,
administracyjnym i ksiggowym wspieraja pracownicy Centrum.

§ 91
Ino$ci:
zej, opiekunczej i prawnej dziecka;
rodzine naturalng dziecka: MOPS-y,
ny;
i podejmowanie dziatan niezbednych
ienie powrotu do niej dziecka;
ceny sytuacji dziecka;
pracy z dzieckiem,;
la potrzeb placowki;
enia wychowanka;
wychowankom w rozwigzywaniu problemow
ie.

§92
Placowka $wiadczy opieke catkowita przez caly rok, przez wszystkie dni tygodnia.

§ 93
W placowce organizuje sig opieke nocna pomigdzy godzing 22.00 — 6.00

§ 94
1. W placowce prowadzi sig dokumentacje dotyczaca wychowankow, a w szczegOlnoscl sg
to
1) karta pobytu dziecka;

h przez psychologa, pedagoga lub osobe
o ile dziecko tego wymaga,
oraz pedagogicznych;
5) dokumentacja medyczna.

§ 95
1 Przyjmowanie dzieci do placowki odbywa si¢ przez cala dobe.
2 Przyjecia dziecka do placowki dokonuje Dyrektor Ce um lub wychowawca bedacy
na dyzurze



L.
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§ 96
Dziecko do placowki kieruje powiat wlasciwy do ponoszenia wydatkow na opieke
i wychowanie dziecka.
Dzieci do placoéwki wskazane] przez Dyrektora Centrum przyjmowane sg na podstawie
skierowania wydanego przez PCPR.
PCPR przekazuje wraz ze skierowaniem dokumenty dziecka:

lub polsierot;
w placowee albo wniosek rodzicow
ziecka w placowce;
tym kartg szczepien;
ectwa szkolne;
dziecka i jej rezultatach.

§97
Dziecko do placowki opiekuﬁczo-wychowawczej typu interwencyjnego przyjmuje si¢
niezaleznie od miejsca zamieszkania:

lub straz graniczna;
lub umieszcza sie dziecko w trybie
aniu przemocy w rodzinie.

§ 98
Do placowki opiekunczo- wychowawczej typu interwencyjnego nie moze by¢ przyjete
dziecko w trakcie samowolnego pobytu poza:
1) zaktadem poprawczym, schroniskiem dla nieletnich, lub mtodziezowym osrodkiem
wychowawczym,
2) podmiotem leczniczym niebedacym przedsigbiorca Jub domem pomocy spolecznej.

§ 99

Rodzefistwa kierowane do placéwki nie powinny by¢ rozdzielane.

§ 100

Dzieci przyjete do placowki moga zostaé przeniesione do innej placowki, rodziny zastepczej
lub rodzinnego domu dziecka, gdzie warunki beda korzystne dla rozwoju psychofizycznego

dziecka.
§ 101
1. Wychowankowie placowki majg prawo do otrzymywania drobnej kwoty pienigznej
na wlasne wydatki, zwanej ,kieszonkowym”.
2. jest nie nizsza niz 1% 1 nie wyzsza niz 8% kwoty, o ktorej
stawy 0 wspieraniu rodziny i pieczy zastepcze;.
3. owego okre§la szczegolowo odrebny regulamin dotyczacy

zasad wyplacania kieszonkowego.



§ 103
Wszystkich pracownikéw placowki obowiazuje przestrzeganie przepisow regulaminu pracy,
bhp, przeciwpozarowych, o ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowej, o ochronie
informacji niejawnych i o ochronie danych osobowych.

§ 104
1. Szczegdtowe zadania i obowigzki poszczegolnych pracownikéw okreslaja indywidualne
zakresy czynno$ci zatwierdzone przez Dyrektora.
2. Wzajemne zastgpstwa poszczego6lnych pracownikéw reguluje zarzadzenie Dyrektora.

§ 105
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie organizacyjnym stosuje sig
przepisy ogélne obowiazujace w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastg¢pczej
oraz przepisach wykonawczych do tej ustawy.

DZIALIV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 106

Zmiany niniejszego regulaminu mogg nastapi¢ w drodze uchwaly Zarzadu Powiatu
Krasnostawskiego.

§ 107
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

26





