ZARZADZENIE NR 44/2024
WOJTA GMINY NUR

z dnia 19 lipca 2024 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Marii Konopnickiej
w Nurze

Na podstawie art. 26 ust. 1, art. 30 ust.2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
2024r., poz. 609 z p6ézn. zm.), art. 63 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2024r.,
poz. 737) oraz § 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z 2021r., poz. 1428)
oraz § 1, § 2, § 61§ 12 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej
oraz publicznej placéwce (tj. Dz. U. z 2023 1., poz. 2578) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Oglasza si¢ konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im. Marii
Konopnickiej w Nurze

§ 2. Ogloszenie o konkursie stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.
§ 3. Zarzadzenie podlega ogloszeniu:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Nur;

2) na stronie internetowej Gminy Nur;

3) na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy Nur.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wéjt Gminy Nur

mgr Rafal Kruszewski
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Zalacznik do zarzadzenia Nr 44/2024
Wojta Gminy Nur
z dnia 19 lipca 2024 r.

WOJT GMINY NUR
OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO
Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Nurze
07-322 Nur, ul Lomzynska 14

1. Oznaczenie organu prowadzacego szkole: Gmina Nur

2. Nazwa iadres szkoly, ktérej dotyczy konkurs: Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej
w Nurze, 07-322 Nur, ul Lomzynska 14

I. WYMAGANIA WOBEC KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA

Kandydaci przystepujacy do konkursu powinni spetnia¢ wymagania okre§lone w Rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba
zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej
szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (t.j. Dz. U. 22023 r.
poz. 2578) tj.:

1. Stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowej moze zajmowaé nauczyciel mianowany lub
dyplomowany, ktory spetnia tgcznie nastepujace wymagania:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze itytul zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole;

2) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub studia
podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiatg prowadzony
zgodnie z przepisami w sprawie placoéwek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada, co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub pigcioletni staz
pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:
a) co najmniej bardzo dobra oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub

b) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna ocene pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy
w uczelni,

- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora;
5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
6) ma petng zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. 22024 r. poz. 986), a w przypadku nauczyciela akademickiego -
karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym inauce (t.j. Dz. U. 22023 r. poz.742 zpdzn. zm.) lub kara dyscyplinarna, o ktérej mowa
w art. 140 ust. 1 ustawy zdnia 27 lipca 20051. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z2017r.
poz. 2183, z pézn. zm.) oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;
9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo $Scigane z oskarzenia publicznego;

10) nie byt karany zakazem pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktéorym
mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finans6w publicznych (t. j. Dz.U. z 2024 r. poz. 104);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. ojezyku polskim (t.j. Dz. U. 22021 r. poz. 672 z pézn. zm.),
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ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku
filologia polska, lub jest ttumaczem przysigglym jezyka polskiego.

2. Stanowisko dyrektora publicznej szkoty podstawowej moze zajmowaé rowniez nauczyciel mianowany
lub dyplomowany, ktory:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytul zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny, oraz przygotowanie
pedagogiczne i1 kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole, oraz

2) spetnia wymagania okreslone w pkt 1. ppkt 2-11.

3. Stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowej moze zajmowac¢ osoba niebedaca nauczycielem,
ktora spelnia tacznie nastepujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym, ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny;

3) posiada, co najmniej pigcioletni staz pracy, wtym, co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

4)nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
postgpowanie dyscyplinarne;

5) spetnia wymagania okreslone w pkt 1 ppkt 2, 5,6, 8, 101 11.

4. Stanowisko dyrektora, wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole i publicznej placowce oraz zespole publicznych przedszkoli, szkét lub placowek moze
zajmowac rowniez:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji

pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji
Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okr¢gowych komisjach egzaminacyjnych, lub

la) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone w pkt 1, na
ktérym sa realizowane zadania z zakresu o$wiaty, w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium
o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach
egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktérym sg realizowane zadania z zakresu o$wiaty w urzedzie
organu administracji samorzadowej, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku $wiadczenia pracy na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 854)

- spetiajacy wymagania okreslone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania, co najmniej
bardzo dobrej oceny pracy.
II. WYMAGANE DOKUMENTY

Zgodnie z§ 1 ust. 2 pkt4rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej zdnia 11 sierpnia 2017 .
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz. U. z 2017 r., poz. 1587), oferty osob przystepujacych do konkursu musza zawiera¢ nizej
wymienione dokumenty:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania irozwoju publicznej szkoty
podstawowej, ktorej konkurs dotyczy;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje o:
a) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
b) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

c) stazu pracy, wtym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem;
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3) o$wiadczenia zawierajacego nastepujace dane osobowe kandydata:
a) imi¢ (imiona) i nazwisko,
b) date i miejsce urodzenia,
¢) obywatelstwo,
d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4. poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie dokumentow potwierdzajgce posiadanie
wymaganego  stazu  pracy, oktorym  mowa  wpkt.2):  $Swiadectw  pracy, zaswiadczen
o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia;

5. poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ zoryginalem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiow
drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studidow podyplomowych
z zakresu zarzadzania albo §wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiata;

6. w przypadku cudzoziemca - poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopi¢ dokumentu
potwierdzajacego znajomo$¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie zdnia 7 pazdziernika 1999r.
o jezyku polskim (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 672) lub dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiow
drugiego stopnia lub jednolitych studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub dokumentu
potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysieglego jezyka polskiego, - w przypadku
cudzoziemca;

7. poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

8. oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

9. oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysSlne przestgpstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

10. oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami  publicznymi, o ktéorych mowa wart. 31 ust. 1 pkt4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 104);

11. oswiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktorym mowa wart. 7 ust. 1 iust. 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organé6w bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 -
1990 oraz tre$ci tych dokumentéw (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 273 z p6ézn. zm.) (dla os6b urodzonych przed
dniem 1 sierpnia 1972 r.);

12. pos$wiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

13. poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ karty oceny pracy Iub oceny dorobku
zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14. w przypadku nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - os$wiadczenie, ze kandydat nie byt
prawomocnie karany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z2024r. poz.986), aw przypadku nauczyciela akademickiego — kara
dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust.1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
inauce (t.j. Dz U. z2023r. poz.742zpdézn. zm.) lub kara dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183,z
pozn. zm.);

15. oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych ikorzysta zpetni praw
publicznych;

16. Kandydaci obowigzani sg posiada¢ w dniu konkursu oryginaty dokumentéw, o ktérych mowa w pkt 4 —
7, 12113. Ponadto przed przystapieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania
konkursowego, przewodniczacy komisji konkursowej ma prawo zadaé przedstawienia dowodu osobistego
kandydata Iub innego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos¢ oraz posiadane obywatelstwo.
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III. INFORMACJA O SPOSOBIE I TERMINIE SKEADANIA OFERT

1. Oferty nalezy sktada¢ osobiscie lub przesta¢ poczta w zamknietych kopertach z napisem ,.Konkurs na
stanowisko Dyrektora Szkoty Podstawowe] w Nurze”, z podanym adresem do korespondencji i numerem
telefonu kandydata, w terminie do dnia 08 sierpnia 2024 r. (liczy si¢ data stempla pocztowego) do Urzedu
Gminy Nur, ul. Drohiczynska 2, 07-322 Nur, Poko6j Nr 17 (sekretariat), do godz.14:00.

2. Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w postaci elektronicznej.
IV. POZOSTALE INFORMACJE
1. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa, powotana przez Woéjta Gminy Nur.

2. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostana powiadomieni
indywidualnie - telefonicznie oraz wywieszona zostanie informacja na tablicy ogloszen Urzgdu Gminy Nur
i opublikowania w BIP-ie.

3. Kandydat powinien zglosi¢ si¢ na konkurs zdowodem osobistym lub innym dokumentem
potwierdzajacym tozsamos$¢ oraz posiadane obywatelstwo.

4.7 uwagi na realizacjc zadan w zakresie dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem maloletnich lub z opieka nad nimi, osoba wyloniona do zatrudnienia bedzie
sprawdzana w Rejestrze Sprawcéw na Tle Seksualnym zgodnie z art. 12 pkt 6 ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 560).

5. Wszystkie skladane przez kandydata kopie dokumentéw powinny by¢ opatrzone wlasnorecznym,
imiennym, czytelnym podpisem kandydata oraz data.

Na zadnie organu prowadzacego szkole publiczng kandydat jest zobowigzany przedstawi¢ oryginaty
przedtozonych dokumentow poswiadczonych za zgodnos$¢ z oryginatem, o ktorych mowa w pkt 4-7, 121 13 we
wskazaniach wymaganych dokumentow.

KLAUZULA INFORMACYJNA
dotyczaca przetwarzania danych osobowych w konkursie na dyrektora szkoly

Zgodnie z art. 13 i 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, informujemy, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gmina Nur, ul. Drohiczynska 2, 07-322 Nur;
REGON: 450670108; NIP:759-162-49-53; tel.: +48 86 277 99 00; e-mail: ugnur@gminanur.pl.

2. By nadzorowaé sprawy zwigzane z ochrong danych osobowych oraz udziela¢ Panstwu szczegdélowych
informacji wyznaczyli$my Inspektora Ochrony Danych. Mogg Panstwo skontaktowac si¢ z nim mailowo piszac
na adres: iod@gminanur.pl. Imie i nazwisko 10D podane sa na naszej stronie internetowej.

3. Panstwa dane przetwarzamy w celu zawarcia umowy o prace na podstawie i w zakresie okreslonym
w art. 22(1)
§ 1 Kodeksu pracy (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), badz zawarcia umowy cywilnoprawnej (art. 6 ust. 1 lit. b
RODO); przetwarzamy Panstwa dane osobowe réwniez do celow wynikajacych z prawnie uzasadnionych
interesow (art. 6 ust. 1 lit. f RODO) — bardziej szczegdétowe informacje na ten temat znajduja si¢ w Polityce
Prywatno$ci umieszczonej na naszej stronie internetowe;.

4. W przypadku checi uczestnictwa w kolejnych rekrutacjach lub zawarcia w dokumentach aplikacyjnych
informacji, ktore moga zosta¢ uznane za dane wrazliwe, beda one przetwarzane na podstawie dobrowolnie
wyrazonej przez Panstwa zgody (art. 6 ust. 1 lit. a lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO).

5. Odbiorcami danych moga by¢ podmioty $wiadczace nam ustugi informatyczne i doradcze oraz inni nasi
zaufani partnerzy, ktoérzy sa naszymi podmiotami przetwarzajacymi.

6. Dane przechowywane begda przez okres prowadzenia danej rekrutacji, chyba ze wyraza Panstwo zgode
na dalsze ich przechowywanie na potrzeby rekrutacji prowadzonych w przysziosci (wtedy dane
przechowywane beda
do 6 miesiecy); przypadki dluzszego okresu przetwarzania danych opisujemy w Polityce PrywatnoSci
umieszczonej na naszej stronie internetowe.
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7. W zwiazku z przetwarzaniem przystuguje Panstwu prawo do dostepu do danych oraz ich sprostowania,
prawo
do ograniczenia przetwarzania, prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie (bez wptywu na zgodnos$¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano przed jej wycofaniem), prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do usuni¢cia danych, prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), szczegdétowe informacje o przystugujacych prawach znajda
Panstwo w Polityce PrywatnoS$ci umieszczonej na naszej stronie internetowe;.

8. Panstwa dane osobowe nie beda przetwarzane w formie profilowania analitycznego.

9. Podanie danych wynika z zakresu okreslonego przez Kodeks pracy lub jest wymogiem umownym (w
przypadku zatrudnienia w oparciu o umowe¢ cywilnoprawng) a odmowa ich podania moze uniemozliwic¢
nawigzanie stosunku pracy lub zawarcie umowy.
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	pkt 11 w zał.1 ust. 1
	pkt 1 w zał.1 ust. 2
	pkt 2 w zał.1 ust. 2

	ust. 3 w zał.1
	pkt 1 w zał.1 ust. 3
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	pkt 4 w zał.1 ust. 3
	pkt 5 w zał.1 ust. 3

	ust. 4 w zał.1
	pkt 1 w zał.1 ust. 4
	pkt 1a w zał.1 ust. 4
	pkt 2 w zał.1 ust. 4
	tir. 1 (2) w zał.1 ust. 4 pkt 2


	cyf. rz. II w zał.1
	pkt 1 w zał.1 cyf. rz. II
	pkt 2 w zał.1 cyf. rz. II
	lit. a w zał.1 cyf. rz. II pkt 2
	lit. b w zał.1 cyf. rz. II pkt 2
	lit. c w zał.1 cyf. rz. II pkt 2

	pkt 3 w zał.1 cyf. rz. II
	lit. a w zał.1 cyf. rz. II pkt 3
	lit. b w zał.1 cyf. rz. II pkt 3
	lit. c w zał.1 cyf. rz. II pkt 3
	lit. d w zał.1 cyf. rz. II pkt 3


	ust. 5 w zał.1
	ust. 6 w zał.1
	ust. 7 w zał.1
	ust. 8 w zał.1
	ust. 9 w zał.1
	ust. 10 w zał.1
	ust. 11 w zał.1
	ust. 12 w zał.1
	ust. 13 w zał.1
	ust. 14 w zał.1
	ust. 15 w zał.1
	ust. 16 w zał.1
	cyf. rz. III w zał.1
	cyf. rz. IV w zał.1



