ZARZADZENIE NR 31/2023
WOJTA GMINY NUR

z dnia 6 lipca 2023 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy
Nur na podstawie umowy o prace

Na podstawie art. 39 ust. 1 12 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U.
z2022r. poz.530) orazw zwigzku zrozporzadzeniem Rady Ministrow zdnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z2021r. poz. 19601z 2023 r. poz. 1102)
zarzadza sig, co nastgpuje:

Rozdzial 1.
Przepisy ogo6lne

§ 1. Wprowadza si¢ Regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Nur, zwany dalej
,regulaminem” okreslajacy wymagania kwalifikacyjne, szczegdtowe warunki wynagradzania, w tym
maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz warunki przyznawania oraz warunki isposob
wypltacania nagrod innych niz nagroda jubileuszowa, a takze dodatku funkcyjnego oraz specjalnego.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Nur, w imieniu ktorego dziala Wojt Gminy Nur;

2) Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobg zatrudniong w Urzgdzie Gminy Nur na podstawie umowy
o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o pracg i wymiar czasu pracy;

3) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Nur;
4) Kierowniku Urzedu — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Nur;

5) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tekst jedn. Dz. U. z 2022 r. poz. 530);

6) Kodeksie pracy — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst jedn.
Dz. U. 22023 r. poz. 1465);

7) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumiec rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 .
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 z pézn.zm.).

§ 3. Regulamin obowigzuje wszystkich pracownikéw Urzedu zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

Rozdzial 2.
Wymagania kwalifikacyjne

§ 4. 1. Wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegdlnych stanowiskach
okreslono w zataczniku Nr 3 do zarzadzenia.

2. Pracownikowi samorzagdowemu moze by¢ skrocony, w uzasadnionych przypadkach, staz pracy
wymagany na danym stanowisku, z wylgczeniem stanowisk, dla ktoérych wymagany staz pracy okreslaja
odrebne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy o pracownikach samorzadowych.

Rozdzial 3.
Szczegolowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego

§ 5. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych
kwalifikacji zawodowych, ustalone wumowie o prace wramach limitu posiadanych s$rodkéow na
wynagrodzenia osobowe pracownikow.

2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie

zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego
W umowie o prace.
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§ 6. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnia pracg, nagroda
jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwiazku z przej$ciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci
do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Na zasadach okre$lonych w regulaminie pracownikowi moze zosta¢ przyznany dodatek funkcyjny,
dodatek specjalny oraz nagroda uznaniowa.

§ 7. 1. Pracownikowi przyshuguje wynagrodzenie zasadnicze wynikajace z osobistego zaszeregowania
pracownika okre$lonego stawka miesigczng wskazang w umowie o prace.

2. Wynagrodzenie zasadnicze w danej kategorii zaszeregowania nie moze by¢ nizsze niz okreslone
W rozporzadzeniu.

3. Tabela kwot maksymalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego stanowi zalgcznik
Nr 1 do zarzadzenia.

§ 8. Wykaz stanowisk i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego, stawka dodatku funkcyjnego
oraz wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegélnych stanowiskach pracy
okresla si¢ w zataczniku nr 3 do zarzadzenia.

Dodatek funkcyjny

§ 9. 1. Dodatek funkcyjny przyshuguje pracownikom zatrudnionym na kierowniczych stanowiskach
urzedniczych.

2. Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zatgcznik Nr 2 do zarzadzenia.
Dodatek specjalny

§ 10. 1. Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany pracownikom ztytulu okresowego zwickszenia
obowiazkoéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

2. Dodatek specjalny przyznawany jest na czas okre$lony, nie dluzszy niz rok.

3. Dodatek specjalny jest przyznawany w wysokosci nie wyzszej niz 40% 1acznie wynagrodzenia
zasadniczego idodatku funkcyjnego pracownika lub w wysokoséci nie wyzszej niz 60% wynagrodzenia
zasadniczego w przypadku, gdy pracownik nie ma przyznanego dodatku funkcyjnego.

4. Dodatek specjalny przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie i wchodzi do
podstawy wyplaty wynagrodzenia za okres choroby i zasitkow z ubezpieczenia spotecznego.

Nagroda uznaniowa

§ 11. 1. W ramach posiadanych s$rodkow na wynagrodzenia osobowe tworzy si¢ fundusz nagrod
w wysokosci 5% planowanego osobowego funduszu wynagrodzen na dany rok budzetowy z przeznaczeniem
na nagrody dla pracownikoéw za szczegélne osiagnigcia w pracy zawodowe;.

2. Fundusz nagrod zwigksza si¢ o dodatkowe $rodki przeznaczone na nagrody pochodzace z innych Zrodet
zewngtrznych.

3. Fundusz nagrod moze zosta¢ podwyzszony przez kierownika Urzedu o $rodki finansowe z tytutu
powstatych oszczgdnosci w wynagrodzeniach osobowych pracownikow.

§ 12. 1. Nagrody uznaniowe moga by¢ wyptacane w miare posiadanych na ten cel §rodkoéw finansowych,
co najmniej raz w roku.

2. Nagroda moze zosta¢ przyznana w szczegolnosci za:
1) szczegolne osiagniecia w pracy;
2) wzorowe wypetnianie obowigzkdéw stuzbowych;
3) zlozonos¢ realizowanych zadan;

4) indywidualne wyniki pracy pracownika, jego zaangazowanie w pracy, rzetelno$¢, dyspozycyjnosc,
samodzielnos¢;

5) wykonywanie dodatkowych zadan wykraczajacych poza zakres podstawowych obowigzkow pracownika,

6) dziatania usprawniajgce na stanowisku pracy.
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3. Kierownik Urzedu przyznaje nagrody uznaniowe z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Sekretarza Gminy
Nur lub Skarbnika Gminy Nur.

Rozdzial 4.
Sposob i terminy wyplaty wynagrodzen i pozostalych nalezno$ci pracowniczych

§ 13. Wynagrodzenia wyplacane sa w formie pieni¢znej, na wskazany przez pracownika rachunek
platniczy, chyba ze pracownik zlozyt w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek o wyplate
wynagrodzenia do ragk wlasnych.

§ 14. 1. Wyplaty wynagrodzenia za prac¢ dokonuje si¢ jeden raz w miesiacu, kazdego 28go dnia miesigca,
za miesigc poprzedni.

2. Jezeli ustalony dzien wyptaty wynagrodzenia za pracg¢ jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie
wyplaca si¢ w dniu poprzedzajacym.

3. Sktadniki wynagrodzenia za prace przystugujace pracownikowi za okresy diuzsze niz jeden miesigc
wyptaca si¢ z dotu w terminach okre$lonych w przepisach prawa pracy.

Rozdzial 5.
Przepisy koncowe

§ 15. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie zastosowanie majg przepisy ustawy i rozporzadzenia
oraz pozostale przepisy prawa pracy.

§ 16. Traci moc zarzadzenie Nr 68/2021 Wojta Gminy Nur zdnia 29 listopada 2021 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzgdzie Gminy Nur na podstawie
umowy o prace.

§ 17. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Nur.

§ 18. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow.

Wéjt Gminy Nur

mgr Rafal Kruszewski
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Zatgcznik Nr 1 do Zarzgdzenia Nr 31/2023 Wojta Gminy Nur z dnia 6 lipca 2023 r.

TABELA KWOT MAKSYMALNEGO MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO USTALONEGO W KATEGORIACH ZASZEREGOWANIA

Kategoria zaszeregowania Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego
w zlotych
I 4300
I 4400
Il 4500
IV 4600
Vv 4700
Vi 4800
Vil 4900
Vi 5000
IX 5500
X 6000
XI 6500
XIl 7000
X1 7500
XV 8000
XV 8500
XVI 9000
XVII 9500
XVIII 10000
XIX 10500
XX 11000
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Zatgcznik Nr 2 do Zarzqdzenia Nr 31/2023 Wojta Gminy Nur z dnia 6 lipca 2023 .

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku funkcyjnego Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
w zlotych
1 do 400
2 do 600
3 do 900
4 do 1500
5 do 1600
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Zatgcznik Nr 3 do Zarzqdzenia Nr 31/2023 Wojta Gminy Nur z dnia 6 lipca 2023 .

WYKAZ STANOWISK, MAKSYMALNY POZIOM WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO,
STAWKA DODATKU FUNKCYJNEGO ORAZ WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE
NIEZBEDNE DO WYKONYWANIA PRACY NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH

PRACY
Wymagania
Maksymalny Stawka kwalifikacyjne?
Lp.  Stanowisko poziom dodatku Wyks;:zlzceme psrt;‘:y
wynagrodzenia zasadniczego funkeyjnego umiejetnosci
zawodowe  |(w latach)
1 2 3 4 5} 6
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 Dyrektor (kierownik, XX 5 wyzsze? lub 5 lub
naczelnik) wedlug wedlug
samorzadowej odrgbnych  odrebnych
jednostki przepisow  przepisow
organizacyjnej
2 | Sekretarz Gminy XX 4 wyzsze?) 4
3 | Kierownik Urzedu XIX 3 wedhlug odrebnych
Stanu Cywilnego przepisow
4 Pelnomocnik do XVIII 2 wedtug odrebnych
spraw ochrony przepisow
informacji
niejawnych
5 | Kierownik Referatu XVI 1 wyzsze?) 4
Stanowiska urzednicze
1 | Starszy Inspektor XVI - wyzsze? 30
2 Inspektor X1V - wyzsze? 10
$rednie® 15
3 Podinspektor XIII - wyzsze?) -
$rednie® 5
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Stanowiska pomocnicze i obslugi

1 Mechanik X $rednie® -
samochodowy
zasadnicze® 2
2 Pomoc VII zasadnicze® -
administracyjna
3 | Opiekun dzieci i \Y; - podstawowe® -
mlodziezy (w czasie
przewozu do i ze
szkoty, przy przejsciu
przez jezdni¢ w
drodze do i ze
szkoty)
4 Robotnik Vv podstawowe® -
5 Sprzataczka V podstawowe® -
Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach
robot publicznych lub prac interwencyjnych
1 Pracownik Il stopnia XV wyzsze?) 4
wykonujacy zadania
w ramach robot
publicznych lub prac X1V wyzsze?) 3
interwencyjnych
$rednie® 5
XIII wyzsze?) 2
$rednie® 4
2 | Pracownik | stopnia XII wyzsze?) -
wykonujacy zadania
w ramach robot srednie® 3
publicznych lub prac
interwencyjnych
Xl $rednie® 2
X $rednie® -
1d: 73E2F63C-518D-42EB-82AC-39CB3B806F3F. Podpisany Strona 2



L Wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk

urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o
prace, ktore sg okreslone w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniajag wymagania okreslone w
ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530), przy
czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie¢
wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

2 Wryksztalcenie wyzsze - rozumie si¢ przez to ukoficzenie studiéw potwierdzone dyplomem, o
ktorym mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. 2 2023 r. poz. 742 i1 1088), w zakresie umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku, a
w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska.

®  Wyksztatcenie $rednie - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe, w
rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900), o
odpowiednim profilu umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

Y Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.

%  Wyksztalcenie podstawowe - rozumie si¢ przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, a takze umiejetnos¢ wykonywania czynnosci na
stanowisku.
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