ZARZADZENIE NR 79/2022
WOJTA GMINY NUR

z dnia 7 grudnia 2022 r.

w sprawie ogloszenia naboru na kierownicze stanowisko urzednicze Sekretarza w Urzedzie Gminy Nur

Na podstawie art. 11 1art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
2022, poz. 530) oraz zarzadzenia Nr 35/2016 Wojta Gminy Nur z dnia 17 czerwca 2016 r. w sprawie ustalenie
regulaminu naboru na wolne stanowiska urzgdnicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie

Gminy Nur zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. 1. Oglasza si¢ nabor na na kierownicze stanowisko urzednicze Sekretarza w Urzgdzie Gminy Nur.

2. Ogloszenie podaje si¢ do publicznej wiadomosci w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Nur, na
stronie www.gminanur.pl oraz na tablicy ogtoszen w budynku Urzedu Gminy Nur.

3. Tres¢ ogloszenia stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.
§ 2. Powoluje si¢ Komisj¢ Konkursowa do przeprowadzenia postgpowania w sktadzie:
1) Rafat Kruszewski -przewodniczacy komisji,
2) Hanna Sierota - cztonek komisji,
3) Diana Kropiewnicka - cztonek komisji,
4) Krystyna Kaminska - sekretarz komisji.

§ 3. Komisja konkursowa przeprowadzi postgpowanie o naborze wg zasad iw trybie okreslonym
w Regulaminie naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze

w Urzedzie Gminy Nur.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Woéjt Gminy Nur

mgr Rafal Kruszewski
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Zalacznik do zarzadzenia Nr 79/2022
Wojta Gminy Nur
z dnia 7 grudnia 2022 r.

Ogloszenie o naborze na Kierownicze stanowisko urzednicze Sekretarza w Urzedzie Gminy Nur

Na podstawie art. 11 i 13 ustawy z 21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530)
Wéjt Gminy Nur
Ogtasza otwarty i konkurencyjny nabor kandydatow na stanowisko Sekretarza Gminy Nur.
1. Wymagania niezbedne:
1) spetnienie wymogow wynikajacych z ustawy z 21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych;
2) wyksztatcenie wyzsze;

3)co najmniej czteroletni staz pracy na stanowisku urzedniczym w jednostkach, o ktérych mowa
w art. 2 ustawy z 21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
kierowniczym stanowisku urzedniczym w tych jednostkach lub co najmniej czteroletni staz pracy na
stanowisku urzedniczym w jednostkach, o ktorych mowa w art. 2 cytowanej ustawy oraz co najmnigj
dwuletni staz pracy na kierowniczym stanowisku urzgdniczym w innych jednostkach sektora finansoéw
publicznych;

4) bardzo dobra znajomos¢ regulacji dotyczacych organizacji samorzadu terytorialnego oraz finansow
publicznych;

5) stan zdrowia umozliwiajacy pracg na ww. stanowisku.
2. Wymagania dodatkowe:

1) preferowane posiadanie dodatkowego wyksztalcenia o profilu prawniczym, administracyjnym,
ekonomicznym lub z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi;

2) potwierdzone umiejetnosci interpersonalne, umiejetnosci w zakresie organizacji pracy w urzedzie
i zarzgdzania zasobami ludzkimi;

3) samodzielno$¢ w podejmowaniu dziatan i odpornos¢ na stres;

4) zaangazowanie, kreatywnos$¢ i punktualnos¢;

5) pelna dyspozycyjnos¢;

6) prawo jazdy kat. B, mozliwo$¢ uzytkowania samochodu prywatnego do celéw stuzbowych.
3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku sekretarza:

1) ustalanie zasad organizacji pracy urzedu gminy oraz realizacji polityki personalnej, koordynowanie dziatan
podejmowanych w urzedzie na poszczegolnych stanowiskach;

2) prowadzenie biezacych spraw gminy w ramach posiadanych upowaznien, w tym podejmowanie czynno$ci
w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikow urzedu;

3) podejmowanie dziatan organizacyjno-technicznych w celu zapewnienia prawidtowego funkcjonowania
urzgdu gminy, wtym: w zakresie prawidlowego wykonywania czynno$ci kancelaryjnych, obiegu
informacji i dokumentow oraz terminowego zalatwiania spraw, nadzorowanie czasu pracy pracownikow
samorzadowych;

4) opracowywanie projektu regulaminu organizacyjnego urzedu gminy 1ijego aktualizacja oraz
przygotowywanie projektow statutu gminy i jednostek pomocniczych gminy oraz ich aktualizacja;

5) przygotowywanie oraz nadzor nad sporzadzaniem projektéw uchwal Rady Gminy oraz nadzér nad
przygotowaniem projektow zarzadzen Wojta;

6) udziat w sesjach Rady Gminy i w posiedzeniach komisji rady;
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7) nadzo6r nad wydawanymi decyzjami administracyjnymi.
4. Warunki pracy:
1) pierwsza umowa o prace bgdzie zawarta na czas okreslony do 6 miesiecy;

2) kolejna umowa o prac¢ bedzie zawarta na czas nieokreslony pod warunkiem spelienia oczekiwan
pracodawcy.

3) planowane zatrudnienie od 1 stycznia 2023 r.
5. Wymagane dokumenty i ich skladanie:
1) list motywacyjny;
2) zyciorys — curriculum vitae;
3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie 1 posiadane kwalifikacje,
5) kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych ukonczenie form doskonalenia zawodowego;
6) o$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umy$lnie;
7) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb rekrutacji;
8) zaswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym,;
9) oryginal kwestionariusza osobowego osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

6. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Nur w rozumieniu przepisow ustawy
7 27.08.1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U.
72021 1. poz. 573) w listopadzie 2018 r. wyniost mniej niz 6%.

7. Wymagane dokumenty mozna sklada¢ w terminie do 19 grudnia 2022 r., do godz. 15.00, osobiscie
w Urzedzie Gminy Nur lub za posrednictwem poczty na adres: Urzad Gminy Nur, ul. Drohiczynska 2, z
dopiskiem ,,Konkurs na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Sekretarza w Urzedzie Gminy Nur”.

8. Postanowienia koncowe:

1) przestane oferty zawierajace braki w dokumentacji albo oferty, ktore wplyna po wskazanym
w ogloszeniu terminie, nie beda rozpatrywane i zostang zwrocone nadawcy;

2) kandydaci, ktorzy spetnig wymogi formalne, zostang powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j;

3) lista kandydatow, ktorzy spehili wymogi formalne, oraz informacja o wynikach naboru beda umieszczone
na stronie internetowej BIP Gminy Nur, a takze na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy;

4) dodatkowych informacji o naborze udziela Urzad Gminy Nur, tel. 862779900.
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