ZARZADZENIE NR 68/2021
WOJTA GMINY NUR

z dnia 29 listopada 2021 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Nur
na podstawie umowy o prace

Na podstawie art. 33 ust. 113 z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2021 r., poz. 1372
zpoézn. zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania pracownikow samorzgdowych zatrudnionych w Urzgdzie Gminy
Nur na podstawie umowy o prace, ktory stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Wzor o§wiadczenia pracownika o zapoznaniu si¢ z regulaminem, o ktorym mowa w ust.1 stanowi zatgcznik
Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Skarbnikowi Gminy i Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Traci moc zarzadzenie Nr20/2018 Wdjta Gminy Nur z dnia 21 maja 2018 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Nur.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2022 r.

Wéjt Gminy Nur

mgr Rafal Kruszewski
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 68/2021
Wojta Gminy Nur
z dnia 29 listopada 2021 r.
Regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Nur na
podstawie umowy o prace
I. Przepisy ogolne

§ 1. 1. Niniejszy regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy
Nur na podstawie umowy o prace, zwany dalej ,,regulaminem” okre$la zasady i warunki wynagradzania za pracg
oraz $wiadczenia zwigzane z pracg i warunki ich przyznawania.

2. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zapoznaje si¢ =z trescig niniejszego
regulaminu.

3. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z regulaminem dotgcza si¢ do akt osobowych pracownika.
§ 2. Regulamin niniejszy okresla:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Nur na
podstawie umowy o prace;

2) szczegotowe warunki wynagradzania zasadniczego pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie
umowy o prace;

3) szczegotowe warunki isposdb przyznawania dodatku funkcyjnego pracownikom samorzadowym
zatrudnionym na podstawie umowy o prace;

4) szczegdtowe warunki i sposob przyznawania dodatku specjalnego pracownikom samorzadowym zatrudnionym
na podstawie umowy o prace;

5) szczegotowe warunki przyznawania oraz warunki isposob wyplacania nagrod innych niz jubileuszowe
pracownikom samorzgdowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace.

§ 3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) urzedzie — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy Nur;
2) pracodawcy — rozumie si¢ przez to wykonujacego czynnosci z zakresu prawa pracy Wéjta Gminy Nur;
3) pracowniku — rozumie si¢ przez to osobg zatrudniong w Urzedzie Gminy Nur na podstawie umowy o pracg;

4) rozporzadzaniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2021 r., poz.1960);

5) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ stawke minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
okreslonego w I kategorii zaszeregowania, w tabeli nr 1B w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia.

II. Wymagania kwalifikacyjne

§ 4. 1. Szczegotowe wymagania kwalifikacyjne dotyczace pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w Urzgdzie Gminy Nur na podstawie umowy o pracg, okresla wykaz ujety wtabeli nr 1w zatgczniku do
niniejszego regulaminu.

2. W zakresie nieuregulowanym w regulaminie obowigzujg wymagania kwalifikacyjne okreslone przepisami
prawa.

III. Zasady wynagradzania za prace
§ 5. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska pracy oraz

posiadanych kwalifikacji zawodowych.
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2. Wynagrodzenie miesieczne pracownikéw ustala si¢ w oparciu o rozporzadzenie oraz niniejszy regulamin
zuwzglednieniem limitu $rodkéw finansowych przeznaczonych na wynagrodzenia pracownikow ujetych
w budzecie Gminy na dany rok.

3. Podwyzka wynagrodzenia zasadniczego pracownikow nie powinna by¢ nizsza niz ogloszona w ustawie
budzetowej na dany rok.

§ 6. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnia pracg, nagroda
jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rentg z tytutu niezdolnosci do
pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okre$lonych odrebnymi przepisami.

2. Pracownikowi samorzgdowemu moze by¢ przyznany:
1) dodatek specjalny;
2) dodatek funkcyjny.

3. Wynagrodzenie pracownikow za petny miesigczny wymiar czasu pracy nie moze by¢ nizsze od minimalnego
wynagrodzenia ustalonego w drodze rozporzadzenia.

4. Sposo6b i1 termin wyplaty wynagrodzen okreslony jest w regulaminie pracy urzedu.

§ 7. 1. Minimalny miesi¢czny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikoéw okresla tabela 1B
w zatgczniku Nr 3 do rozporzadzenia.

2. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prac¢ poprzez wskazanie kategorii
zaszeregowania i wysokosci kwoty naleznej pracownikowi.

3. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze 1iinne
sktadniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego
W umowie o prace.

Wynagrodzenie prowizyjne

§ 8. 1. Za osobiste wykonywanie czynnosci zzakresu egzekucji administracyjnej nalezno$ci pieni¢znych
pracodawca moze przyzna¢ pracownikowi dodatkowe wynagrodzenie prowizyjne.

2. Wynagrodzenie prowizyjne przysluguje pracownikom zatrudnionemu na podstawie umowy o prace
wykonujacemu egzekucje administracyjng naleznosci pienigznych.

3. Wynagrodzenie prowizyjne obliczane jest od bezposrednio Sciggnigtej kwoty naleznosci pienig¢znych
iwynosi 5proc. kwoty wplacone] przez zobowiazanego bezposrednio organowi egzekucyjnemu albo
wierzycielowi w ciggu 14 dni po pobraniu przydzielonych do egzekucji tytutoéw wykonawczych.

4. Wynagrodzenie prowizyjne, obliczane od bezposrednio $ciggnigtej kwoty nalezno$ci pienigznych objetych
jednym tytulem wykonawczym, nie moze przekracza¢ 50% wysokos$ci najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
pracownika.

5. Miesigczne wynagrodzenie prowizyjne nie moze przekraczaC wysokosci najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego pracownika.

6. Wynagrodzenie prowizyjne wyplacane jest co miesiac.
7. Wynagrodzenie prowizyjne nie jest wliczane do podstawy wyliczania zasitku chorobowego.
IV. Dodatek funkeyjny
§ 9. 1. Ustala si¢ nastgpujace stanowiska, na ktorych jest przyznawany dodatek funkcyjny:
1) Sekretarz Gminy;
2) Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego.
2. Maksymalne stawki dodatku funkcyjnego okresla tabela nr 2 w zalaczniku do niniejszego regulaminu.

3. Dodatek funkcyjny przyznaje i ustala jego wysokos¢ Wojt Gminy.
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4. Dodatek funkcyjny wyptacany jest w pelnej wysokosci za okresy nieobecnosci w pracy spowodowane;j
urlopem wypoczynkowym oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktorych pracodawca ma obowigzek i udzieli¢
na podstawie Kodeksu Pracy i jego przepisow wykonawczych.

V. Dodatek specjalny

§ 10. 1. Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany pracownikom samorzadowym zatrudnionym na podstawie
umowy o pracg z tytutu okresowego zwickszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

2. Dodatek o ktorym mowa w ust. 1 przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dluzszy niz jeden rok.
3. Dodatek specjalny, jego wysokos¢ oraz okres w jakim bedzie przystugiwatl okresla Wojt Gminy.

4. Dodatek przyznaje si¢ w kwocie wynoszacej co najmniej 5 % wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego inie wigcej niz 40 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego idodatku funkcyjnego osoby, ktorej
dodatek przyznano.

5. Dodatek specjalny nie przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach obstugi.
VI. Nagrody

§ 11. 1. Tworzy si¢ fundusz nagréd w wysokosci do 5% planowanego osobowego funduszu plac na dany rok
budzetowy, pozostajacy w dyspozycji kierownika urzedu.

2. Fundusz nagroéd moze by¢ przeznaczony na:
1) nagrody okoliczno$ciowe z okazji ,, Dnia Samorzadowca”;
2) nagrody uznaniowe za osiggni¢cia w pracy.

3. Nagrodg¢ okoliczno$ciowa z okazji ,,Dnia Samorzadowca” przyznaje pracownikom kierownik urzedu, ktory
réowniez ustala jej wysokosc.

4. Nagroda, o ktorej mowa w ust.3:

1) jest wyptacana 27 maja kazdego roku w ,,Dniu Samorzadowca”, a jezeli 27 maja jest dniem ustawowo wolnym
od pracy, nagroda jest wyptacana w nastgpnym dniu roboczym,;

2) kwota nagrody przyznanej pracownikowi niemoze przekroczy¢ 200% najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego.

5. Nagroda uznaniowa za osiggni¢cia w pracy moze by¢ przyznana pracownikowi, w szczegolnosci za:
1) kreatywno$¢ i przejawianie inicjatywy przez pracownika w pracy;
2) wzorowe wykonanie przez pracownika zleconego zadania;
3) uzyskane przez pracownika efekty w pracy.

6. Nagroda, o ktorej mowa w ust.5:

1) moze by¢ przyznana przez kierownika urzedu z wlasnej inicjatywy lub na wniosek bezposredniego
przetozonego pracownika;

2) wyptacana jest w miesigcu przyznania lub w miesigcu nastepnym;

3) kwota nagrody, ktorej wysoko$¢ ustala kierownik urzedu, przyznanej pracownikowi nie moze przekroczy¢
300% najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.”

VII. Postanowienia koncowe
§ 12. Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikéw zatrudnionych na podstawie powotania oraz wyboru.
§ 13. 1. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie majg zastosowanie przepisy prawa
pracy.

2. Zmiana postanowien regulaminu wymaga formy pisemnej i takiego samego trybu, jaki obowiagzuje przy jego
wprowadzaniu.
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Zatacznik Nr 1 do regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie
Gminy Nur

Tabela 1. Wykaz stanowisk pracowniczych ikategorii zaszeregowania wskazujace minimalny
miesieczny poziom wynagrodzenia zasadniczego

Wymagania
Kategorie kwalifikacyjne
L.p. Stanowisko zaszeregowania wyksztalcenie oraz Staz pracy (w
umiejetnosci zawodowe | Jatach)
Stanowiska Kierownicze urzednicze
1. Sekretarz Gminy XVl wyzsze 4
2. Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego XVI wedtug odrebnych przepiséw
Stanowiska urzednicze
1. | Inspektor XII wyzsze 4
wyzsze 3
2. | Inspektor ochrony danych osobowych X1 srednie 5
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1. Pomoc administracyjna I $rednie -
Mechanik, konserwator sprzetu
2. silnikowego OSP IX zasadnicze 2
Opiekun dzieci 1 mlodziezy w czasie
przewozu do i ze szkoty I podstawowe -
3.
Pracownik II stopnia wykonujacy
A zadania w ramach robét publicznych XII wyzsze 3
- | lub prac interwencyjnych X1 wyzsze )
Pracownik I stopnia wykonujacy .
zadania w ramach rob6t publicznych X §redn%e 3
5. | lub prac interwencyjnych IX Srednie 2
VI $rednie -
6. | Robotnik gospodarczy \% podstawowe -
7. | Sprzataczka I podstawowe -
Tabela 2. Maksymalne stawki dodatku funkcyjnego
Stanowisko Dodatek funkcyjny w zlotych
Sekretarz Gminy do 2700
Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego do 2300
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Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 68/2021

Wojta Gminy Nur
z dnia 29 listopada 2021 r.

Oswiadczenie

(imig i nazwisko) (data)

Oswiadczam, ze zostalem/am zapoznany/na ztreScia regulaminu wynagradzania
samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Nur.

(podpis pracownika)

pracownikow

Strona 1 Id: C9A6F692-688A-4EBD-887F-E6254B4DE884. Podpisany



	Zarządzenie
	Paragraf 1
	Paragraf 1 Ustęp 2

	Paragraf 2
	Paragraf 3
	Paragraf 4

	Zalacznik 1
	Zalacznik 1 Cyfra rzymska I
	Zalacznik 1 Paragraf 1
	Zalacznik 1 Paragraf 1 Ustęp 2
	Zalacznik 1 Paragraf 1 Ustęp 3

	Zalacznik 1 Paragraf 2
	Zalacznik 1 Paragraf 2 Punkt 1
	Zalacznik 1 Paragraf 2 Punkt 2
	Zalacznik 1 Paragraf 2 Punkt 3
	Zalacznik 1 Paragraf 2 Punkt 4
	Zalacznik 1 Paragraf 2 Punkt 5

	Zalacznik 1 Paragraf 3
	Zalacznik 1 Paragraf 3 Punkt 1
	Zalacznik 1 Paragraf 3 Punkt 2
	Zalacznik 1 Paragraf 3 Punkt 3
	Zalacznik 1 Paragraf 3 Punkt 4
	Zalacznik 1 Paragraf 3 Punkt 5
	Zalacznik 1 Paragraf 3 Cyfra rzymska II

	Zalacznik 1 Paragraf 4
	Zalacznik 1 Paragraf 4 Ustęp 2
	Zalacznik 1 Paragraf 4 Ustęp 2 Cyfra rzymska III


	Zalacznik 1 Paragraf 5
	Zalacznik 1 Paragraf 5 Ustęp 2
	Zalacznik 1 Paragraf 5 Ustęp 3

	Zalacznik 1 Paragraf 6
	Zalacznik 1 Paragraf 6 Ustęp 2
	Zalacznik 1 Paragraf 6 Ustęp 2 Punkt 1
	Zalacznik 1 Paragraf 6 Ustęp 2 Punkt 2

	Zalacznik 1 Paragraf 6 Ustęp 3
	Zalacznik 1 Paragraf 6 Ustęp 4

	Zalacznik 1 Paragraf 7
	Zalacznik 1 Paragraf 7 Ustęp 2
	Zalacznik 1 Paragraf 7 Ustęp 3

	Zalacznik 1 Paragraf 8
	Zalacznik 1 Paragraf 8 Ustęp 2
	Zalacznik 1 Paragraf 8 Ustęp 3
	Zalacznik 1 Paragraf 8 Ustęp 4
	Zalacznik 1 Paragraf 8 Ustęp 5
	Zalacznik 1 Paragraf 8 Ustęp 6
	Zalacznik 1 Paragraf 8 Ustęp 7
	Zalacznik 1 Paragraf 8 Ustęp 7 Cyfra rzymska IV


	Zalacznik 1 Paragraf 9
	Zalacznik 1 Paragraf 9 Ustęp 1 Punkt 1
	Zalacznik 1 Paragraf 9 Ustęp 1 Punkt 2
	Zalacznik 1 Paragraf 9 Ustęp 2
	Zalacznik 1 Paragraf 9 Ustęp 3
	Zalacznik 1 Paragraf 9 Ustęp 4
	Zalacznik 1 Paragraf 9 Ustęp 4 Cyfra rzymska V


	Zalacznik 1 Paragraf 10
	Zalacznik 1 Paragraf 10 Ustęp 2
	Zalacznik 1 Paragraf 10 Ustęp 3
	Zalacznik 1 Paragraf 10 Ustęp 4
	Zalacznik 1 Paragraf 10 Ustęp 5
	Zalacznik 1 Paragraf 10 Ustęp 5 Cyfra rzymska VI


	Zalacznik 1 Paragraf 11
	Zalacznik 1 Paragraf 11 Ustęp 2
	Zalacznik 1 Paragraf 11 Ustęp 2 Punkt 1
	Zalacznik 1 Paragraf 11 Ustęp 2 Punkt 2

	Zalacznik 1 Paragraf 11 Ustęp 3
	Zalacznik 1 Paragraf 11 Ustęp 4
	Zalacznik 1 Paragraf 11 Ustęp 4 Punkt 1
	Zalacznik 1 Paragraf 11 Ustęp 4 Punkt 2

	Zalacznik 1 Paragraf 11 Ustęp 5
	Zalacznik 1 Paragraf 11 Ustęp 5 Punkt 1
	Zalacznik 1 Paragraf 11 Ustęp 5 Punkt 2
	Zalacznik 1 Paragraf 11 Ustęp 5 Punkt 3

	Zalacznik 1 Paragraf 11 Ustęp 6
	Zalacznik 1 Paragraf 11 Ustęp 6 Punkt 1
	Zalacznik 1 Paragraf 11 Ustęp 6 Punkt 2
	Zalacznik 1 Paragraf 11 Ustęp 6 Punkt 3
	Zalacznik 1 Paragraf 11 Ustęp 6 Cyfra rzymska VII


	Zalacznik 1 Paragraf 12
	Zalacznik 1 Paragraf 13
	Zalacznik 1 Paragraf 13 Ustęp 2


	Zalacznik 2

